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Ko6zép-Pesti Tankertileti Kézpont
1149 Budapest Mogyorddi ut.21

Tisztelt Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont!

Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal meghirdetett felhivas alapjan palyazatot nytjtok
be a Budapest XIII. Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskola (1135 Budapest, Csata u.
20.) intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztés ellatasara.

Kijelentem, hogy a magasabb vezetdi allas betoltésére eldirt, a palyazati kiirasban
szerepl6 feltételeknek megfelelek. Ennek igazolasait mellékelem.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz, harmadik személlyel kozléséhez, hogy a dontéshozdk és véleményezdk, a
palyazati eljarasban résztvevok megismerhessék.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok személyes adataimnak palyazattal Osszefiiggd
kezeléséhez.

Palyazatomhoz mellékelem:

1. Végzettséget igazolo oklevelek masolatai:
Okleveles foldrajz szakos tanar oklevél,
Mentorpedagogus oklevél,
Biologia-foldrajz szakos tanar oklevél.

2. Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi oklevél masolat:
Kozoktatas vezetd oklevél,

3. Hatdsagi bizonyitvany

4.  Munkaltatdi igazolas

\
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1. Motivaciom
2011 6ta dolgozom a Budapest XIII. Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskolaban. Biologia-

foldrajz szakos tanarként, majd a redl munkakozosség vezetdjeként, 2014 ota pedig a

felso tagozat intézményvezetd-helyetteseként végzem munkamat.

Mind a vezet6k, mind a kollégak részérdl rengeteg munkaval jutottunk el oda, hogy az
elmult években az iskola helyzetét stabilizaltuk és fejlédési palydra dllitottuk. E fejlodés
soran figyelembe vettiik a jelen értékeit, a mar bevalt hagyomédnyokat meg0riztiik, és 0j
értékeket teremtettiink. Intézményvezetd-helyettesként részt vettem e folyamatok
kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban, esetleges korrekcidjaban, melynek

tovabbi eredményei a kovetkezdé években is mutatkozni fognak.

Szeretném folytatni a mar megkezdett munkat immar intézményvezetéként, mind a
fenntartd, mind az iskolahaszndlok elégedettségére, melynek sordn megtartva az
intézmény f6 profiljat, az idegen nyelvek oktatasat. A ,,Csata” iskola legyen olyan,
amelyre multja, jelene, jovoje is predesztinalja. Sok éves intézményvezetdi és
intézményvezet6-helyettesi gyakorlattal rendelkezem, és szeretném folytatni a kozosen

elkezdett épitkezést, ezért is nylijtom be intézményvezetdi palyazatomat.



2. Az intézmény helyzetének elemzése

,,az egesz intéezmeényrol alkotott kép az egyes pedagogus és a vezetés osszteljesitményét

’

mutatja.’
Orszagos tanfeliigyelet

Kézikonyv az altalanos iskoldk szamara

2.1 Az intézmény bemutatasa:

Az iskola 1911-ben nyitotta meg kapuit, Baumhorn Lipét altal tervezett haromemeletes
patinas épililetben, melyet 2000-ben, mint miemléki jellegli épiiletet védetté
nyilvanitottak. Az intézményt két alkalommal vontak Ossze masik intézményekkel

el3szor az Orszagbird utcai majd a Szent Laszlo Altalanos Iskolaval.

Alapfeladatunk: 1-8. évfolyamon nappali rendszeri altalanos iskolai, valamint a
kiilonleges banasmoédot igényld tanuldk integralt nevelése-oktatasa. Jelenleg még
feladatunk a tankoteles koron tuli, alapfoku végzettséggel nem rendelkezd felnéttek

sajatos munkarend szerinti oktatésa is.
Fenntartonk: a K6zép-Pesti Tankertileti Kozpont.
Beiskolazasi korzetiink a Kormanyhivatal 4ltal kijeldlt teriilet a XIII. kertiletben.

Az iskola a Pro Scholis Urbis dij és a Mindségi nevelési-oktatdsi intézmény cim
tulajdonosa is. A nevelGtestiilet igényes pedagdgiai munkajat, elkotelezettségét jelzi
szamos allami Kkitlintetés és szakmai elismerés: Karacsony Sandor-, Teleki Blanka-,
Arany Katedra-dij, Miniszteri-dicséretek, Polgarmesteri-dicséretek sora. 2017-ben a XIII.
keriiletben az” Ev pedagégusa” cimet kapta meg az egyik kollégam. Lathato, hogy mind
a tankeriiletben és a tankeriileten kiviil is elismerik az intézményben folyo kiemelkedd

szinvonalu pedagogiai tevékenységet.

A kornyezeti nevelés ¢és a fenntarthatd fejlédés érdekében végzett munkank
eredményeként 2012-ben és 2016-ban elnyertiik az Okoiskola valamint a Maddrbardt

iskola cimet is. 2013-ban a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs Regisztralt Tehetségpontja,



2016-ban Akkreditalt Kivilo Tehetségpont lettiink és 2019-ben is Gjra elnyertiik ezt a

cimet.

Az iskola értékei, erOsségei:
e a mindségorientalt szellemiség
o gyermekek személyiségének fejlesztése, képességeiknek kibontakoztatasa
e akihivasokra nyitott pedagogiai gyakorlatok és tapasztalatok
e hatérozott, egyértelmi kovetelmények
e csaladokkal vald egyiitt mukodés, egyiitt vallalt felelosség a gyermek teljes

emberré formalasa céljabol.

3. A pedagogiai munka feltételei
3.1 Személyi feltételek

4.1.1. A nevelotestiilet:

A nevelGtestiilet 1étszdma négy éve folyamatosan nd. A tantestiilet engedélyezett
l1étszama: 41,8 6. Teljes munkaid6ében foglalkoztatottak szama 37 f6, részmunkaidében
foglalkoztatottak szama 1 f6, 6raadd 10 f6. Tartoésan tavollévd 5 f6. A nevel6-, oktatd

munkat kozvetleniil segiték szama: 3 {6. Iskolapszicholdgust is foglalkoztatunk.

Szakért6éi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényli, beilleszkedési-, tanulasi-,
magatartasi zavarral kiizdé tanulok fejlesztését a fejlesztépedagogus mellett a
szakszolgadlat munkatarsai  latjdk el. Utazdo  gyogypedagoégus, logopédus,

iskolapszichologus is segiti fejlesztésiiket.

Az iskolaban felkésziilt, tobb éve egylitt dolgozd kozosség dolgozik, melyet egymas
Segitése, kozos gondolkodas, csapatmunka jellemez. A tantestiilet magas szintii
munkafegyelemmel és biztos szakmai tudassal rendelkezik. A pedagogusok rendelkeznek

a munkakoriiknek megfeleld végzettséggel, képesitéssel.



Nevelotestiilet végzettség szerinti megoszlasa

25 22
20
13
15
9
10 6
5
5 n—.
0
Tanito fésikolai  Ebbél tanité  Tanar f6iskolai Egyetemi Szakvizsgdaval
Végzettséggel specialis végzettséggel végzettsége rendelkezik
képesitéssel van

A nevelotestiilet atlagéletkora magas.

NevelGtestiilet életkor szerinti megoszlasa

25-29 éves
10

60-64 éves 30-34 éves

35-39 éves

50-54 éves 40-44 éves

45-49 éves

A kovetkezd ¢években varhatéan tobb kolléga fog nyugdijba vonulni, pdétlasuk
elengedhetetlen lesz.



A pedagogusok nagy része rendelkezik alapfokti szdmitastechnikai ismeretekkel is, két
kolléga szamitastechnika-tanar. Az interaktiv tablakat hatékonyan alkalmazzak mind az

egyénre szabott oktatdsban, mind a tevékenykedtetésben.

A tantestiiletben 10 kolléga rendelkezik angol vagy német, vagy olasz nyelvismerettel.

4.1.2 Pedagogus-tovabbképzés

Az intézmény a 2018-2023. id0szakra vonatkozo pedagdgus tovabbképzési programmal
rendelkezik.

Az elvégzett tovabbképzések, képzések magas szama is jelzi a pedagégusok igényét a
szakmai és mddszertani megljulasukra, kompetenciaik fejlesztésére.

A 2013-2018. kozotti iddszak tovabbképzési programjanak Sikeres megvaldsulasat jelzi,

hogy a tantestiilet valamennyi tagja részt vett képzésben.

A képzések szamanak alakulasa a 2013/2018. kézotti tovabbképzési idészakban:

Képzések szama/db: 140

ebbdl magasabb felséfokt végzettségi szintet 1
biztosito tovabbi oklevél
ebbdl nem akkreditalt legalabb 10 o6rés

43
tanfolyamok szama
ebbdl tantsitvanyok szama 96
ebbdl  vezetéi  ismeretek,  jartassagok 4

fejlesztése




A nevelotestiilet részvételi aranya a kiilonbozo tipusu képzéseken:

40% 35%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 1% 304

5% 3%

0% J— | |

28%

24%

Akkreditalt  Kivalo  Tehetségpontként a  tehetséggondozas  kiemelt teriilete
tovabbképzéseinknek. A tehetséggondozas modszertana témakdrben a tantestiilet 35%-a

szerzett tanusitvanyt.

Az akkreditalt képzések mellett szakmai mithelymunkdk keretében rendszeresek a
bemutatd orak, modszertani tapasztalatcserék. Tobb keriileti versenynek és bemutato
oranak, keriileti rendezvénynek, szakmai napnak is szinhelye az intézmény. Egy
kollégdm neveld-, oktatomunka feladatai mellett ének-zene tantargyban keriileti

tantargygondozoi feladatokat is végez.

Tobb éven keresztil a BME mentortandri és mérésmetodikai szakvizsgdra késziild

pedagogusai szamara tobb napos iskolai gyakorlatot tartottunk.

A human erdforras fejlesztésében kiemelkedd jelentdséggel bir a” Digitalis kornyezet a
koznevelésben ,,VEKOP 7.3.3-17” palyazat megvaldsitasa. A palyazat megvaldsitasa soran
intézményi digitalis tartalomfejlesztésre, digitalis pedagogiai moddszerek ¢és eszkdzok

alkalmazasara kertl sor.



3.2 Targyi és infrastrukturalis feltételek:

Intézményiink 108 éve mukodik iskolaként, ezaltal a XIII. keriilet egyik legrégebbi és

kiilonleges hangulati iskolaja. Az épiiletben 31 oktatasi helyiségben folyik a neveld-,

oktaté munka esztétikus kornyezetben. Céljaink megvalositasahoz az épiilet berendezése,

felszereltsége magas szinvonaluan adott.

Az also tagozaton az egész napos nevelés osztalytermekben, a felsé tagozaton a
nevelé-oktatdé munka szaktantermekben torténik. A tanitasi 6rdk utan felszabadulod
tantermekben kapnak helyet felsd tagozaton a napkdzis, felzarkdztato,
tehetséggondozo foglalkozasok és a zeneoktatas.

A szakleltarak fejlesztése tervszeriien torténik, a tanari, tanuldi eszkdzok bovitésére a
munkak6zdsség-vezetdk adnak javaslatot.

Az angol-magyar kétnyelvii képzéshez sziikséges feltételrendszert a harmadik
emeleten alakitottuk Ki.

Az informatikatanitas két szamitistechnikai szaktanteremben torténik. Az Internet
valamennyi tanteremben és az lgyviteli helyiségekben elérhetd. Koltségvetési és
egy¢b forrasok felhasznaldsaval valamennyi tanteremben van szamitégép, a
pedagoégusok adminisztracids elvégzését a tanari szobaban elhelyezett szamitdégépek
biztositjak. A WIFI kiépitéséhez sziikséges felmérés megtortént.

Az intézmény 13 interaktiv tiblaval rendelkezik, hasznalatuk tanteremcserével
valamennyi pedagdgus szdmara biztositott.

A VEKOP palyazat eszkozfejlesztéseként 16 tablet, 3 tanari laptop és Ujabb interaktiv
tablak beszerzése tamogatja a sikeres megvalositast.

Konyvtarunkban a tartdos tankonyvekkel egyiitt kozel 20 ezer kotet taldlhato. A
konyvtari szolgéltatdsok mellett jelentds szerepet tolt be az iskolai versenyek,
szabadidds tevékenységek lebonyolitasaban helyszinként is.

Két fejlesztd szoba all rendelkezésre a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok kiscsoportos
fejlesztéséhez.

A mindennapos testnevelés feltételei biztositottak. Két tornaterem, sportcsarnok,
tiikkrés terem, sport-€s jatszoéudvar all rendelkezésiinkre. A sportcsarnok felujitasa
miatt ebben a tanévben a testnevelésordk egy részét nem tudtuk a tornateremben

megtartani, igy iskolan kiviili lehetdségekkel (pl. uszasoktatas, korcsolya) is éltiink.



e A szabadidds foglalkozasokat, a nagy sziinetet a gyerekek az iskolaudvaron illetve a
pihendkertben gondozott sovénnyel ¢€s padokkal Kkoriilvéve, valamint fedett
hazikokban tolthetik.

e A tanulok étkeztetését a XIII. Keriileti Intézménymikodtetd €s Fenntarté Kozpont
biztositja.

o Az ebédldnk kozel 90 tanuld egyiittes étkezését teszi lehetdvé. Az ebédlo talalokonyha
feldli részét valaszfallal tudjuk elvalasztani, melynek eredményeképpen kozdsségi
térként is funkciondl. Az igy kialakitott kicsi szinpad, a Pottdm Poédium, mely
kulturalis rendezvények szintere is.

e A hit- és erkdlcstan oktatasahoz sziikséges teremigényt egyre nehezebb a béviild
csoport és tanulolétszam miatt biztositani.

e Az iskola egészségiigyi hattere biztositott. Eves munkaterv alapjan az Orvosi
rendeldben latja el a tanulok egészségligyi feliigyeletét az iskolaorvos és a védond.

e Az irodai helyiségek korszerli butorokkal, informatikai eszkozokkel ellatottak.
4.2.1 Innovacio, forrasbévité tevékenységek:

A neveldtestiilet innovativ szemléletét tiikkrozi az is, hogy a neveld-, oktatdbmunka tartalmi
fejlesztéséhez és a feltételrendszer korszerisitéséhez palyazatok irasaval is igyekszik
tobbletforrast biztositani:

e Tobb éve vesziink részt a Diagnosztikus Mérések Fejlesztése projekt keretein
belil a Szegedi Tudoméiny Egyetem Oktataselméleti Kutatocsoportjanak
munkajaban.

e Intézménylink az Oktatasi Hivatal felkérésére az idei tanévben is részt vesz az
online kitdltendd a matematikai kreativitdst, problémamegoldé gondolkodast
igényld feladatok megoldasaban.

e Palyaztunk és megvalositottuk a United Way Magyarorszag és a MetLife: ,, Life
Changer” pénziigyi edukacios programjat ,,Okoshop” bolt megnyitasaval,
mitkodtetésével.

o FEvenként palydzunk a Liget Miihely Alapitvany Szitakotd folyoiratanak
téritésmentes biztositasara, mely folydirat cikkei tandrakon is jol felhasznalhatok.

Kiemelt figyelmet forditunk azokra a lehetéségekre is, amelyek a koltségvetési forrasok

boviilését eredményezik. Az elmult négy év sikeres palyazatait az 1. szamua melléklet

tartalmazza.
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http://www.edu.u-szeged.hu/edia/

3.3 Tanulélétszam osszetétele, alakulasa:

Tanuloink dsszetételében beiskoldzasi korzetiink sokszintisége tiikrozddik. Jelen vannak a
magasan kvalifikalt, biztos anyagi hattérrel rendelkezd csalddok gyermekei, a jo
kortilmények kozott €16 kozéposztalybeli és az alacsony iskolai végzettségli csaladok
gyermekei is. Ezért a tantestiiletre jelentGs feladatok harulnak az eltéré szociokulturalis
kornyezetbdl adodd hatranyok és kiilonbségek lekiizdésében az esélyteremtés segitése

érdekében.

Tanuldi létszam

423
450 309

400 351

350

300 B Tanulgi létszam

250 m HH Tanulok

200 HHH Tanulok

150 B SNI+BTM

100 61 57 52 51

>0 5 6 0 0 1.1 0 1

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Tanuloi létszamunk az elmult 4 évben folyamatosan emelkedett. Jelenleg 423-an tanulnak
intézménytinkben. Tanulocsoportjaink szdma 20, az als6 tagozaton 12, a felsd tagozaton
8 csoportban tanulhatnak ebben a tanévben. A tanuldlétszam folyamatos emelkedése a
sikeres elsG osztalyos beiskolazasuknak koszonhetd, valamint az erételjes marketing

tevékenységiinknek és a Pedagogiai programunkban tortént valtoztatasnak is.

Beiskolazasi programunk széles palettaju: az 6vodasok részt vehetnek a ,,Nyitva van az
aranykapu!” programjainkon (nyilt tanitasi orak, kézmiives foglalkozasok) vagy a ,,Smart
klub” rendezvényein, ahol jatékos képességfejlesztési foglalkozdsokon vehetnek részt. A

kertilet 6vodaival folyamatosan épitjiik szakmai kapcsolatainkat.

A nyolcadik évfolyamot végzett diakjaink az altaluk valasztott és felvételt is nyert

kozépfoku intézményekben tanulnak tovabb. Tobbségiik a szakmat is ado kozépiskolakat
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részesiti elényben. A beiskolazasi mutatok a tanulok képességeinek megfeleléen

alakultak, alakulnak.

Tovabbtanulo didkjaink intézménytipusonként

B Tovabbtanulé didkjaink
kozépfoku
intézménytipusonként

B Tovabbtanulé didkjaink
kozépfoku
intézménytipusonként

Tovabbtanulé didkjaink
kozépfoku
intézménytipusonként

4.3.1.Felnottoktatas

Jelenleg még szervezziik tankoteles koron tuli fiatalok és felndttek oktatasat tavoktatas

formajaban mas munkarend szerint. A 2018/2019 tanévben 3 jelentkezdnk volt ebbdl 1

tett sikeres félévi vizsgat.

4.3.2.Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi munkdnk sordn egyiittmiikodiink a gyermekjoléti szolgalatokkal, a

szocidlis ellatorendszerekkel és prevencioban résztvevo szervezetekkel, a védonovel. Az

iskola gyermekvédelmi munkdjanak kiemelt teriilete a prevencio, mely irdnyul az okok

megeldzésére, feltarasara és megsziintetésére.

Veszélyeztetett tanuldink (sziikos anyagi koriilmények kozt €16k, beilleszkedési-,
magatartasi-, tanulasi nehézségekkel kiiszkodok) segitése sokoldalu. Kiilonbozd
pedagbdgiai  eszkozokkel — segitjiik  Oket:  képességfejlesztés,  differencialt
tanulasszervezés, napkozibe-, szakkorbe irdnyitds, versenyekre felkészités,
felzarkoztatds, sportfoglalkozdsokon vald részvételre 0Osztonzés, palyavalasztas

segitése.
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e A problémék jelentkezésekor felvessziik a kapcsolatot a csaladdal. Té4jékoztatjuk,
Oket azokrol a lehetdségekrol ahova fordulhatnak problémaikkal.(Pl: Gyermekjoléti
szolgalat munkatarsa az iskolaban heti 1 alkalommal fogaddorat is tart.)

e Kiilonboz6 prevencios programokba kapcsoldédtunk be. Egészségmegdrzo prevencio,
kozosségfejlesztés (Egy CsoOnakban), konfliktuskezelési technikdk megismerése

(Gyermekjoléti szolgalat).

3.4 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény vezetési szerkezete linearis. Az intézményvezetdosége 3 fOs: 1
intézményvezetobdl ¢és 2 intézményvezetO-helyettesbdl all a tanuloi 1étszamnak
megfelelden. A két intézményvezetd-helyettes munkdjat az intézményvezetd kozvetlen

iranyitasa mellett a munkakdri leirasuknak megfeleléen végzik

Kibdvitett vezetdség segiti az intézményvezetés munkdjat. Tagjai: az intézményvezeto-
helyettesek, munkakozosség-vezetok. Javaslataikkal az egész iskolara kiterjedd
véleményezési jogkorrel tdmogatjdk a pedagogiai célkitlizések megvaldsitasat Részt

vesznek a dontést elokészitd folyamatokban és a kivitelezésben is.

Intézménylinkben hat szakmai munkak6zosség miikodik. A munkakozdsségek

javaslattételi és véleményezési jogkorokkel rendelkeznek.

Feladatuk:
e apedagdgiai folyamatok tervezése, ellendrzése, értékelése, esetleges korrekcioja,
e szakmai teriiletiik iranyitasa, fejlesztése,

e atanuloi teljesitmények rendszeres ellendrzése, mérése €s értékelése, elemzése.

A helyi kozosségek érdekeinek képviseletére intézményi tandcs is miikodik az iskoldban,

véleménynyilvanitasi joga van az iskola miikodését érinté valamennyi lényeges kérdésben.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1 Pedagogiai alapelveink és céljaink

Tobb évtizedes multra tekint vissza pedagdgiai munkank, melynek alapelve a komplex

személyiségfejlesztésére €pilé miveltségkép megalapozasa és értékrendszer alakitasa,
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mely felkésziti tanuldinkat a tovabbtanulasra. Ismeretek kozvetitésével megalapozzuk a

tanulok miiveltségét, vilagszemléletét.

Céljaink:

az oktatas magas szinvonalaval az alapkészségek kialakitasa és fejlesztése,

kreativ, nyitott, ¢érdekl6dé személyiség formalasa, igényesség kialakitasa
onmagukkal és kornyezetiikkel szemben,

a munka tiszteletének €s a tudasnak, a kitart6 munkavégzés képességének alakitasa,
felelosségtudatuk megalapozasa, tanuloink helyes értékrendjének és Onismeretének
fejlesztése,

tanuloink érzelmi nevelése,

egymas tisztelete, megbecsiilése, tolerans gondolkodas kifejlesztése,

esztétikai érzékiik és igényiik formalasa,

a magyarsagtudat és a szolidaritas alakitasa,

az otthon, az iskola, a lakohely szeretete és tisztelete,

esélyteremtés az eredményes fejlesztése érdekében a tehetséges, jO képességli és a

hatranyos helyzetli tanulok szdmara.

4.2 A nevelo-, oktatomunkank.

Nevel6-, oktatomunkankat a Pedagogiai programnak ¢s a Helyi tantervnek megfeleléen

végezziik.

Az iskola pedagogiai kultarajat tanitvanyaink elfogadasa, az empatia, az egyéni

banasmodra vald torekvés, a megfeleld kovetelmények tdmasztisa, a feladatok

elvégzésének kovetkezetes ellendrzeés, értékelése jellemzi. Pedagdgiai munkdnkat a

szakmai igényeknek megfelelden a sziilokkel egyiittmiikodve végezziik.

Az idegen nyelvek oktatasa az iskola f6 profilja:

A 2013/2014-es tanévtdl magyar-angol kétnyelvii képzés folyik iskolankban.
Eurdpaban elséként inditottuk el ezt a programot. A kétnyelvii osztalyokban a
tanulok déleléttonként a Kerettanterv alapjan tanulnak, délutan pedig az angol
nyelvii képzés a Boys and Girls Club of Hungary (BGC) keretein beliil valosul
meg. A programot az angol anyanyelvi lektorok a magyar pedagogusokkal

kozosen végzik als6 tagozaton, felsd tagozaton. A program alapjat olyan
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szakkorjellegi  foglalkozasok  képezik,  melynek  koézéppontjdban  a
tevékenységkozpontusag all, figyelembe véve az életkori sajatossagokat, ennek
soran az idegen nyelvi kommunikéciora koncentral.

e A kétnyelvii képzés mellett tanuloink elsé osztalytol valaszthatjak az angol nyelv
emelt éraszamu tanulasat. Als6 tagozaton heti 4 alkalommal, felsé tagozaton heti
5 alkalommal tanulhatjdk az idegen nyelvet. A természettudomanyos
gondolkodéasra ¢és gyakorlatra, az informatikai tudds fejlesztésére a , Kis
felfedezok” osztalyainkban van lehetdség.

e Az idegen nyelveket csoportbontasban oktatjuk az eredményesség érdekében, a

csoportok kozti atjaras lehetséges.

Az egész napos foglalkoztatast biztositjuk a sziildi, tanuldi igényeknek megfeleléen. Az
als6 tagozaton az egész napos nevelés keretében, a felsé tagozaton napkozis

csoportokban késziilhetnek fel didkjaink a kovetkez6 tanitasi napra.

Meghatarozo szerepet tolt be a sport mindennapi életiinkben. Osztalyonként heti 5 ora
testnevelésora van, ezzel is biztositjuk a rendszeres testmozgas lehetdségét. Tobbféle
sportag kiprobalasat is lehetévé tessziik. Sportdgi bemutatok szervezésével, hires

sportolok bemutatdsaval is toreksziink a sportolds megszerettetésére.
A Hit- és erkdlcstan oktatasa a sziilok valasztasa alapjan torténik.

4.3 A nevelomunkank eredményei

Kiemelt feladatunk a neveltségi szint folyamatos emelése, az iskola erkélcsi és szellemi

normainak elfogadtatdsa és betartatasa.

e A 2012/2013-as tanévben kiprobaltuk az Arizona programot, majd a tapasztalatok
alapjan be is vezettilk, mely intézményi jo gyakorlattd valt. A kovetkezetes
nevel6i munka eredményeként az Arizona program okafogyotta valt a 2018/2019-
es tanévben.

e Az iskolai kozdsségek fejlesztése, erdsitése folyamatos feladatunk. Szamunkra
fontos a feleldsségteljes gondolkodas a k6zosség érdekében.

e A Pedagogiai programban megfogalmazott nevelési célok és alapelvek mentén

folytatjdk munkajukat az osztdlyfonokok. Elhivatottsaggal szervezik, irdnyitjak az
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osztalykozosségeket. Szdmos tandran kiviili programot szerveznek az
osztalykohézio erdsitésére.

e Az iskola kozosségi életet az osztalyfonOoki munkakozosség koordinalja a
didkonkormanyzattal egyiitt. A didkdnkormanyzat kdzremiikddésével biztositjuk
a tanuloi jogok gyakorlasat, az énkormanyzatisag érvényesiilését. Rendezvények
elokészitésébe, szervezésébe ¢és lebonyolitasdba is  bekapcsolodik a

didkonkormanyzat.

o Kiemelt figyelmet forditunk az iskolai hagyomdnyok dpoldasdra is (2. szamu
melléklet). A nemzeti linnepekrdl torténd megemlékezések rendje mar kialakult,
azonban 1j formai és tartalmi elemek is megjelennek benne.

e A hagyoméanyok folytatasaként el6térbe keriiltek az iskola arculatat és az
Osszetartozast erdsitd dijak, jelképek: "Az év osztilya” vandorserleg, polok,
nyakkendok.

e Tantargyi hét keretében keriil megrendezésre a ,,Kis Tudos” konferencia, mely
lehet6séget ad projektmunka keretében a tehetséggondozasra is. A kutatomunka
soran eldtérbe keriilt a digitalis kompetencia fejlesztése és a tevékenységkozponta
csapatmunka.

o Ko0z0sségi pontszerz0 versenyiinket minden évben meghirdetjiik, mely
kétfordulos. Mindenki szamara nyilvanos feladat-és értékelési rendszerrel.

e A szabadidé értelmes és hasznos eltoltésére sokféle kinalatot biztosit az iskola:
vetélkeddk, versenyek, témahetek, projektnapok, szinhazi eléadasok és kiallitdsok
latogatésa, sportprogramok, kirdndulasok, taboroztatasok stb.

e Heti rendszerességgel miikddik iskolankban az iskolaradi6. Hétfénkénti adésa
szines, érdekes, kulturakdzvetitd, mely szerves része az osztalyfonoki 6rdknak.

o Enekkarunk tobbszoros ,,Aranydiploma” tulajdonosa. Evek o6ta sikeresen szerepel
mind az Enekl§ Ifjusag korusversenyein, mind a karacsonyi koncerteken.

e A Folyos6 Galéria iddszakos kiallitasai sok munkat adnak valamennyi

résztvevonek, de sok oromet is.

4.4 Oktatomunkank eredményei

Az oktatds soran a képességek széleskori  kibontakoztatdsahoz — valamennyi
miiveltségteriileten sokféle tevékenységgel jarulunk hozza, mind a hagyoméanyos mind a

nem hagyomanyos modszerek segitségével.
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A tanulok motivalasaval az egyéni és csoportos teljesitmények 6sztonzése torténik

differencialt tanulasiranyitassal.

Viltozatos munkaformak és modszerek, jatékossagra épiild feladatokkal (Mindlab
jatékok, Miniliik fiizetek Matek lego), az interaktiv tablak hasznalataval, a
tantestiilet altal Osszeallitott motivacidos feladatgyiijteménnyel, kooperativ

technikak alkalmazaséaval tessziik valtozatossa oktatasi tevékenységeinket.

Sokat segitett Angyalfoldi Komp TAMOP 3.1.4 , Kompetencia alapi oktatas,
egyenld hozzaférés innovativ intézményekben” évekkel ezel6tt elnyert

palyazataban valo részvétel.

Intézményiinkben valamennyi neveld torekszik az egységes kovetelményrendszer
alkalmazasdra, ehhez az évfolyamokon egységes tankOnycsaldd hasznélatat
vezettiik be valamint az év eleji és év végi méréseket is egységesitettiik.

Oktaté munkankban kiemelt teriilet a tehetséggondozas és a felzdarkoztatas is. A
tehetséggondozas sikerét mutatjak az elért eredmények mind a keriileti, mind a
fovarosi tanulmanyi- és sportversenyeken. (3 szamu melléklet) Természetesen
ezen eredmények elérésére tanorakon kiviili munkara is sziikség van, legyen az
szakkor, akar sportfoglalkozas vagy kutato-és gytijtémunka.

Egyéni képességekhez igazodd differencialt fejlesztéssel segitjiik a lassabban
haladdkat. Szadmukra felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink. Nevelési
tanacsadoi vagy szakértdi véleménnyel rendelkezd tanulokkal egyéni fejlesztési
terv alapjan fejlesztépedagogus, utazod gyogypedagogus és logopédus foglalkozik.
A Pedagdgiai programunkban meghatarozott Un. belsé vizsgdkat tesznek

tanuldink: 6. évfolyamon természetismeretbdl, 7. évfolyamon informatikabol és a
tanult idegen nyelvbdl, 8. évfolyamon matematikdbol, magyar nyelv és
irodalombdl. Tapasztalataink szerint eldsegiti a szaknyelv helyes hasznélatat, az
elsajatitott ismeretek elmélyitését, fejleszti a viselkedéskulturat és a
kommunikéciot valamint az onértékelést.

DIFER alkalmazéasaval mérjiik tanév elején az els6 osztalyosok alapkészségeinek
szintjét. A mérés eredményeit a pedagogusok elemzik, értékelik és ezt
felhaszndlva mindennapi munkdjuk sordn elkezdik hatranykompenzécios

munkajukat.
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4.5 A nevel6-, oktatomunkank ellenérzése és értékelése, eredményessége

A pedagogia folyamatok megvalosulasaban kiemelt feladatunk az ellendrzés, értékelés és
a sziikseges korrekciok elvégzése. A neveld-, oktatdbmunka ellendrzése a Pedagdgiai
program alapjan, a tanév munkatervének mellékletét képezO Ellendrzési terv alapjan
torténik. Az ellenérzések kiemelt teriiletei: a nevelé-oktato munka hatékonysdga, a
tantigyigazgatdas, intézmenyi és pedagogus onértékelés és a folyamatos fejlesztés, fejlodes.
Az ellendrzésben részt vesznek a munkakozosség-vezetok is, akik az éves
munkaterveikben meghatarozott egységes szempontrendszer alapjan vizsgaljak a neveld-
oktatd munka eredményességét. Az iskoldban folydo munka eredményességét a Pedagogia
programban meghatarozott teriileteken és tantargyakbol mérjiikk, valamint neveltségi

szintméréssel vizsgaljuk.

e A belsé mérések feladatsorat a munkakozdsségek a tovabbhaladashoz sziikséges
optimalis kovetelmények teljesitéséhez igazitottdk. Az év eleji bemeneti felmérés
eredményeinek tiikkrében kovetd méréssel vizsgaljak a fejlesztési teriileteket. A
tanuldi teljesitményeket elemezve és értékelve fejlesztési tervet készitenek a
munkako6zosségek, mely tobb évre jeloli ki a fejlesztési feladatokat, fejlesztendd
tertileteket.

o Neveltségi szintmérést is végziink mas-mas teriileteken.(Pl: tanulas iranti motivacio,
iskolai fegyelem stb.)

o Iskolankban az orszagos kompetenciamérések valtozatos képet mutatnak, van ahol az
orszagos atlag feletti vagy azzal azonos, van, ahol elmaradnak az atlagtol. Az viszont
megallapithatd, a CHS index alapjan, szignifikdnsan magasabban teljesitenck a
ténylegesen varhaté eredményhez képest a gyengébben teljesitd években is. Az
iskola fejleszt6 hatasa minden évben magas ez pedig jelent6s hozzaadott pedagogiai
értéket mutat.(4. szamu melléklet)

e A nevel6-oktatd munka kiils6 ellendrzése, értékelése 2013. szeptember 1. 6ta valosul
meg az intézményben. Bevezetésre kerilt a pedagogus-elémeneteli rendszer,
melynek célja a pedagdgus mindségi munka emelése az ehhez kothetd bérezés, a
pedagdgus elkotelezettsége sajat szakmai fejlodésére. Tanfeliigyeleti eljaras
keretében sor keriilt a vezet6i-, €és az intézményi tanfeliigyeletre is 2017-.ben.
Mindsitési eljarasban 11 6 vett részt sikeresen és keriilt magasabb fokozatba. Ebbdl

pedagogus I1.- be soroltak 8 fét, mesterpedagogus 3 f6.
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e 2010-ben megalapitottuk a Gyermekeinkért-dijat, melyet minden évben a tantestiilet
szavazasa alapjan 1 pedagogusnak adomanyoz kimagasldé nevel-oktatd munkajaért

¢s a kozosségért végzett tevékenységéért.

4.6 Kapcsolatok

5.6.1. A sziil6kkel val6 kapcsolattartasunk

Az iskola legfontosabb partnerei a sziilok, melyet a kozos cél érdekében az egyiitt

miikodeés, kozos gondolkodas jellemez. Kapcsolattartas formai: sziiloi értekezletek, fogado

orak, nyilt tanitasi napok, telefon, e-mail, facebook.

e 2010 ota minden évben megszervezziik a csaladi napot, melyen a sziilok is aktivan
részt vesznek.

e Meghivjuk 6ket kozos kirandulasokra, iskolai rendezvényekre, tinnepélyekre, pihend
kert rendbetételének segitésére.

e Mind a honlapunkon, mind a Sziildgi Hiradé faligjsagjan folyamatosan
tajékozodhatnak programjainkrol.

e Tiz éve jelenik meg a Csata Utcai Hirlevél, melyben az adott tanévben tortént
eseményeket mutatjuk be.

e Az intézményi tanfeliigyelet soran a sziilok részérdl pozitiv visszajelzéseket kaptunk
az iskoldban foly6 neveld-oktatdé munkarol, a fegyelem megitélésérdl, a kornyezeti

kultara kialakitasarol és a sziilokkel vald kapcsolattartasrol.
5.6.2. Kiils6 kapcsolatrendszeriink

A fenntartoval a Kozép-Pesti Tankeriileti Kozponttal k6z6s munkat tamogato, partneri
viszonyt alakitottunk ki, szamitva szakértelmiikre, segitd egyiittmiikodésiikre. Szintén
tamogato, segitd viszonyt - a tanulok érdekeit szem el6tt tartva- alakitottunk ki a

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormdnyzattal is.

Folyamatos a kapcsolatunk pedagogiai szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltatokkal, a
Budapest XIII. Onkorményzat Prevencidés Kdzpont Gyermekjoléti Kdzponttal, keriileti

oktatasi intézményekkel.

Egylittmiikddiink az egyhéazak képviseldivel a Hit és erkdlcstan tantargy tanitasa soran.
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Osszességében elmondhatd, hogy az intézmény rendelkezik mindazokkal a feltételekkel,

adottsagokkal, melyek a tovadbbi sikeres neveld-, oktatomunkahoz sziikségesek.

5. Vezetdi program

., Ha tetteid arra észtonoznek masokat,

hogy merjenek nagyobbat almodni,

akarjanak fejlodni, még tobbet elérni

és mindig jobba valni, akkor igazi vezeto vagy.”

John Quincy Adams

5.1 Vezetoi hitvallasom

John Quincy Adams szavai, gondolatai eddig is inspiraltak és ezutan is motivalni fognak
vezetdli munkam soran.

Azt gondolom, az intézményvezet6i feladatok sora mind menedzseri, mind vezetdi
szerepkoroket is tartalmaz. Menedzserként: tervezés, szervezés, a kiilonb6z6 rendszerek
kialakitasa, emberi er6forrds menedzsment, problémamegoldas, belsé hatékonysag, az
intézmény zokkendmentes miikodése a cél, vezetéként pedig a jovokép meghatirozasa,
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas, maga mell¢ allitds, kommunikaci6, meggydzes,
elfogadtatas, motivalas, inspiralas, megerdsités, példamutatds, eredményesség, a

kornyezet kihivasainak megfelel6 sikeres valtoztatas a feladatom.

Vezetdi munkamban fontosnak tartom:
® a csapatmunkat
e megbizhatdsagot, dszinteséget
e nyitott, tényekre épiild érvelési-, és vitakultarat
e ajo intézményi klimat
e nyitottsagot az Uj pedagogia folyamatokra, a koznevelésben torténd

valtozasokra

20



e adontések elokészitésébe és a dontések meghozatalaba az arra jogosult

kollégak bevonasat.

Vezetdi munkam soran torekedni fogok arra, hogy demokratikus vezetési stilusban:
e segitsem kollégaim szakmai fejlédését,
e motivaljam és teret adjak a kreativ Otleteiknek és azok megvalositasanak,
e folyamatosan ellendrizzem ¢és értékeljem az intézményben folyd pedagogiai
munkat,
e apedagdgusok munkajat sok pozitiv visszajelzéssel segitsem,
e apedagogiai munkafolyamatok fejlesztésre kertiljenek,

e akiemelkedd neveldi-oktatoi tevékenység megbecsiilésére.

Munkamat az igényesség, az elkotelezettség, kitartas, nagy teherbirds és rugalmassag
jellemzi. Gyors dontésképességgel rendelkezem, mely az operativ feladatok
megoldasaban nélkiilézhetetlen. Fontosnak tartom, hogy ismereteim folyamatosan

fejlédjenek és boviiljenek.

Kiemelt vezetdi tulajdonsagnak tartom, a mindségorientalt gondolkodast, a
rendszerszemléletet, kivancsisdgot €s nyitottsdgot a koznevelést érintd valtozasokra,

hiszen az iskolai élet a pedagdgiai folyamatok soran formalodik.

A minéségorientalt szakmai munka zaloga szakmai hittel és gyerekszeretettel bird
nevelGtestiilet, melyben egymast kdlcsondsen segitd, tiszteld pedagdgusok alkotnak a

neveld-oktatd munkaban kitizott célok elérése érdekében.

5.2 Intézményfejlesztési program

Intézményfejlesztési tervemet és vezetdi programomat a koznevelést szabdlyozd
torvényekre és rendeletekre, a fenntartdo célkitlizéseire, az iskolai dokumentumokban
megjelolt érték-, cél- és feladatrendszerére és az eldbbiekben leirt helyzetelemzésre

épitettem.

Fontosnak tartom:

e az intézmény stratégiai céljainak megfeleld miikodtetését,
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Célom,

az emberi- ¢és egyéb er6forrasok fejlesztését,
a neveld-, oktatdmunka magas szinvonali végzését, ellendrzését €s értékelését,
a pedagbdgus-elomeneteli rendszer keretében a mindsitésre vallalkozo kollégak

szamanak novelését, az intézményi onértékelési rendszer fejlesztését

az intézmeény arculatinak megtartdsa és tovabbi fejlesztése,
mind a fenntart6i mind az intézmény hasznaloi igényeknek, valamint a tdrsadalmi
elvarasoknak valo megfeleldség,

a pedagogiai folyamatok és erdforrasok mindségének folyamatosan javitdsa.

Kiemelt feladatnak tartom az intézmény pedagogiai folyamatainak tervezését, szervezését,

iranyitasat, ellendrzését, az eredmények értékelését.

Feladataim e teriileten:

az intézmény miikodését meghatarozd térvényi, jogszabalyi elvarasoknak vald
megfelelés,

a nevel6-, oktatbmunka megvalositisa a Pedagdgiai program cél- ¢és
feladatrendszerének megfelelden és tovabbfejlesztése,

a pedagogiai folyamatokba a tantestiilet folyamatos bevonasa és fejlesztése,

az onértékelési rendszer miikodtetésével a szakmai folyamatok fejlesztése,
ellendrzési, értékelési, mérési rendszer mikodtetése, elemzése,

mind a tandrai, mind a tanéran kiviili tudas-és ismeretszerzési lehetéségek
szélesitése,

a kiilso és belsd kapcsolatrendszer erdsitése, tovabbi szélesitése,

palyazati forrdsok elnyerésével a neveld-, oktatd6 munka fejlesztése,
feltételrendszerének bovitése,

tovabbi pedagodgiai innovaciok, jo gyakorlatok kidolgozasa, bemutatasa ¢és

meghonositasa.

Elvarasként fogalmazddik meg a koltséghatékony gazdalkodas, forrdasbovitési

lehetoségek kihasznélasaval. Ezen forrasbdvitési lehetdségek is tamogatjak a pedagdgiai

munka korszertsitését, fejlesztését, feltételrendszerének javulasat.
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6. Pedagégia folyamatok

6.1 Tervezés, megvaldsitas

A Pedagodgiai program tartalmazza azokat a célokat és feladatokat, amelyek a neveld-,

oktatomunkat alapvetéen meghatarozzak, befolyasoljak az intézmény pedagogiai

folyamatait.

Céljaim:

az iskola megdrizze és tovabb emelje az intézményben folyoé nevels-, oktatomunka
szinvonalat a nevelési, tanulasi eredményesség érdekében,

az intézmény oktatési profiljadnak megdrzése, tovabbi erdsitése,

az iskola hagyomanyainak apolasa és tovabbvitele,

tovabbra is fontos feladat a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése.

a tanuloi 1étszam megtartdsa az elkovetkezd években az eddigi hagyomanyoknak

megfeleld beiskoladzési tevékenységgel.

Kiilonosen fontosnak tartom:

a tanulas tanitasat,

az eredményes tanulas modszereinek, technikéinak elsajatittatasat,

a differencialt és egyénre szabott fejlesztést.

a tananyaghoz illeszkedd, valtozatos tanuldsszervezési €s munkamoddszerek

alkalmazasat.

Az intézmény Helyi tantervében megfogalmazottak alapvetéen meghatarozzdk az

iskoldban foly6 oktatomunkat.

Szakmai feladatok:

magas szinvonalu, eredményes és hatékony oktatomunka a Helyi tantervben
megfogalmazott a fejlesztési kovetelményeknek megfelelden,

az élethosszig tarto tanulashoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, tudas
és kompetenciak fejlesztése az €letkori sajatossagoknak megfelelden,

a differencialt tanuldsiranyitas a tanitas-tanulds folyamataban,

széleskorli eszkozhasznalat, a tevékenységekhez és a feladatokhoz igazodd
hagyomanyos és nem hagyomanyos munkaformak megvalasztasa,

az egységes kovetelményrendszer alkalmazésa,

a tanulok motivaltsaganak novelésével egyre jobb eredményeket érhetiink el a

tanulmanyi eredményesség teriiletén.

23



A magas szinvonali szakmai munkaban jelentds feladatot szanok a munkakézésség-
vezetoknek. Tevékenységiik soran erdteljes szerepet vallaljanak:
e neveld-, oktatbmunka szakmai koordinalasdban ¢és fejlesztésében, a horizontalis
tanulds formainak, szervezeti kereteinek alakitasaban az intézményen beliil,
e az intézmény fejlédését segitdé moddszerek, jo gyakorlatok kidolgozasaban,
fejlesztésében,
e apedagdgiai munka eredményességének ellendrzésében ¢€s értékelésében,
e palyazatok irasaban, nyertes palyazatok esetén a lebonyolitasaban.
Az idegennyelv-oktatas intézményi profiljanak meger6sodésével varhatéan még két évig
tovabb fog emelkedni az intézményben tanulé gyermekek szama az elkovetkezendd
években. A tanul6létszam megtartasa érdekében kiemelt feladat a kétnyelvii osztalyok
programjanak tovabbi erositése, az emelt oraszamu idegen nyelvi oktatds
tovabbfejlesztése 1S. A nyelvoktatas teriiletén egyenrangu szerepet kell kapnia az angol
mellett a német nyelv valamint az olasz nyelv tanulasanak is. A nyelvtanulas folyaman
tanitvanyaink lehetdséget kapnak a célorszdgok kultarajaba és civilizacidjaba torténd
betekintésre, megismerésére. Erre is biztositanak lehetdséget: témanapok, projektoktatas,

internetes kommunikacio, taboroztatas, testvériskolai kapcsolatok kiépitése.

6.2 Ellenorzés, értékelés, korrekcio

A neveld-, oktatd munka rendszeres ellendrzése és értékelése az intézmény életének
egyik kulcsfolyamata. A Pedagdgiai program sikeres megvalositasat az elemzés és
értekelés tapasztalataira épiil, az intézmény egészére iranyuld fejlesztés esetleges

korrekcioja jellemzi.

Meghatarozo jelentdségii:
e a nevelési-, oktatasi munka eredményességének vizsgalata, meérési eredmeények
elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
e apedagdgus elémeneteli rendszerben valo sikeres részvétel,
e a partnerkapcsolatok tovabbi fejlesztése,

e az iskola ismertségének, elismertségének novelése.
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6.3 Személyiség és kozosségfejlesztés

7.3.1. Személyiségfejlesztés

Nevel6-, oktatd munkank sordn tanitvanyaink komplex személyiséget fejlesztjiik. A

fejlesztés a Pedagogiai programban megfogalmazott nevelési alapelvek €s értékek mentén

torténik az iskolai élet valamennyi teriiletén. Fontosnak tartom a neveltségi szint

folyamatos emelését, az egyiittélés szabalyainak betartatasat a kovetkezo teriileteken:

a személyiség erdsitése, gazdagitasa, dramatikus jatékok segitségével is,

a tanulas iranti motivacio erositése,

magatartas és viselkedéskultura fejlesztése: kovetkezetes rend megtartasa,
kotelességtudat fejlesztése, folyamatos értékelés,

megtarto, inspirald erd, énhatékonysag érzés ndvelése,

realis 6nkép, onértékelés, onfegyelem,

kompetencidk fejlesztése kiilonds tekintettel a szocidlis és digitalis kompetenciak
fejlesztésére,

a hazaszeretet, a sziilofold szeretetének mélyitése az iskolai hagyomanyokkal,
kiilonb6z6 programok szervezésével, néphagyomanyok, néptancok
megismertetésével,

nemzetkdzi kapcsolatok épitése a nyelvtanulas, nyelvgyakorlas céljara, mas

kultirdk megismerésére.

7.3.2. Kiemelt figyelmet igénylo tanulok

Az iskolai nevel6- és oktatdomunkaban fontos szerepet kap a kiemelt figyelmet igényld

tanulok fejlesztése, melynek sordn az egyéni képességek figyelembe vételével személyre

szabott fejleszté modszereket alkalmazunk.

7.3.2.1.Tehetséggondozas

Regisztralt Tehetségpont lett az intézmény 2013-ban, majd 2016-ban és 2019-ben is

elnyerte az Akkreditalt Kivaldo Tehetségpont cimet. Az intézményben sokféle tanuloi

tevékenység biztositasaval zajlik a tehetségek felismerése €s gondozasa, versenyeztetése.
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Célom:

e az eddigi tehetséggondozé programjaink és tehetség tandcsaddsunk folytatasa
valamint a jo gyakorlatok tovabbvitele, fejlesztése,

e 1j tehetséggondoz6 programok tesztelése, kiprobalasa. Bevalas esetén hossza tava
mukodtetése,

e atehetséggondozo foglalkozasok, szakkorok szamanak novelése,

e tovabbra is fenntartani a mar kialakult jo kapcsolatot mas tehetségpontokkal és 1j
tehetségpontok munkajaval is megismerkedni. Egyiittmikddve, egymast segitve,

ezaltal is ndvelve egymas elismertségét is.

7.3.2.2. Felzarkoztatas

Megkiilonboztetett figyelmet kapnak az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és

sajatos nevelési igényi tanulok.

Fontosnak tartom:

e a differencidalt tanuldsszervezést annak  érdekében, hogy a tantervi
kovetelményeknek eleget tudjanak tenni,

o felzarkoztatd foglalkozasok szamanak novelését,

e az egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasat,

e cgyénre szabott munkatempd ez altal sikerélményhez juttatast,

e sajatos nevelési igényli tanulok esetében az utazd gyodgypedagogusi haldzat
munkatarsaival az egyiittmiikodés sziikségességét,

e a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartdsi zavarokkal kiiszk6dé tanuldknal a

pedagdgusok €s a sziilok egyiittmiikodését a cél érdekében.

7.3.2. Kozosségfejlesztés

A kozosség fejlesztés egyrészt az osztdalykozosségben mdsrészt a diakonkormdnyzatban

torténik. Az osztalyk6zosségben folyd nevelés meghatarozo szerepldje az osztalyfonok.
Az osztalyfonokokkel szembeni elvarasaim:

e személyes példamutatasdval, hatarozottsagaval, kovetkezetességével, szocialis
érzékenységével, humorossaggal rendelkezd személyiség,
e legyen kozosségfejlesztd, szervezzen kdzosségi programokat,

e segitse a tanulok szocialis kompetenciajanak fejlodését,
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e motivalja tanitvanyait,
o koOlcsonos, bizalomra épiild 1égkort alakitson ki mind a tanulok, mind a sziilok

korében.

Didkoénkorményzat, didk képviselok munkajahoz sziikség van az osztalyfonokok

tdmogatdsara, segitésére is.
Terveim kozott szerepel:

e a didkonkormanyzat munkdjanak segitése a mindennapokban, aktivabb bevonasa az

iskola rendezvényeinek, linnepélyeinek lebonyolitasaban.

o feleldsségteljes iskolai didk-Onkormanyzati képviselok, akiknek otleteik, javaslataik
beépiilnek a didkdnkorméanyzat munkéjaba.

e adiak képviselok elismertségének ndvelése.

e aziskolai fegyelem tovabbi erdsitése, elért eredményeink megbrzése és tovabbvitele.

e az osztalyok neveltségi szintjének tovabbi formalasa.

e kiemelt figyelem forditisa az egészséges és kornyezettudatos nevelésre.(Orokds
Okoiskola cim elnyerése)

e tartalmas, élményt nyljté programok szervezése, melyek segitik a kozosségi élet
fejlodését.

e egész napos nevelés soran tanuldsi és életviteli szokdsok, kompetencidk tovabbi

fejlesztése, valamint a szabadido értékes eltdltésere nevelés.

e tovabbra is fontosnak tartom a miivészeti nevelést. Osztondzni kivanom a Folyosd

Galéria tovabbi miikodését, idoszakos kiallitasainak megrendezését.

Az elkovetkezendd években is varjuk élményt szerz6 és nyujtd kozdsségi programjaink
szervezésében, kozosségfejlesztésében a sziiloket is. (Csaladi nap, kozos kirandulas,

szinhazlatogatas, kertszépités stb.)

Tovébbra is szamitok a gyermekjoléti szolgdlat munkatirsainak munkéjara a
csoportkohézi6  ersitésében, a befogadd magatartdsi attitidok alakitasaban,

konfliktuskezelési technikdk megismertetésében osztalyfonoki orak keretében.
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7. Eredmények

Az intézmény egyik prioritisa a tanulas-tanitas eredményessége, melyet a Pedagogiai

programunk is megfogalmaz. A kdévetkezd években is kiemelt feladatunk lesz a tanulasi

eredményesség tovabbi emelése.

A tanulmanyi eredményesség emelése érdekében kiemelt szempontok:

a mindennapi életben hasznosithat6 tudas megszerzése,

az ismeretek elsajatitasa, az ismeretekbe agyazott képességfejlesztés,

az anyanyelv apolasa, a sz&ép magyar beszéd hasznalata,

az olvasds, a szovegértés ¢és a szovegalkotds képességének, készségének
fejlesztése,

a helyesirasi készség folyamatos alakitasa,

a beszédkozpontl nyelvoktatas,

a matematikai tudas fejlesztése,

az 6nall6 tanulashoz sziikséges technikdk megismertetése és gyakoroltatasa
digitalis tudas fejlesztése,

fejlesztési és intézkedési tervek tudatos megvalositasa, eredményessége.

Fejlesztend¢ teriileteknek tartom:

az orszagos kompetenciamérésen a tanulok teljesitményszintje emelkedjen. A
kovetkezd tanévek feladata lesz egy kompetencia alapu feladatgylijtemény
elkészitése.

a NETFIT eredmények javitasat,

valamennyi miiveltségteriiletet atfogd sokszinll iskolai hdzi versenyek szervezését,
lebonyolitasat,

keriileti, fOvarosi, orszdgos versenyeken részvételt és sikeres szereplést,

az iskola bels6 vizsgdinak magas szinvonalu teljesitését,

a 8. osztalyt végzett tanulok 100%-os tovabbtanulasi ardnyanak megtartéasa,

a lemorzsolodasi mutatok tovabbi csokkentését,

mind a sziilok, mind a pedagdgusok, mind a tanulok korében végzett elégedettségi
mutatok emelkedését,

a belso-, ¢és kiils6 mérési eredmények felhasznalasat az intézményi Onértékelési

eljarasban.
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8. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6
Intézménylink szervezeti struktiraja megfelel a szakmai alapdokumentumban megjelolt
feladatoknak. Jelenleg két egység, also és felsé tagozat miikodik. A tagozatok munkajat
intézményvezetd-helyettesek  iranyitjdk. Hetente tart vezetéi értekezletet az
intézményvezetés. A szakmai egylittmiikodés megvaldsitdsanak masik fontos eleme a
havonkénti kibdvitett vezetdi megbeszélés. A neveldtestiileti munkaértekezleteken keriil
sor az el6z6 hoénap eseményeinek értékelésére, a kovetkezd iddszak feladatainak

elokészitésére.
Megbeszélésekre sziikség szerint kertil sor.

A munkako6zdsség-vezetOk részt véllalnak a tanév munkatervének elkészitésében és
megvaldsitasaban, ellendrzésében, értékelésében. Az eldkészitési és dontési folyamatba
bevonjak a neveldtestiilet valamennyi tagjat. Munkajukat munkaterv szerint, az iskolai
alapdokumentumokra épitve tervezik. Az iskolai feladatok szervezésében ¢és
lebonyolitdsdban a munkakozosség-vezeték szerepe nagy. Onallosiguk jelentds
szaktertiiletiik iranyitasaban. A k6zos dontések kovetkezetes betartasaval és betartatasaval
az eredményeink folyamatosan emelkednek. A munkakdzosség-vezetok nagy feleldsséggel
birnak a pedagdgiai folyamatok ellendrzésben, értékelésben. A belsé tudasmegosztasban

komoly feladat harul a munkakdzosségekre.

Az intézmény pedagdgus kozossége igényes neveld-oktatd munkat végez. A pedagogiai
munka feladatainak kozos megoldasaban nagyfoku a nevelotestiilet egyiittmiikodése. A
kollégak kozotti kapcsolatrendszert a segitOkészség és kolcsonds tisztelet jellemzi. A
folyamatos egyeztetések és a konzultaciok mindennaposak. A felmeriild problémak

megoldasa érdekében egyiittmiikodnek mas, pedagdgiai munkat segité szakemberekkel is.

Erdsiteni kivanom:
e az als6 és felsd tagozat kozotti egylittmiikodést, pedagodgiai munkdjuk egymasra
épiilését,
e tovabb erdsiteni a szakmai munkakézosségek szerepet, valodi szakmai miithelyek
legyenek, kezdeményezdi pedagogiai szakmai napoknak, bemutato oraknak,
e az olyan fejlesztd csoportok létrehozéasat, mely az iskolai innovacids folyamatokat

viszi elére vagy egyes szakteriiletek fejlesztését,
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e a rendszeresen szervezett belsd tovabbképzések €s a jo gyakorlatok ismertetését €S
kozzétételét a ,,Csata kozos” informatikai rendszerében.
e az informaciok megfeleld szintli és mindségli aramlasat, felhasznalva a mar bevalt

informacidaramléasokat is.(szoban, papiralapon ¢és digitalisan is)

9. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény Pedagogiai programjaval ¢és Szervezeti ¢és miikddési szabalyzataval
Osszhangban a vezetés iranyitasaval torténik a kiils6é partnerek azonositasa, a

kulcsfontossagl partnerek kijelolése.

Az intézmény legfontosabb partnerei: a sziil6k, a Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont ¢és a
Budapest Févaros XI1I. Keriileti Onkormanyzat. Szakmai tAmogatassal és az iskolai munka

feltételeinek megteremtésével segitik a neveld-, oktatd tevékenységet.

Fontosnak tartom, hogy a sziilék és partnereink ismerjék, elismerjék és tamogassak
pedagogiai célkitiizéseinket. Az iskola pedagdgiai munkajat segitik a kolcsonos bizalomra

¢épiil6 kapcsolatok.

A kapcsolatrendszer formalasaban alapveto:
o asziilok és pedagdgusok kozotti egylittmiikodés,
o az iskola kozvetlen és kozvetett partnereivel folytatott rendszeres és hatékony
kommunikécio, igényeiknek, elégedettségeiknek megismerése,
e akeriiletben és a keriileten kiviil a szakmai kdzéletben vald folyamatos részvétel,

e szerepvallalds a lakohely életében.

A kapcsolattartas soran fontosnak tartom:

e aziskolai élet bemutatasat: nyilt napok, csaladi napok, rendezvények keretében,

e a sziilok bevonasat az iskolai életbe: kozOs szabadidés tevékenységekkel,
akciokkal és rendezvényekkel,

e segitségnyujtast: palyavalasztasban, hivatali iigyintézésben,
gyermekvédelemben,

o sziiléi klub létrehozasat: pedagdgiai, pszicholdgia, prevencidés és egyéb

tanacsadas céljabol,
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e a folyamatos tajékoztatdst, kapcsolattartast, melynek formai: papir é&s
elektronikus alapu levelezés, szobeli és irasbeli informacidatadas.(az iskola
honlapja, Csata Utcai Hirlevél),

e a Kkeriileti intézményekkel, keriileti ~munkakozosségekkel,  szakmai
szolgaltatokkal kialakult kapcsolatok erdsitését, bovitését, a szakmai és
pedagdgiai szolgaltatasaik folyamatos igénybe vételét tovabbra is feladatunknak

tekintem.

10.A pedagoégiai munka feltételei

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben befolyasolja a rendelkezésre allo

targyi és human infrastruktura.

10.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Az intézmény minden tanév elején felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
szlikséges infrastruktira meglétét. A feltétel- és eszkdzrendszer fejlesztése a koltségvetési
forrasok figyelembe vételével és felhasznalasaval tervezetten torténik. Az iskola a
tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét pedagogiai céljainak megfeleléen alakitja Ki.
Fejlesztési sziikségletek:

e meg kell Orizni és tovabb kell folytatni a gyermekkozpontu tanuldsi kornyezet
alakitasat, az esztétikus és egészséges iskolai kornyezet formalasat,

e az ¢piilet allaganak megdvasa és megérzése mellett sziikséges a folyamatos
karbantartds, a tervezett beruhdzdsok megvaldsitasa (udvar feldjitasa, nyildszard
csere, 6ltozo kialakitasa),

o szakleltari allomanyunk valamennyi miiveltségteriileten altalaban megfeleld,
azonban a boviilé tanuldlétszam, valamint az eszk6zok magas foku kihasznaltsaga
kovetkeztében bovitésre, korszerisitésre szorulnak,

e az informatikai infrastruktira fejlesztése: szamitogépek, projektorok, konzolok,
interaktiv tablak szervizelése, 0j eszkozok beszerzése, vezeték nélkiili internetelérés
kiépitése.

o konyvtarfejlesztés: a kézikonyvtar és a szépirodalmi allomany frissitése, a
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos szakirodalom bdvitése, idegen nyelvli konyvek,

szépirodalmi, szakirodalmi konyvek beszerzése.
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o folyamatos feladat a feltételrendszer javitasanak érdekében palyazatok keresése, a

tarsadalmi feleldsségvallalas keretében tobbletforrasok felkutatasa.

Kiemelt feladatomnak tartom az intézmény értékeinek képviseletét, a gazdalkodassal

kapcsolatos feladatok segitését.

10.2 Személyi feltételek:

Az intézmény rendszeresen felméri a humadnerdforras sziikségleteit. Torekszik a
humaéaneréforras hidnyainak potlasara, mely alapvetd a kiegyenstulyozott munkavégzés
megteremtéséhez.

Az iskolaban dolgozé pedagdgusok képzettsége, végzettsége megfelel a pedagogiai
munkafeltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak. Az utdbbi idében erds piaci verseny
alakult ki az iskolak kozott a megfeleld képzettségli szakemberek biztositasa érdekében. A
kozeljovoben varhatdan tobb kolléga fog nyugdijba vonulni, ezért kdzponti kérdéssé valik

a potlasuk, a neveldtestiilet fiatalitasa is.

A humanerdoforras biztositasa:

o Allaspalyazatok meghirdetésével, az {lires allashelyek hatirozott, illetve
hatarozatlan ideji, 6raadoéi statuszok betoltésével torténd megvalositasa,

e kapcsolat felvétel pedagogusképzd intézményekkel,

e aziskola a féiskolai hallgatok kiils gyakorlohelyévé valasaval

e a gyakornok kollégak segitése, palyan tartdsa mentortanarok bevonasaval,

e utolso éves foiskolai hallgatok foglalkoztatasa.

Fontosnak tartom a nyugodt munkahelyi kdrnyezetet, az alkotd pedagdgiai légkort, a

pozitiv belsd kliméval novelve a ,, Csata” megtarto erejét.
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11.2 1.Tovabbképzés

Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi célok, sziikségletek és az egyéni

elképzelések, szakmai fejlédések figyelembe vételével kerilt kialakitasra.

Oszténdzni szeretném kollégaimat:
e szakvizsgak megszerzésére:(kozoktatasi vezetd, tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
pedagdgus szakvizsga, mentortanari, mérés-értékelés szakvizsga),
e vegyenek részt szakmai megujitd képzéseken,
e tovabbképzéseken valo részvételre,
o adigitalis kompetencidik fejlesztésére,

e idegennyelv-tudasuk gyarapitasara.

11.3. Szervezeti feltételek:

Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egymast segitd, motivald szakmai kornyezet
kialakitasa. A szakértelem és az egyenletes terhelésre torekvés kiemelt hangsulyt kap a

neveld-oktaté munka megszervezésében.

A munkatarsakkal szembeni elvarasaim:

e magas szintii belso igényesség, magas szinvonalu szakmai, modszertani tudds és

felkeésziiltség,

e a tanuldi képességeket figyelembe vevd egyéni differencialasra ¢épiild
tanulasszervezés,

e a tanulok teljesitményének, magatartasanak és szorgalmanak,

személyiségfejlodésének folyamatos ellendrzése, értékelése €s elemzése,

e atanulodi csoportokat és kozdsségek segitése, fejlesztése,

e a jO tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatok gylijtése és megosztasa
intézményen beliil és kiviil,

e a kozosen meghozott és elfogadott normak és szabalyok, dontések betartasa,
betartatasa,

e szakmai egylittmiikodés és kommunikacio.
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Az intézmény szamara fontosak hagyomanyai. Melyeket az iskola dolgozdi és kiilsé

partnerei is ismernek, apoljdk az intézmény multjat és ) hagyomanyok teremtésére is

nyitottak.

Osztondzni szeretném munkatarsaimat az innovdcios és kreativ forumokra, miihely

foglakozasokra, jo gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, alkalmazasara.

11. Osszegzés

Vezetdi programom megfogalmazéasakor torekedtem arra, hogy kijeloljem azokat a

feladatokat amelyek az elkdvetkezendd években meghatarozoak lesznek.

Céljaim:

A

az intézmény egyéni arculatanak kiteljesitése,

a stratégiai dokumentumokban kijelolt célok ¢és feladatok kovetkezetes
megvalositasa,

a pedagogiai munka eredményeinek folyamatos fejlesztése,

a hagyomanyokra ¢€s az értékekre €épiil6 megujulasra torekvés,

a versenyképesség erdsitése,

a koznevelés elott allo kihivasoknak valdé megfelelés,

magas szinvonalu neveld-, oktatomunkat végz0, 6nmaga meguajulasara folyamatos

képes pedagdgus kozdsség megtartasa, fiatalitasa.

., Csata” eddig elért eredményeinek megtartisahoz, tovabbfejlesztésére kelld

motivaciot és erét érzek magamban. Olyan mindségi szolgaltatast, nevelési-, oktatasi és

egyéb programkindlatot, dllanddsagot és kiszamithatosagot kell nyujtani, amelyek

vonzova teszik az iskolat.

Bizva kollégaim, a sziilok, az intézmény partnereinek egyiittmiitkodésében nyijtom be

palyazatomat, melyhez kérem a dontéshozok, a véleményezd szervezetek tamogatasat.

A W

il BTl | g-'f;t,l't,.
Budapest 2019. 03. 22. ]:Li[?\fr;[,sﬁ%_B béiy f&céﬂa ql
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1. sz. melléklet

Sikeres palyazataink a 2015-2019. kozotti idészakban

Taneév Pélyazat kiir6ja Pélyazat célja
Liget Alapitvany Szitakotd folyoirat
Egy csonakban Osztalyfénoki
nevelémunka
segitése
TAMOP 3.1.4 — Koznevelés | Klubszoba felszerelése
az iskolaban
MKNE Kornyezettudatos
nevelés
Erzsébet tabor Oszi osztalykirandulasok -
2015/2016 nyari napkozis tdbor
OFI Lego matek
Magyar Diak Vivo felszerelés
Sportszovetség
NTP Tehetséggondozo
miihelyek tAmogatasa
OFI Okoiskolai cim elnyerése
NTP Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cim
megszerzése
United Way Magyarorszag | Kozos, pénziigyi
és a MetLife: , Life edukacios programja
Changer”
Liget Alapitvany Szitakotd folyoirat
2016/2017
Magyar Diak Vivo felszerelés
Sportszovetség

OTP Fay Andras palyazat
(3-4. évfolyam)

Pénziigyi
fejlesztése

tudatossag

Liget Alapitvany

Szitakoto folyoirat

United Way Magyarorszag

koz06s, pénziigyi edukacios
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2017/2018 és a MetLife: ,, Life programja

Changer”

ExxonMobil Uzletsegitd Laptop Donation

Kozpont Magyarorszag Kft., | programja

United Way Magyarorszag | Okoshop bolt nyitasa

és a MetLife: ,,Life

Changer”

Liget Alapitvany Szitakotd folyoirat
2018/2019 Erzsébet tabor Oszi osztalykirandulasok

VEKOP 7.3.3. Digitalis kornyezet
fejlesztése.

NTP Akkreditalt Kivalo
Tehetségpont cim
elnyerése
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2.sz. melléklet

Hagyomanyaink

Iskolai szintii megemlékezések, iinnepélyek:

e Tanévnyitd

e Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrél, 1956-os és a 1848-as forradalomrol, az aradi
vértanukrol

e A magyar kultara napja

e A kommunizmus aldozatainak emléknapja

e Holokauszt aldozatainak napja,

e Nemzeti Osszetartozas napja

e Ballagés, tanévzard

e Megemlékezés jeles napokrol

Pedagogiai munka, szakmai tevékenység

e  Kis tudos” konferencia

e projektoktatds, tantargyi hetek,

e hazi tanulmanyi és sportversenyek

e bemutato orak, szakmai mithelymunkdk,

e belsO tantargyi vizsgak

e nyilt tanitasi napok, nyitott iskolai rendezvények

o foglalkozasok és nyilt tanitasi napok leendd elsé osztalyosok szamara (Nyitva van
az aranykapu”, Smart Klub)

e (sata Utcai Hirlevél

Egész napos nevelés, napkozi

e mivészeti nevelés
e kézmiives foglalkozasok sportversenyek, sportbemutatok

e Halloween, Winter show
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e konyvtari, miveltségi vetélkedd, az olvasés hete
e csaladi hétvégék, kirandulasok kdzos csaladi egészségnevelési, kdrnyezetvédelmi
akciok

e kapcsolattartds 6vodakkal

Kulturalis rendezvények

e P6ttom Podium eldadasai, bemutatoi
e Folyosé Galéria kiallitasai
e karacsonyi linnepség

o  fehér asztal”

Diak onkormanyzati munka

o koOzdsségi pontszerzd verseny,
e mikulas, farsang

o didkgytilések

e az iskolaradio rendszeres adasai
e DOK nap

e papirgytjtés, szelektiv hulladékgyijtés

Iskolan kiviili tevékenységek

e szinhdz és muzeumlatogatas

e tanulmanyi séta

e budapesti és keriileti emlékhelyek felkeresése a nemzeti linnepekhez kapcsolodoan
e nyari taborok, sporttabor

e kirandulasok
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Versenyeredmények

Keriileti és orszagos versenyek 2015/2016

Bartok Béla Zongoraverseny Arany diploma
Keriileti Népdaléneklési Verseny Eziist diploma
Keriileti Népdaléneklési Verseny Eziist diploma

V. Orszagos Sz¢épird Verseny keriileti fordulo l.
V. Orszagos Szépird Verseny budapesti
fordul6jan l.

Keriileti Rajzverseny l.

Keriileti Informatika Verseny .
Keriileti Német Szavaloverseny .
Keriileti Matematika Verseny Il.

V. Orszagos Szépird Verseny keriileti fordulo 1.
Keriileti Versmond6 Verseny M.

Simonyi Zsigmond Kertileti Helyesirasi Verseny
Simonyi Zsigmond Keriileti Helyesirasi Verseny

V. Orszagos Szépird Verseny kertileti forduld
Kertiileti Angol Versmond6 Verseny

Keriileti Informatika Verseny

Balazs Judit Kertileti Matematika Verseny
Grimm Orszagos Idegen nyelvi Szétarverseny
Grimm Orszagos Idegen nyelvi Szotarverseny
Grimm Orszagos Idegen nyelvi Szétarverseny
Grimm Orszagos Idegen nyelvi Szétarverseny

V. Orszagos Szépir6d Verseny

Keriileti és orszagos versenyek 2016/2017

Enekl§ Ifjusag Arany diploma
Enekl§ Ifjusag Arany diploma
Népdalverseny ezlst diploma
Népdalverseny eziist diploma
Népdalverseny ezlst diploma
Népdalverseny eziist diploma
Népdalverseny ezlst diploma

Népdalverseny

Angol Szépkiejtési keriileti verseny
Kertileti Zo6ldike verseny

Keriileti Zo6ldike verseny

Kertileti Zo6ldike verseny

Keriileti Zo6ldike verseny

Kertileti matematika verseny

3. szamu melléklet

ezlist diploma



Informatika Prezentacio kategoria Keriileti

Verseny

Orszagos Angol verseny
Orszagos Angol verseny
Orszagos Angol verseny

Kertileti Vers- és prozamondo verseny

Keriileti Népdalverseny

Keriileti német szavaloverseny
Keriileti technika csapatverseny

Keriileti rajzverseny
Keriileti német szavaldverseny
Kertileti komplex rajzverseny

Orszagos angol nyelvi verseny
Keriileti rajzverseny

Kertileti informatika verseny- grafika
Kazinczy verseny

Kertileti rajzverseny

Keriileti rajzverseny

Kertileti német szavaldverseny

Kertileti 4.0szt. helyesirasi verseny

Keriileti 4.0szt. helyesirasi verseny

.
V.
V.
V.
V.

Arany diploma
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Keriileti Vers- és prozamondo verseny

V.

Simonyi Zsigmond Keriileti Helyesirasi Verseny V.

Kertileti Versmond6 verseny
Kertileti Helyesirasi verseny
Keriileti Prozamond6 verseny

Keriileti és orszagos versenyek 2017/2018

Orszagos angol nyelvi verseny

Keriileti rajzverseny

Kertileti informatika verseny- komplex
Keriileti rajzverseny

Kertileti rajzverseny

Keriileti német szavaldverseny
Févarosi komplex rajzverseny

Keriileti versmondo verseny

Kertileti Kazinczy sz€p kiejtés verseny
Kertileti 4. oszt. helyesirasi verseny

Keriileti informatika verseny- szovegszerk.

Keriileti prozamond6 verseny
Kertileti rajzverseny

Kertileti matematika verseny
Keriileti rajzverseny

V1.
VI.
V1.



Keriileti és orszagos versenyek 2018/2019

Kertileti népdaléneklési verseny

Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny

Kertileti rajzverseny5. évfolyam

Keriileti rajzverseny5. évfolyam

Keriileti informatika verseny

Keriileti Zo6ldike vetélkedd

Game of Voice — Magyar-angol két tanitasi
nyelv kategoria Eszak-Pesti Korzeti Dont6
Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny
Orszéagos angol nyelvill vers- és prozamondo
verseny

Game of Voice — Magyar-angol két tanitasi
nyelv kategoria Eszak-Pesti Korzeti Dontd
Kertileti rajzverseny5. évfolyam

Keriileti rajzverseny5. évfolyam

Keriileti technika verseny 7-8. évfolyam
Keriileti haztartastan verseny 7-8. évfolyam
Kertileti informatika verseny

Keriileti Z6ldike vetélkedd

Simonyi Zs. helyesirasi verseny

Arany mindsités
l.

l.

l.

l.

.
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4. szamua melléklet
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