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Szenteiné Bukovinszky Katalin intézményvezetd koszontitte a megjelenteket és megnyitotta
az értekezletet. Megallapitotta, hogy a tantestiileti értekezlet hatdrozatképes a mellékelt
Jelenléti lista szerint. A jelenlévok szama 35 f6. Hianyzok Gazdagné Gyongydsi Tiinde,

Juhasz Miklos, Lazar Benjamin.
Javaslatot tett az értekezlet jegyzOkonyvének vezetdjére és a hitelesitok személyére.

Felkéri Kiss Hajnalka tanart a jegyz6konyv vezetésére, Dombiné Pécs Anikéd tanitot és

Kisné Molnar I1diko tanart a hitelesitésére.

/2017/2018 Hatarozat: A jegyz6konyv vezetdje Kiss Hajnalka tanar, Dombiné Pécs Anikod
tanito, Kisné Molnar Ildiko hitelesit6k. A hatdrozati javaslatot a jelenlévok egyhangllag

elfogadtak.

Hatarozati javaslatot tesz az értekezlet napirendjére

1. Beszamold: A 2017/2018. tanév pedagdgiai munkanak értékelése
Eléterjeszto: Szenteiné Bukovinszky Katalin intézményvezetd

2. Hozzéaszolasok

3. Egyéb aktualis kérdések

/2017/2018. Hatarozat: a nevel6testiilet a napirendet egyhangulag szavazattal elfogadta.



1. napirend:
Beszamolo: A 2017/2018. tanév pedagogiai munkajanak értékelése a Budapest XIII.
Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskolaban

Eléterjesztd: Szenteiné Bukovinszky Katalin intézményvezetd

1. A 2017/2018. tanév munkajat meghatarozoé jogi kornyezet:

1.1 Torvényi hatter
e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
o 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol
1.2 Kormanyrendeletek
e 110/2012. (VI:4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol ¢és
bevezetésérdl és alkalmazasarol
e 229/2012. (VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol
e 326/2013. (VIIL 30) Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
o 277/1977 (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl
e 235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelet A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol
e 134/2016 (V1.10.) Korm. rendelet az allami k6znevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol
e 170/2016 (VIL.1.) Korm. rendelet az egyes oktatasi tdrgyd kormanyrendelet
modositasarol
1.3 Miniszteri rendeletek
e 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol



32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26) EMMI rendelet, a pedagogiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

16/2013 (I1.28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

14/2017 (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérdl

1.4 Belso szabalyzok

Ko6zép-Pesti Tankertileti Kézpont szabalyzatai
SZMSZ

Hazirend

Iratkezelési szabalyzat

Munkakori leirdsok

Bels6 szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok

1.5 Szakmai szabalyzok

Pedagdgiai program

Helyi- és kerettantervek

2017/2018. tanév elsd féléves pedagdgiai munkdjarol készilt beszamolo,
neveldtestiileti hatarozatok

2014. évi igazgatodi palyazat

Intézkedési és fejlesztési tervek

1.6 A jegyzokonyv melléklete

intézményi statisztikak:
e atanulmanyi eredményesség
e lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
e belsd mérések eredménye a Pedagdgiai program alapjan,
e abelsd vizsgak eredményei
beszamolok:

e a munkakdzosség-vezetok,



a konyvtar-pedagogiai,
a didkonkormanyzat,
a gyermekvédelmi munkéért felelds pedagdgusok és

a fejlesztépedagdgus beszamoloja.



1. A pedagdégiai munka feltételei

1.1 A tanulok elhelyezése, eszkoz- és feltételrendszer

Iskolankban a tanulok tanorai és tanoran kiviili foglalkoztatasa, az 6ltézkodés, a személyi

higiénés feltételek biztositasa, az étkeztetés egészséges €s biztonsagos koriilmények kozotti

torténik. A tanuldcsoportok elhelyezéséhez, a tanordk és a tandran kiviili foglalkozasok

megtartasahoz 31 tanterem, illetve szaktanterem all rendelkezésiinkre:

Az als6é tagozaton az egész napos nevelés osztalytermekben, a felsd tagozaton a
neveld-oktatd munka szaktantermekben torténik. A szaktantermi rendszer idedlis
feltételeket biztosit a szakrendszerti oktatashoz.

A felsd tagozaton a napkozi és a tanuldszoba a tanitdsi ordk utdn felszabadulo
tanteremben kapnak helyet.

Az angol-magyar kétnyelvii képzéshez sziikséges feltételrendszert a harmadik
emeleten alakitottuk Ki.

A kiscsoportos, valamint az egyéni fejlesztéshez sziikséges foglalkoztatdo termek
szama elegendd, felszereltségiik kielégitd. A kiilonleges figyelmet igényld tanulok
egyéni fejlesztésében résztvevd utazd gyodgypedagdgusok, logopédusok nyugodt
kortilmények kozott végezik munkajukat.

A mindennapos testnevelés feltételei biztositottak, két tornaterem, sportcsarnok és
sport-¢és jatszoudvar all rendelkezésiinkre.

Az Etika/Hit- és erkolcstan tantargy oktatdsahoz sziikséges teremigényt egyre
nehezebb a boviild tanuldlétszam miatt biztositani.

A zeneoktatashoz sziikséges feltételrendszer az intézményben megfelelo.

Az iskola-egészségiigyi hattér biztositott. Eves munkaterv alapjan az Orvosi

rendeldben latja el a tanuldk egészségligyi feliigyeletét az iskolaorvos és a védond.

1.1.1 Informatikai infrastruktara

Az informatikatanitas két szamitastechnika szaktanteremben torténik. Az Internet
valamennyi tanteremben ¢€s az ligyviteli helyiségekben elérhetd.

Az informatikai infrastruktura feltételei jelentds mértékben javultak az el6zd
tanévekhez képest. A tanév elsé félévében megvaldsult informatikai fejlesztésnek
koszonhetden asztali €s hordozhatd szamitogépek, projektorok, nagy teljesitményii

nyomtatok ¢és fénymdésoldo gépek beszerzésével pozitiv irdnyban valtoztak az
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informatikaoktatas, az IKT eszk6zok alkalmazasanak lehetdségei az oktatbmunkaban
¢s az ligyviteli teriileteken. Megvalosult fejlesztések:

e notebook: 9 db

e monitor: 20 db

e projektor: 9 db

e szamitogépes munkaallomas. 20 db

o tablet: 16 db.
Intézményiink sikeresen palyazott az ExxonMobil Uzletsegitd Kozpont
Magyarorszag Kft., Laptop Donation programjara. Az iskola sikeres palyazataval 35
db laptopot és 1db switch-et nyert.
A tanitdsi ordkra torténd felkésziiléshez a nevelGtestiileti szobaban négy

szamitogépet, nyomtatot és fénymasolot biztositunk.

Fejlesztési sziikségletek:

Az intézmény minden tanév elején felméri a pedagdgiai program megvalositdsdhoz

sziikséges infrastruktira meglétét. A pedagdgia folyamatok megvaldsitasdhoz sziikséges

eszkozrendszer fejlesztése a koltségvetési forrasok felhasznéalasaval tervezetten torténik. A

2017-es gazdasagi évben megvalosult szakmai (800 e. Ft) fejlesztések:

Az 1-8. évfolyamon tanuloi és neveldi taneszkozok, transzparensek, digitalis
tananyagok bdvitése a magyar nyelv és irodalom és a matematika tantargyakban.

Az egész napos nevelést tdmogatd tanuldi eszkoztarunkat kiegészitése a szabadidd
hasznos eltoltését eldsegitd eszkdzok, anyagok, felszerelések, jatékok beszerzésével.
A mindennapos testneveléshez sziikséges sporteszkdzok biztositasa, potlasa.

Az informatikai infrastruktara fejlesztése: egy 0 interaktiv tabla beszerzése.
Természettudomanyos szakleltar korszeriisitése: foldrajzi  térképek, modellek
vasarlasaval.

Konyvtarfejlesztés: a kézikonyvtar és a szépirodalmi allomany frissitése.

A szakleltari allomany tovabbi fejlesztése a koltségvetési forrasok fiiggvényében az alabbi

tertileteken sziikséges:

Az 1-8. évfolyamon tanuldi és neveldi taneszkozok, transzparensek, digitélis
tananyagok bdvitése, kiilonos tekintettel a kornyezetismeret, magyar nyelv és

irodalom, idegen nyelv, matematika tantargyakra.



e A technika tantargy oktatasahoz sziikséges anyagok, modellek beszerzése.

e Az egész napos nevelést tdmogatd tanuldi eszkoztar bovitése és potlasa, kiillonds
tekintettel a szabadidos foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok beszerzésére.

e Sporteszkozok kiegészitése, poOtlasa, a mindennapos testneveléshez sziikséges
sporteszkdzok biztositasa.

e Az informatikai infrastruktira tovabbi fejlesztése: interaktiv tabla és projektorok
beszerzése.

o Konyvtarfejlesztés: a kézikonyvtar és a szépirodalmi allomany frissitése, idegen

nyelvii szépirodalmi kdnyvek beszerzése.

Az épiilet allaganak megovasa ¢és megdrzése érdekében az intézmény rendelkezik éves

karbantartasi és beruhazasi tervvel, melyet a fenntart6 szamara megkiild.

A zokkendmentes tanévkezdéshez nagymértékben hozzdjarultak a nyar folyamén
megvalosult karbantartasi munkak:

e tantermek festése, parkettacsiszolas, tablafestés,

e a GOomb utca feldli elsd és masodik emeleti 1épcsOhazi ajtok cseréje,

o vilagitotestek cseréje az elsd emeleten,

e kertészeti munkak, favagas, kiiltéri padok karbantartésa.

A Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont 2018-2020. kozotti beruhazési fejlesztési terve

intézményiinkben:
Feladat Ev | Tervezett koltségek (eFt)
Udvar felujitasa — sportpalya jraburkolasa 2018. 12.000
2019. 25.000
Nyilaszaro csere
2020. 25.000
Tornateremhez tartozo 61t6z6 és vizesblokk
helyiségek kialakitasi munkai a 3. emeleten 2019, 20.000

A nyari sziinetben a kovetkez6 karbantartasi munkalatok varhatok:
e tisztasagi festés,
e II emeleti folyosoé és a tornaterem festése,

e az udvar burkolatanak javitasa.
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A miiemléki jellegii épiiletben az allagmegdvas érdekében tovabbi felujitasi és karbantartasi,
beruhazasi munkak sziikségesek. Ezek fontossagi sorrendben:

e tantermek, tablak festése, parkettacsiszolas,

e ablakok cseréje,

e az elektromos haldzat, a vilagitotestek tovabbi litemezett cseréje, a flitésrendszer

korszerusitése,

e asport és jatszoudvar felujitasa,

e vizesblokkok folyamatos karbantartasa, korszertsitése,

e pinceszint felyjitdsanak folytatasa,

e [II. emeleti tornateremhez 61t6z06 kialakitésa.

A boviilé tanuldlétszam elhelyezéséhez sziikséges 01j tantermi butorok, tanuldi asztalok és

székek, tablak beszerzése.

1.1.2 A feltételrendszer javitasanak lehetoségei, palyazatok
Az intézménylink folyamatosan keresi azokat a palyazati forrasokat, amelyek lehetévé teszik
tobbletforrasok bevonasat a neveld-oktatd munka gyakorlatdba, segitik feltételrendszeriink

javitasat.

Sikeres palyazataink:

e United Way Magyarorszag és a MetLife: , Life Changer” pénziigyi edukdacios

programja
100.000,-Ft

o Liget alapitvany. Szitakoto folyoirat 4 szamanak téritésmentes biztositasa a
2017/2018. tanévre — 166.000,-Ft

o Liget alapitvany. Szitakoto folyoirat 4 szamanak téritésmentes biztositasa a
2018/2019. tanévre — 166.000,-Ft

e ExxonMobil Uzletsegitd Kdzpont Magyarorszag Kft., Laptop Donation programija.
Informatikai eszkozfejlesztés: 35 db laptopot és 1db switch.

e A tarsadalmi felelésségvallalas keretében a fehér és parafa tibldkat, irodai
asztalokat, ebédldi székeket, térképet adomanyozott szdmunkra a Booking.com

budapesti iroddja.



A forrasbovités érdekében a nevelOtestiilet feladata az eldttiink allo félévben is a palyazati

lehet6ségek tovabbi felkutatasa, sikeres palyazatok irasa, melynek kiemelt teriiletei:

e pedagogiai innovacio:.

Az Uj Széchenyi Terv palyazatai,

Tempus programok,

iskolai tehetséggondozas,

szakmai palyazatok, modszertani, publikacios lehetdségek,

az iskolai neveldmunkét tamogatd palyazatok: sport, fenntarthatdosagra nevelés,
muzeumpedagogia, k6zosség- €s személyiségfejlesztés stb.

a nevel6- ¢és oktatomunka helyi gyakorlatanak bemutatasa,

konyvtarfejlesztés,

hataron tali kirandulasok,

Orokos Okoiskolai cim elnyerése,

Tehetségpont Akkreditacio,

o forrasbovités: eszk0zok, felszerelések,

szabadidos tevékenységek tamogatasa: kulturalis programok, sziinidei taborok.

1.2 Személyi feltételek, humaneréforras-gazdalkodas

A nevel6testiilet 1étszama az utdbbi négy évben folyamatosan novekszik. A pedagdgus

fluktuaciot a tanuldlétszam emelkedése, a nyugdijba vonuld, a tartdsan tavollévd kollégak

feladatainak ellatasa indokolja. Az utobbi idében erés piaci verseny alakult ki a megfelelé

képzettségli szakemberek biztositasa érdekében.

A nevelo-oktato munka személyi feltételeinek biztositdisa

Engedélyezett 1étszam: 56 6, ebbal:

e Pedagogus munkakorben engedélyezett: 43 16

teljes munkaiddben foglalkoztatottak szama 38 f6,

oraado 2 {6.

Tartosan tavollévé: Natly-Vaszil Edina és Pasqualini Eva (sziilési szabadsag).

o A nevelé-oktato munkat kozvetleniil segiték szama 3.
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o Technikai dolgozok 1étszama 10 f6. A technikai dolgozok korét 2 takaritd szolgaltatd

cég alkalmazéasaban all6 munkatars boviti.
Nevelotestiiletiinkben jelentdsen novekedett az 10j kollégdk szama a tanévben. A
humaner6forrds biztositasa allaspalyazatok meghirdetésével, az tires allashelyek hatarozott,

illetve hatarozatlan idejli betoltésével tortént.

Nyugallomanyba vonult Jerkné Bolczar Edit konyvtaros, Elsner Miklosné, Laubné
Vigovszky Andrea, Lazarné Molnar Katalin, Mikola Janosné. Februartol munkavégzés aloli

felmentési idejét toltotte Tompa Irén.

Probaidd alatt megsziint a munkaviszonya Polgir Agnes tanitonak, probaidd alatt
megsziintette kozalkalmazotti jogviszonyat Kovacs Noémi angol tanar. Mas intézményben
folytatja munkajat Kemény Bernadett matematika szakos tanar, Triffan-Cséke Nikolett és
Sarik Katalin tanitd. Feladataikat bels6 er6forrasok atcsoportositasaval, két draadd nyugdijas

foglalkoztatasaval latjuk el. Koszonom a tobbletfeladatok aldozatkész vallalasat.

Az intézményvezetés, a munkakozdsség-vezetok torekszenek arra, hogy a pedagogiai munka
szervezésében, a feladatok elosztdsdban megvalosuljon az egyenletes terhelés. A kollégak
tdvozasa a neveldtestiilet szamara igen nagy megterhelést jelentett. Feladataik jelentds
mértékben megnovekedtek az iires alldsokon 1évd tanorak ellatdsaval. Koszondom az

aldozatkész, felelsségteljes munkat.

A technikai dolgozok korében két i) munkatarsat alkalmazunk portaszolgélati és takaritoi

feladatkorben.

1.2.1 A neveldtestiilet 6sszetétele
A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld-oktato munka feltételeinek, az
intézmény stratégiai dokumentumaiban megfogalmazott céloknak, és feladatoknak.
o fOGiskolai végzettségii: 38,
e cgyetemi végzettségl: 5,
e szakvizsgazott pedagogus: 10 pedagdgus.
e apedagogus életpalyamodell megvaldsitasa:
e mesterpedagogus: 2

e gyakornok: 1
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o P2/11)

Sikeres mindsitési eljaras eredményeként PII fokozatba I1épett 2 pedagogus, Dr.

Sipulané Kapusi Margit és Seres Zsuzsa tanito.
A szakértdi véleménnyel rendelkezd tanulok fejlesztését a fejlesztopedagogus mellett a
szakszolgalat munkatarsai latjak el. Utazo gyogypedagogus, logopédus segiti sajatos
nevelési igényl tanitvanyaink fejlesztésiiket. Intézménylink a kovetkezd tanévtdl kezdve

lehetdséget kapott iskolapszichologus alkalmazasara.

1.2.2 Pedagogus tovabbképzés

Az intézmény a 2013-2018. iddszakra vonatkozd pedagdgus tovabbképzési program

végrehajtasahoz a 2017/2018. tanévre Beiskoldzasi tervvel rendelkezik.

Harom f6 vett részt 30 oOras akkreditalt pedagdgus tovabbképzésben: Deak Hedvig,
Formanek Annaméria, Endrédi Zoltanné. Az EKRETA informatikai feliilet hasznalatara
felkészité online tovabbképzést varhatéan a neveldtestiilet 50%-a fogja a nyari sziinetben

elvégezni.

A bels6é tuddsmegosztasra a munkako6zosségi foglalkozasok, a szakmai mithelymunkak, a
bemutatoorak, az iskolai haldzatba feltoltott segédanyagok munkaértekezletek, valamint az
onképzés adtak lehet6séget. Az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett NKP-on keresztiil jo

gyakorlatok megismerésével is bovitjiik modszertani kultarankat.

A Liget Alapitvany Szitakotd folyodirat cikkeinek modszertani feldolgozési lehetdségeirdl

Viktor Andras a MKNE munkatarsa tartott tovabbképzést a nevel6testiilet tagjai szamara.

A bels6 tudasmegosztast, az intézményi jO gyakorlatok elterjesztését a Szakmai
mithelymunka jegyében tartott nevelési értekezlet is tdmogatta. 7éma. a differencidlas,
fejleszto értékelés. Koszonom Berki Andrea tanitdo bemutatoorajat. A sikeres és konstruktiv
szakmai megbeszélést Tompa Irén és Dedk Hedvig elméleti eldadésa is kiegészitette. Az
0szi nevelési értekezleten intézménylatogatason vettek részt a felsd tagozaton tanitd
kollégak a Szabdé Magda Magyar-Angol Kéttannyelvii Altalanos Iskolaban. Koszonom

Borosné Borbély Beata szervezé munkéjat.
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Az alsés redl munkakozosség-vezetd javasolja, olyan szakmai mihelymunka
megvalosulasat, ahol ¢évfolyamonként minden kolléga bemutatna egy-egy altala
eredményesnek tartott, a tanitdsi Ordk barmely mozzanatdban alkalmazhato jatékot.
Sziikségesnek tartja, ha fénymasolassal, laminalads gondoskodnank szemléltetd eszkozeink

tartossa tételérol is. Ugy gondolom, ez a kovetkezd tanév feladata lesz.

A tankeriileti Pedagodgiai Napok rendezvény keretében mutattam be az Arizona szoba, mint

intézményi jo iskolai gyakorlatunkat.
1.3 Szervezeti feltételek, az intézmény szervezeti kultiraja

Az intézmény vezetése a Szervezeti ¢és miikodési szabalyzat szerint kialakitott vezetési
struktaraban miikodik. Az als6 és fels6 tagozatot két intézményvezet6-helyettes iranyitja.
Mindkét intézményvezetd-helyettes rendelkezik a munkakorének megfeleld végzettséggel.
Az iskolavezetésben a felelosségi és hataskorok korok tisztazottak, a munkamegosztis a
szitkebb és tagabb intézményvezetésben Kialakult. Vezet6tarsaim megbizhatoak, onalloan

végzik feladataikat, iranyitjak szakmai tertiletiiket.

Az als6 tagozat irdnyitasat egyre nagyobb vezetdi ralatdssal, a mindség iranti
elkotelezettséggel végzi dr. Hédi Csabané Papik Eva, aki az el6zé tanévben kezdte meg
intézményvezetd-helyettesi tevékenységét. A vezetdi tapasztalatok megszerzésében nagy

segitséget nyujt szamara Borosné Borbély Beata intézményvezeté-helyettes.

Az intézményben a 2017/2018. tanévben 10 munkak6zdsség miikodott. A hagyomanyos
tantargyi struktirahoz igazodo szakmai kozosségek mellett a tehetséggondozas, és az
intézményi Onértékelés pedagodgiai €s operativ feladatait egy-egy munkakozosség-vezetd

koordinalta.

A 2018/2019. tanévben a munkakozdsségek szama 6. A szakmai munkat a kovetkezd
tanévben az alabbi munkakozosségek iranyitjak:

e also tagozat human,
e also tagozat real,
e osztalyfonoki,

o fels6 tagozat human,
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o fels6 tagozat redl,

e idegen nyelvi munkakdzosség.

A pedagogiai folyamatok iranyitasa érdekében az intézményvezetés hetente tart vezetdi
értekezletet. A szakmai egylittmitkodés megvalositasanak masik fontos terepe a havonkénti
kibdvitett vezetdi megbeszélés. Az operativ megbeszélésekre sziikség szerint keriil sor. A
nevelbtestiileti munkaértekezletek lehetOséget adnak az el6z6 honap eseményeinek

értékelésére, a kovetkez6 idészak feladatainak el6készitésére.

A munkakozosség-vezetok részt vallalnak a tanév munkatervének kimunkaldsdban ¢€s
megvaldsitasdban, ellendrzésében, értékelésében. Az eldkészitési és dontési folyamatba
bevonjak a nevelGtestiilet valamennyi tagjat. Munkajukat munkaterv szerint, az iskolai
alapdokumentumokra épitve tervezik. Az iskolai feladatok szervezésében ¢és
lebonyolitasdban a munkakdzosség-vezetdk szerepe erds. Onallosaguk jelentds szakteriiletiik
iranyitasaban. A kozos dontések kovetkezetes betartasaval €s betartatdsdval a nevelésben és
oktatdsban elért eredményeink folyamatosan emelkednek. Feleldsségiik erds a pedagodgiai
folyamatok ellendrzésben, torekszenek munkaterviikkben megtervezett ellendrzési feladatok

megvalositasara.

Az intézmény pedagogus kozossége igényes pedagdgiai szakmai munkat végez. A neveld-
oktaté munka feladatainak k6z6s megoldasdban nagyfokl a neveldtestiilet egyiittmiikodése.
A kollégdk kozotti kapcsolatrendszer kiegyensulyozott, a segitdkészség és kolcsonds

tisztelet jellemzi. A folyamatos egyeztetés és konzultacié mindennapos.

A nevelbtestiilet belsé klimaja jo, jellemz6 a csapatmunka, egymas szakmai és emberi
tdmogatdsa. A nevelOtestiilet szervezeti kultirdjanak hatékonyabb egyiittmiikodését
tamogatta a tantestiileti kirdndulds, melyet Majkpusztara szerveztiink. A humanerdforras
sziikségletet és lehetdségeket figyelembe véve tovabbra is torekednilink kell a neveldtestiilet

egyenletes terhelésére.
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1.4 Tanulécsoportok és tanulélétszamok

A 2017/2018.

tanévben az

intézmény tanulolétszama oktober

szerezhetnek alapfokt végzettséget harman.

A nappali rendszerii oktatasban résztvevo tanulok dsszetétele:

e Also tagozat: 299/298 {6
e Felso tagozat: 102/101 f6.

e Sajatos nevelési igényli tanuld: 14/13.

e Nevelési Tanacsado szakvéleményével rendelkezik: 38/50

e Hatranyos helyzetii: 1

e Halmozottan hatranyos helyzetii: 1 {6.

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye 56 tanuldnak van.

e A tanuldink Osszetétele lakohely szerint:

XIII. kertileti lakos 336/334 tanuld. Ebbd:

Tanulocsoportjaink szama: 19, az also tagozaton 13, a felsd tagozaton 6 osztaly miikodik.
Az 1-4. évfolyamon egész napos munkaformaban tanulnak tanitvanyaink. A fels6 tagozaton
két napkdzis csoportban foglakozunk délutan az 5-6. évfolyamos tanuldkkal, a 7-8.

osztalyosoknak tanuloszobat szerveziink.

Mas kertileti 51 £0.
Vidéki 14 didkunk.

korzetes: 198/196

A tanulok szama osztalyonként:

Also6 tagozat

korzeten kiviili: 138

la|lb|1lc|2a|2b|2c|3a|3b|3c|d4a|d4b|dc | 4d

26 |21 |30 |26 |26 |23 |24 (23 |17 |27 |24 |11 |20
Felso tagozat

5.a 5b 5.c 6.a 7.a 8.a

21 20 16 15 11 18

15

1-jén 404,

felndttoktatasra jelentkezett 3 f0. Tanév végi Iétszam 402, ebbdl felndttoktatasban




Az étkezést atlagosan a tanulok 85%-a veszi igénybe. Jelentds résziik étkezési

kedvezményben részesiil.

Iskolai tankonyvellatas:
Az ingyenes tankonyvellatast iskolank tankonyvkdlcsonzéssel, hasznalt tankdnyvek és az
allami normativa felhasznalasaval biztositja. Téritésmentes tankonyvellatasban részesiilt

intézménylik valamennyi tanuldja.

Megtortént a torvényi szabalyzokat figyelembe véve a 2018/2019. tanév tankonyveinek
megrendelése. Figyelmet forditottunk az idegen nyelvoktatds tanuléi ¢és tanari

tankonyveinek beszerzésére.

2. Pedagégiai folyamatok

2.1 Tervezés

Az intézmény jogszerli €s torvényes milkddése, a neveld-oktatd munka feladatainak
tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése, értékelése, a sziikséges korrekciok végrehajtasa a
Nkt., a NAT, a hozzijuk kapcsolodé kormany és miniszteri rendeletekkel, belsd

szabalyzokkal 6sszhangban torténik.

A tanév kiemelt céljait, az ebbdl adddo feladatokat meghatirozzak az el6zd tanév
nevelOtestiileti hatdrozatai, a neveld-oktatdé munka helyzetének elemzése, értékelése, az
ebbdl kovetkezd intézményi tevékenységek. Ennek figyelembe vételével késziilt a
2017/2018. tanév munkaterve, mely tartalmazza a feladatok megvalositasaban résztvevo

pedagogusok nevét, a feladatok megvalositasanak hataridejét.

Az intézmény éves munkatervére épitve a munkak6z0sség tagjainak bevonasaval készitették
el az osztdlyféndki és a szakmai munkakézosségek vezetdi, a konyvtaros éves munkaterviiket.
Az intézményi onértékelés teriileteit figyelembe véve beszamoltak a tanév feladatainak
megvalosuldsarol, vallalt feladataikrol, azok eredményességérdl. A beszdmolok a
munkatervben meghatarozott nevelési, oktatisi eredményességi  mutatok ¢és az
intézményvezetés altal Osszedllitott szempontrendszer figyelembe vételével késziiltek.
Valamennyi elemzés, értékelés nyilvanos, elektronikus formaban minden neveld szdmara

hozzaférhetd az intézmény szamitogépes haldzati rendszerében.
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A pedagbdgusok tervezémunkdja a tantargyi tanmeneteken keresztiil valosul meg. Elvarés,
hogy a tantargyi kdvetelmények, az éves oktatomunka tervezése egésziiljon ki az osztalyra,
csoportra vonatkozé tantargyi célokkal, feladatokkal, kovetelményekkel, fejlesztendd
teriiletekkel, a fejlesztés vart eredményeivel, csoportprofillal. Az j kollégakat a tanmenetek
készitésében formai, ill. tartalmi kovetelmények ismertetésével segitették a munkak6zosség-

vezetok.

Az osztalyfénokok tervezOmunkajat a fels6 tagozaton egyéni tervezés jellemzi. A
neveldémunka terveiben a tananyag, a nevelési cél, az elozetes tanuloi feladat konkrét
megjelolése szerepel az egyes ordkra vonatkozoan. A megjegyzés rovat kiegésziil az aktualis
tennivalokkal, programokkal, belsé és kiils6 egyiittmiikodési lehetéségekkel, a sziilokkel

torténd kapcsolattartds formajaval.

A tervezOmunka szinvonalat valamennyi munkakozosség-vezetOk jonak itélte meg. A
pedagogusok tobbsége kozpontilag kidolgozott tanmenet hasznal. A nevel6testiilet tagjai
torekszenek megfelelni a kdzosen kialakitott intézményi elvarasoknak. A munkakdzosség-
vezetOk szakmai ellendrzése nyoman javaslatukra néhany esetben egyéni korrekcidra volt
sziikség, ennek eredményeképpen a korrekcié megtortént. Altalanos munkakozosség-vezetdi
tapasztalat, hogy a tervezémunka soran tovabbra is figyelmet kell forditani a
helyzetelemzésen alapulo feladatjelélésre, a kozponti tanmenetek adott osztalyhoz torténd
igazitasara, egyéni kiegészitésére, a helyi sajatossagokhoz torténd igazitasara (mérések,

koveto meérések stb.)

A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli tanulok esetében az wutazo
gyogypedagogusok és a fejlesztopedagogus egyiittmiikédése révén valosul meg az egyéni

fejlesztés a szakeértoi véleményben jelzett terlileten €s meghatarozott idétartamban.

A tanév feladatainak iddardnyos ilitemezését, a feladatok havonkénti részletezését az

eseménynaptar, az Utemterv tartalmazza.
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2.2 Pedagogiai folyamatok megvaldsitasa

A tanév mottdja:

Az ember ott kezdodik, hogy teremt valamit, ami nincs. Valakinek lenni a semmibdl.

Nem a legkisebb, hanem a legnagyobb ellenallast keresni. Csak azt érdemes megcsinalni,

ami lehetetlen.’

)

Hamvas Béla

Az intézmény a 2017/2018. tanév munkatervében az alabbi kiemelt pedagogiai célkitiizéseket

fogalmazta meg:

Az intézmény jogszerli és torvényes mitkodésének biztositdsa a Nkt., a NAT, a
hozzajuk kapcsolddd kormany és miniszteri rendeletekkel, belsé szabalyzokkal
Osszhangban.

A Pedagogiai program eredményes megvaldsitasaval magas szinvonalt neveld- és
oktatomunka.

Az iskola célrendszerébdl adodd eredményesség tovabbi novelésével a tanuloi
eredményesség fokozasa.

Nevel6-oktatd tevékenységilinkkel, didkjaink tanulméanyi teljesitményével és
viselkedésével, sokszinli programjainkkal kozvetlen partnereink elégedettségének
folyamatos ndvelése, az intézmény elismertségének tovabbi emelése a sziilok ¢és a
tarsadalmi kdrnyezet szamara.

A vezetdi ¢és intézményi Onértékelési rendszer, ill. tanfeliigyeleti ellendrzés
tapasztalatainak tudatos és tervszerli megvaldsitasaval az intézményi folyamatok
fejlesztése.

A Digitalis kornyezet a koznevelésben VEKOP 7.3.3-17 palyazat megvaldsitasa
sikeres palyazat esetében.

A palyazat eredményérdl nincs informacionk.

A tanév céljaibol adodo kiemelt feladatok

A nemzeti kdznevelési torvény szerinti kerettantervekben, az intézmény Pedagogiai
programjaban megjelenitett tartalmak, fejlesztési feladatok megvalositasa a tanulasi-

tanitasi folyamatokban.
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e Valamennyi miiveltségteriileten a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek,
készségek, ismeretek és tudas megalapozasa, fejlesztése. A tanulok motivalasaval az
egyéni és csoportos teljesitmények Osztonzése, korszerli pedagdgiai mddszerek
alkalmazaséval differencialt tanuldsiranyitas.

e Intézményi projekt kidolgozasa a digitalis kompetencia fejlesztés és a fenntarthatd
fejlédés témakoréhez.

e Az intézmény nevelési-oktatasi elveinek, értékrendjének egységes megvaldsitasa, a
nevel-oktatd munka eredményeinek ellendrzése, értékelése, a sziikség szerinti
beavatkozas.

e Nyitott, érdekl6dé, onmagaval és kornyezetével szemben igényes, fegyelmezett,

hazaszeretd iskolai kdzdsség és egyének formalasa.

Az intézmény nevel6testiilete a tanév munkatervében megfogalmazta a kiemelt célok és
feladatok mellett a nevel6testiilet, a szakmai munkako6zosségek, az osztalyfonokok konkrét
tevékenységeit és feladatait. Az éves munkaterv gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a didkonkorméanyzat bevondsaval torténik. A munkak6zdsségek
beszamoloi alapjan megallapithatd, hogy a munkatervben meghatarozott feladatok

idéaranyosan megvaldsultak.

A tanév célkitizéseinek eredményes megvalosulasat ebben a tanévben is azok az
eredményességi mutatok jelzik, amelyet nevelGtestiilet a tanév munkatervében hatarozott
meg. A pedagogiai folyamatok elemzése és értékelése ezen indikatorok mentén torténik. Az
eredmények elemzése értékelése alapozza meg a pedagogiai folyamatokban a
mindségfejlesztést, tovabbi céliranyos pedagogiai tevékenységiink folytatasat, a sziikséges

korrekcidk tervezését, megvalositasat, ellendrzését, elemzeését, értékelését.

2.2.1 A személyiség- és kiozosségfejlesztés helyzete és eredményessége

2.2.1.1 Személyiségfejlesztés

A tanuloink személyiségének fejlesztése a Pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési
alapelvek ¢és értékek kovetkezetes megvalositdisa mentén torténik. A tanulok
személyiségének fejlesztése a tanorai, €s a tanoran kiviili tevékenységrendszerben komplex

modon valosul meg, atszovi az iskolai €let valamennyi teriiletét.
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Fontos feladatnak tartjuk a neveltségi szint folyamatos emelését, az egyiittélés szabalyainak

betartatatasat tanitvanyainkkal. Kiemelt figyelmet forditunk tanuldink

erkolcsi nevelésére;

a nemzeti ontudat formalasara, hazafias nevelésre;
az Onismeret ¢és tarsas kulttra fejlesztésére;

a csaladi életre nevelésre;

testi-lelki egészség megOrzésére, megdvasara,

az egyéni ¢és kozosségi felelosségvallalas erdsitésére;

fenntarthat6 fejlodés, kornyezettudatossag formalésara.

A nevel6testiilet kiemelt feladatanak tekinti

a Hazirend és az Etikai kddex, az egyiittélés normainak, szabalyainak betartatasat,

az udvarias, illemtudd és kulturalt viselkedés megkdvetelését hatarozott, de
teljesithetd kovetelmények allitasaval,

a helyes kommunikacio és tisztelettudd magatartas megkovetelését egymassal, az
iskola dolgozdival, a felndttekkel szemben,

a helyes Onismeret ¢és oOnértékelés, az Onfegyelem alakitisa az ¢életkori
sajatossagoknak megfeleld fejlesztését,

a kozosséghez tartozas, a kozosseégért valo feleldsségvallalas erdsitését,

szocialis kompetencidk fejlesztését: az onzetlenség, a szocidlis érzékenység alakitasat
¢s fejlesztését a tandrai és a tanoran kiviili tevékenységrendszerben,

a nyugodt tanitasi-tanuldsi feltételek biztositasat a tanulok motivalasaval, az egyéni
tanulasi utakat timogatd modszertan alkalmazasat;

az eredményes tanuldshoz sziikséges kotelességtudat, a kitartd és esztétikus munka
iranti igény formalasat;

a nyugodt tanorai 1égkor megvaldsitasa érdekében az Arizona program egységes
alkalmazasat;

mindkét tagozaton az iskolai értékrendhez igazod6 szokdsrendszer fejlesztését;

a tanuldk egész napos iskolaban tartozkodasanak tartalmassa tételét;

a pozitiv intézményi klima erdsitését.

Tanitvanyaik neveltségi szintjét, iskolai viselkedését, tanuldshoz valo viszonyat a magatartas

¢és szorgalom jegyek egyéni, osztaly és iskolai atlaga jelzi:
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A tanulok magatartasa also tagozaton jo, az eredményekkel elégedettek lehetiink. A felsé
tagozaton a viselkedéskultira formaldsaban, a tanulds iranti motivacio, attitlid alakitasaban
tovabbra is vannak feladataink. Legproblémasabb osztalyaink a 6.3, és az 5.c. Tanorai
magatartdsukat 2-3 tanulod kifogasolhato viselkedése jelentdsen befolyasolja. Koszondom
kollégaim kitarto és kovetkezetes neveldmunkdjat, melyet az tanuldink neveltségi szintjének

emelése érdekében tettek.

A Hazirend koz0s betartatdsa minden évfolyamon feladatunk, hiszen ez adja kozds
egyiittélésiiknek alapjat. Tanitvanyaink egy-két kivételtdl eltekintve betartjdk tanoran és
azon kiviil a Hazirendet. Magatartasuk a felndttekkel és tarsaikkal szemben tisztelettudo,
udvarias. A kovetkezetes neveldomunka eredménye, hogy a tanitasi 6rakon zavartalanul
folyik a tanitas. Az el6z6 évekhez képest tovabbra is csokkend tendenciat mutat az Arizona
szobai

lekiildések szdma, mely tanuldink fegyelmezettségének Ujabb mutatdja. A

neveldtestiilet magas foku leterheltsége miatt az tligyeletesi szoba muikodését a masodik
21

Atlag Magatartas Szorgalom
2017/2018. 2017/2018. 2017/2018 2017/2018
1. félév 1. félév I. félév 1. félév
Also tagozat 4.4 43 4.4 4.4
Felso tagozat 3,6 3,4 3,1 3,1
Iskolai atlag: 4.0 3.9 3,8 3,8
Alsé t. la|1b | 1lc |2a|2b| 2c | 3a|3b| 3c|4a | 4b | 4c | 4d
magatartds | 4o | 47 | 4 | 45| 43 | 44 | 47 | 44 | 38 | 46 | 45 | 42 | 43
szorgalom 4.6 48 43 49 4,2 4.6 48 4.4 3,8 4.7 4.4 3,8 42
Felso t. 5.a 5b 5.c 6.a 7.a 8.a
magatartds | 4 g 3.4 3,2 3,3 3,0 35
szorgalom 4,7 3,1 3,1 2,7 3,0 3,2




félévben nem tudtuk biztositani. Az osztalyfonoki munkak6zOsség szamara javaslom a
program folytatdsdnak tjragondoldsat. A tanulok magatartdsanak madasik mutatdja a

jutalmazé €s elmarasztald intézkedések szdma.

2017/18-es Dicséretek Elmarasztalasok
tanév szdma fé/dicséret szama fé/elmarasztalas
Also6 tagozat 426 1,6 117 0,43
Fels6 tagozat 118 1,3 147 1,6
Iskolai 544 1,5 264 0,7
oOsszes:

A tanulok szamara adott dicséretek szama kétszerese az elmarasztalasok szamanak, mely a
pozitiv megerdsitd, fejlesztdé szandéku neveldtestiileti értékelést is jelzi. A dicséretek ¢€s
elmarasztalasok szdma megjelenik a tanulok magatartdsdnak és szorgalmanak értékelésében,
Osszefliggésben vannak egymassal. Az also és felsé tagozaton a kollégak kovetkezetes, jol
mikodod értékelési rendszerrel segitik a tanulok onértékelésének, onismeretének fejlodését.
Az osztalyfonokok sokszinl, motivald hatast értékelési formak alkalmazéasardl szamoltak
be. 4 jutalmazo és fegyelmezd intézkedéseinkben a fokozatossdag elve figyelheté meg. A
legtobb dicséretet a 2.a, legtobb elmarasztalast a 3.c osztalyok kaptak. A nehéz koriilmények
kozotti neveld-, oktatdmunkat jelzi az 1.c osztaly sok elmarasztalasa. Fels6 tagozatban az
5.b és az S5.a osztaly gyijtott sok dicséretet (6k nyerték a pontszerzd versenyt is),

elmarasztalast pedig a 6.a osztaly és 5.b osztaly, néhany tagja kapott a legtobbszor.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a 4.a és az 5.a, 5.b, 5.C osztalyban konfliktuskezelési
témaban osztalyfonoki oOra tartasaval segitették a személyiségfejlesztést, a tolerans,
egyiittmiikodd, befogadd magatartasi attitidok alakitdsat. A program mikodését a
csoportkohézid alakulasa szempontjabodl sikeresnek és eredményesnek itélem. Tovabbra is

szamitunk a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodésére.

A neveldtestiilet kiemelt figyelmet fordit a tanulményi eredményesség tovabbi emelése
érdekében a tanuldast és a munkat segité munkakultura és tanulas iranti motivacio
erdsitésére. A tanulok motivalasara szamos eszkozt, eljarast, bevalt modszert alkalmaz a

nevel6testiilet, melyeket a munkak6zosség-vezetdk beszamoldikban is jeleznek.

22



Az oktatomunka sordn azt tapasztaljuk, hogy egyrészt a tananyaghoz igazod6, masrészt a
gyerekek aktudlis érzelmi allapotat, terhelhetdségét, €letkori sajatossagat figyelembe véve
kell a j6 motivacids eszkozoket megtalalni. Eredmeényesen alkalmazott modszereink:
e Viltozatos munkaformak és moddszerek, jatékossagra épiild feladatok, a tantestiilet
altal 0sszeallitott motivacios feladatgytijtemény hasznalata.
Gyakran hasznalunk Mindlab jatékokat, Miniliik fiizeteket és az idén a 2. osztalyok
hasznalhatjdk a Matek- legot is. Sikeriilt Osszedllitani papir alapu feladatlapokat,
Osszeflizott munkafiizetet az Oktatdsi hivatal altal korabban online kiildott matek

lego feladatokbol.

e Kooperativ technikdk alkalmazasa, differencidlt tanuldsszervezés, az egyénre szabott

feladatok, az IKT eszk6zok, interaktiv tabla hasznalata, versenyeztetés.

Tovébbra is feladatunk a gyerekek tanulds irdnti motivaciojanak erdsitése, mivel mindkét

tagozaton vannak olyan tanuléink, akik esetében alul motivaltsaggal kiizdiink.
Tanuloi hianyzasok

A tanuloi igazolt és igazolatlan mulasztasok valtozatos képet mutatnak az intézményben. Az
egy fore jutd hianyzasok szama eltéré az egyes osztalyokban és évfolyamokon. 2017/2018.
tanév elsO félévében az igazolt €s igazolatlan mulasztdsok mértékét a 6. €s 7. évfolyam
kivételével atlagosnak tekinthetd. Igazolatlan mulasztidssal a 3.c, a 6.a, 7.a és a 8.a
osztalyban talalkozunk. Az igazolatlan mulasztas legf6bb oka alsé tagozaton a felelétlen
szlil61 magatartas, felsé tagozaton az elhanyagolas, a tanulds irdnti motivacié hianya. Az egy

fore juto igazolt és igazolatlan mulasztasok szama évfolyamonként (nap/fo)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
8,9 8,1 7,3 10,4 10,6 20,2 23,9 15,2
Hianyzas 6sszes nap/fo
igazolt 6rak szama 13
igazolatlan orak szama 0,1
Iskolai dsszes: 13,1 nap/fo
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Az igazolatlan mulasztassal kapcsolatos intézkedéseket az osztalyfonokok megtették: sziild
felszolitasa rendszeres iskolaba jaras biztositasara, esetkonferencia, esetjelzés megkiildése a
gyermekjoléti  szolgalatnak, a kiillonbozé hatosdgoknak. A  teriiletileg illetékes

kormanyhivatal fel¢ a sziikséges jelzés is megtortént.

2.2.1.2 Kozosségfejlesztes, a diakonkormanyzat munkaja
A kozosségfejlesztést az  osztalyfonokok — eredményesnek  itélik  meg. Az
osztalykozosségekben az iskolai €lethez, valamint az életkori sajatossagoknak megfeleld
feleldsi és tevékenységrendszert alakitottak ki. A felelési rendszer jol miikkodik, melyet az

osztalyfonokok és a tanitok folyamatosan értékelnek.

Kozosségi pontszerzé versenyiinket ebben a tanévben is meghirdettik. Az intézmény
hagyomanyainak megfeleléen mindkét tagozat bekapcsolodott a versenybe. A kétfordulos
kozdsségi verseny egységes és mindenki szamdra nyilvanos feladat- és értékelési rendszere

kialakult. A verseny a tervezésnek megfelel6en zajlott mindkét tagozaton.

Az als6 tagozaton az iskolai életet, a Hazirend betartasat, a szokasrend formalasat tamogato
teriileteket értékeltiik. Pontoztuk a valtocipd hasznalatat, tolltarto rendjét, a tanterem rend;jét
¢s tisztasdgat, a folyosoi szekrények rendjét. Az ismétlddd értékelt teriiletek lehetdséget
adnak az osztalyfonokoknek, hogy a valtozdsokat megerdsithessék, illetve fejlesztési

feladatnak jelolhessék.

A felsé tagozaton a munkakodzOsségek altal szervezett tanulmanyi vetélkeddk is részét
képezték a versenynek. A kozosségi pontszerzd verseny eredménye:

1. 5.a—Nyari Laszlo

2. 5.b — Borosné Borbély Beata

3. 7.a—Nagyné Végvari Erzsébet

A pontszerzd verseny mellett az Arizona programhoz meghirdetett Legyetek jok vetélkedd
az elsd félévben miikoodott. Tobbnyire néhany problémas gyermek vette igénybe az Arizona
szoba lehetdségét. A november eleji oOrarendi valtozdsok és a kollégak tobbletfeladatai
azonban megakasztottdk az Arizona iigyelet ellatasat. Onkéntes alapon nem sikeriilt

feltolteni az iires helyeket az tigyeletben, igy a program miikodését nem tudtuk biztositani.
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Tanitvanyaink szamara szamos tanoran kiviili programot szerveztek a neveldk. Valtozatos €s
gazdag kulturalis kinalattal jarultak hozza tanitvanyaik neveléséhez. A programokat civil
szervezetek, kozmiivelodési intézmények és a sziilok felajanlasaval és kozremiikodésével
szervezték az osztalyfonokok.

Mak Eva megszervezte a fels§ tagozatos kollégak kozremikodésével a hagyomanyos
Halloween programot, mely évek ota nagy népszeriiséget élvez a felsé tagozatosok korében.

Uj kezdeményezése, hogy a programon valo részvételbe a 4. évfolyam tanuloit is bevonta.

A didkonkormanyzat munkéjaval kevésbé vagyunk elégedettek. Miikodése tobbségében
formasagokban jelentkezik. A dontéshozatali folyamatokba torténé bevonasuk az alsobb
¢vfolyamokon még dontden tanitoéi iranyitassal torténik. A felsd tagozaton alacsony a
didkonkormanyzat munkdjdba tevékenyen bevonhatéd tanuldk szdma. A didkonkorményzat
munkdjanak értékelésére két alkalommal didkgytilés keretében nyilt lehetdség félévkor és a

tanév végeén.

Eredményesnek ¢s sikeresnek itélem meg az iskolaradid miikodését. Adésai szerkezetében
¢s tartalmaban is megujultak Kerényi Lilla konyvtaros vezetésével. Szines, érdekes ¢€s

kultara kozvetitd miisorokat hallhatunk minden hétfon reggel.

A személyiség és kozosségfejlesztés terén tovibbra is kiemelt feladatunk:

e Az eredményes tanulashoz sziikséges motivacio alakitasa, folyamatos ébrentartasa, a
kotelességtudat, a munka iranti igény fejlesztése.

e Az iskolai fegyelem tovabbi erdsitése, elért eredményeink megérzése ¢és
tovabbvitele.

e Az osztalyok neveltségi szintjének tovabbi formalasa.

e A DOK rendszeres, aktiv miikodtetése, munkajanak erésitése. Felelsségteljes
iskolai diak-onkormanyzati képviselk kinevelése, otleteik, javaslataik beépitése a
diakonkormanyzat munkajaba.

e Szocialis kompetenciak fejlesztése: a szocidlis érzékenység alakitasa €s fejlesztése a

tanodrai €s a tanoran kiviili tevékenységrendszerben.

2.2.2 A nevelomunka egyéb feladatainak megvalosulasa, eredményei
2.2.2.1 Iskolai iinnepélyek, megemlékezések a magyarsagtudat és az eurdpai
dllampolgarra nevelés
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A nemzeti linnepekhez kapcsoloddo megemlékezéseket, az iskolai linnepélyeket kialakult
hagyomanyainknak megfeleléen rendeztik meg. Az iskolai ilnnepélyek eredményes
megvalodsitasaban jellemz6 a rendezvények sikeréért végzett feleldsségteljes csapatmunka.
Az intézmény vezetése a feladatok megosztasaban torekszik arra, hogy valamennyi neveld
az egyéni érdeklodésének, affinitasanak megfeleld feladatot kapjon.
o  Oktober 6. — Az aradi vértanuk napja. Iskolai megemlékezés hagyomanyainknak
megfelelden. (Ignacz Hajnalka)
o Oktober 23. — Az 1956-0s forradalom és a koztarsasag kikialtasanak évforduldja.
Torténelmi jaték az also és felsé tagozaton. (Targubané Tari Gabriella, Nadhazi

Agnes)

o A kardcsonyi tinnepélyiinkre az als6 tagozatos osztalyok késziiltek. A musort dr.
Hédi Csabané Papik Eva szervezte.

e A magyar kultura napjara ebben a tanévben is egy hetes programsorozatot
szerveztiink. A programot az alsé és felsé tagozatos human munkakdzosség allitotta
Ossze. A 3.-4. osztidlyosok kvizjatékaval egésziilt ki a programsorozat, melybdl
érdemes lenne hagyoményt teremteni.

e Iskolaradios miisorral emlékeztiink meq osztdalyfénoki ordkon a kommunizmus
dldozatainak emléknapjarol és a Nemzeti 6sszetartozas napjarol.

e  Marcius 15-én iskolai iinnepélyen a 4.b osztaly dr. Hédi Csabané Papik Eva

osztalyfonok vezetésével igényes miisort mutatott be.

Altalanos tapasztalatom, hogy az életkori sajatossagoknak megfelelé szinten és forméban
tortént meg a tanulok felkészitése a rendezvényekre. Tanuldink betartjdk az {innepi
alkalmakhoz 1ll6 viselkedési formékat, né¢hany kivételtdl eltekintve az eldirt {innepld
ruhaban jelennek meg, altalanossa valt a nyakkendd viselete. Fontosnak tartom, hogy az
iskolai rendezvények és misorok tartalmukban, kiilsé megjelenésiikben is tovabbra is magas
szinvonaliak ¢és mindséglick legyenek, mivel jellemzéd képet mutatnak iskolank

nevelésfilozofiai kultirajarol €s megvaldsitasarol meghivott vendégeink szamara.
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2.2.2.2 Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés eredményei

Az intézmény nevelotestiilete kiemelt figyelmet fordit az egészséges és kornyezettudatos
nevelésre. A nevelémunka egyik fontos teriilete az egészséges és tiszta, kulturalt iskolai
kornyezet biztositasa €s megdrzése a tanulok kozremiikodésével. Az egészséges életmod
szokdsrendszerének formalasara, gyakoroltatasara az osztalyfonoki ora és az egész napos
nevelés ad lehetdséget. A tanulok tevékenységrendszerében az egészséges taplalkozas iranti
igény felkeltése, a kulturalt étkezési szokasok megismertetése, gyakoroltatdsa, betartatasa,
megkovetelése, a higiénés szokasok formalédsa, az onkiszolgalas, az onellatas képességének

alakitasa és fejlesztése a minden napok gyakorlatdban valdsult meg.

A kitlizott céloknak az ebédlében is igyekeznek a neveldk eleget tenni. Figyelnek a kulturalt
ebédldhasznalatra, a helyes taplalkozas és a kulturdlt étkezés szabdlyaira, valamint a
praktikus, az ebédldi rend fenntartdsat tamogato teritési rendszer alakitasara. Az osztalyok
kozott egyre tobben étkeznek a kitlizott céloknak megfelelden. Tovabbra is figyelniink kell a

normal hangerd, az étkezési szabalyok betartisara, az ebédld rendjének megdrzésére.
Ebben a tanévben is részt vesziink az iskolagyiimélcs programban. Koszonjiik a lehetdséget.

Az iskolaban a mindennapos testnevelés és testedzés lehetdségeit a testnevelés orak mellett
az udvari levegbzés, a tanitasi oOrak utani iskoldban szervezett sportfoglalkozasok
egeészitettek ki. A szabadidds udvari foglalkozasok sordn hangsulyos nevelési teriilet
tovabbra is a szocidlis kompetencidkat és az Onfegyelmet fejlesztd jatékok tanulasa, a
szabalykOvetd magatartas alakitasa az iranyitott jatékokban. Annak ellenére, hogy az udvari
jaték elhasznalodott eszkozeit (labda, karika) részben sikeriilt potolni és a jatékok tarolasara
alkalmas zsakot valamennyi osztaly kapott, nagyaranyu a sporteszk6zok amortizacidja, nem

iranyul kell6 figyelem megovasukra.

A kornyezetkultura alakitasaért sokat tesz a neveldtestiilet. Tanuloink elismerik,
tobbségiikben ovjak, megorzik az iskolai kornyezetet. A tanév soran, fOleg az alsé
tagozatosok korében talalkoztunk rongalassal. A kicsik figyelmét fel kell hivnunk az iskolai
kornyezet megovasanak fontossagara. Tevékenykedtetéssel be kell 6ket vonnunk az osztaly,

a folyoso, valamint a mellékhelyiségek tisztasdganak megdrzésébe.
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Az osztalytermek ¢€s a szaktantermek berendezése, dekoracidja, esztétikus kornyezete
Osztonzi a tanulast, segiti a tanulmanyi munkat. Az alsé tagozaton a tantermekben a
térszerkezetben elkiilonitett pihend, jatszo- és mesesarok talalhatd, melyek jol tdimogatjak az

egész napos nevelés, a tanulés és a szabadido tevékenységrendszerét.

A fels6 tagozatos szaktantermek rendezettek, az elhelyezett faliképek és falitablak a
kiilonb6z6 tantargyak tanulasat tamogatjak. Mivel egy-egy terem osztilyterem is, a
tamogato tanulasi kornyezet mellett megjelenik az osztaly életét és kozos tevékenységét
tikkr6zo faliajsag is. Tovabbra is fontosnak tartom a tantermek allapotanak, tisztasagdnak
megovasat, az esztétikus, az 6sztonzd tanuldsi kornyezet tovabbi formalasat. Az egész napos
nevelés soran délutanonként kiemelt feladat a tantermek rendjének ¢és tisztasdganak
folyamatos meg6rzése a tanulok bevonasaval. Az Orékés Okoiskolai cimre torténd

pdlyazasunk is erre kotelez benniinket, célunk a cim elnyerése.

Intézményiinkben a kdrnyezettudatos életmodra nevelés az Okoiskolai, a Maddrbarat iskolai
program, illetve egyéb kidrnyezeti nevelési tevékenységek szerint torténik.

e A tantermekben és a folyoson a ,z0ld terliletek” nagysdga, a ndvények
gondozottsaga a pedagdgusok és a takaritok egylittes munkdjanak koszonhetd. A
folyosoi viragok gondozasaba a tanuldkat is be kell vonni.

o Szelektiven gytijtjiik a papirt és a mllanyagot, a szaraz elemek gyiijtésére specialis
konténer ad lehetdséget. A szelektiv hulladek elszallitdsa intézményi szinten mar
megvalosul.

o Osszel és tavasszal sikeres iskolai papirgytijtési akciot szerveztiink, melyhez a sziilék
jelentds segitséget nytjtottak.

e A téli honapokban az osztalyok figyelnek a madarak védelmére, madaretetOk
kihelyezésével gondoskodnak a madarak etetésérol.

e A kert novényeinek ¢és madarvilaganak feltérképezése, tandsvény kiépitése a
kovetkez6 tanév feladata.

e Az intézmény negyedik éve vesz részt a Szitakots integralt oktatasi programban. A
Szitako6té folyodirat tematikus irdsokkal tamogatja a tanuldk olvaséva nevelését.
Vendégilink volt Viktor Andrés, aki az energia témakorében tartott érdekes

foglalkozast tanuloink szamara.
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Intézményiink csatlakozott a kornyezetvédelemhez, a fenntarthatd fejlédéshez kapcsolodo
komplex fenntarthatésag-kornyezettudatossag témahét feladatainak megvalositasahoz.
Also tagozaton Seres Zsuzsa, felsd tagozaton a real munkakdzosség koordinalta tanorai és

tanoran kiviili tevékenységet.

A nevel6testiilet sokat tesz a gyermekkdzpontu kornyezetkultura formalasaért. Harom
kiallitast rendeztiink a Folyoso Galériaban. K6szoném Tompa Irén, Koloszar Agnes és Kiss

Csilla, Peth6né Krasnyanszki Erika, Goda Tiinde, Nyari Laszl6 munkajat.

2.2.2.3 Az egész napos nevelés helyzetenek értékelése

Az egész napos iskola mitkddtetése a Pedagdgiai programban rogzitett célok és feladatok
mentén torténik. Az alsé tagozaton a tanitasi orak mellett kiemelt jelentdségii:

e az 6ndllo6 tanulas iranyitasa, a kdvetkezo tanitasi napra torténd felkésziilés segitése,

e azegészséges ¢letmod formalasa,

e aszabadidd hasznos eltoltésére nevelés,

e amuvészeti nevelés.

A neveldtestiilet kiemelt feladatnak tekinti az egész napos nevelés tanoran kiviili
rendszerének tovabbi formalasat. Az egész napos nevelésben az alabbi feladatokat valdsitja

meg a neveldtestiilet:

o Az 6ndllod tanulads iranyitasa, a kovetkezo tanitdsi napra torténd felkésziilés segitése:

e a napkoziben ¢és a tanuloszoban felelds munkavégzésre nevelés, hazi

feladatok (irasbeli, szobeli) elvégzése, a tanulas nyugodt 1égkorének
kialakitasa;

o differencialt fejlesztéssel a tehetséges, valamint a tanuladsi nehézséggel
rendelkezd tanulok hatékony segitése jatékos, egyéni fejlesztd feladatok
adasaval;

e az 6nmiivelés igényének felkeltése;

e atanuldoi munkak, a felkésziilés ellendrzése.

o Az egészséges életmod formalasa:

e atanulok életkordnak megfeleld napirend kialakitasa;
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e a levegdzés ideje alatt irdnyitott sport- és jatékfoglalkozas, versenyek
szervezeése;
e témanapok, akciok szervezése.

o A szabadidé hasznos eltoltésére nevelés:
o kulturalis, kézmiives, miivészeti, jaték- és sportfoglalkozasok szervezése;

o 1iskolai ¢és iskolan kiviili programokban vald részvétel: szinhdz- ¢és
muzeumlatogatas, tanulmanyi séta. Az osztalyfénokok szines programkinalatot
biztositanak a szabadidé hasznos eltdltése érdekében, melyrél tagozati
értekezleteken és a didkkozgytilésen is beszamoltak..

A fels6 tagozaton szervezett napkozi €s tanuldszobai foglalkozas lehetdséget ad az 6nalld
tanulasra, a kovetkez$é tanitdsi Orara torténd eredményes felkésziiléshez. Az
intézményvezetés a szervezeti kereteket ugy alakitotta ki, hogy minden nap legyen olyan

neveld, aki human illetve real tantargyi teriileten segiti a raszoruld, segitséget kérd és

igényl6 tanulokat.
2.2.2.4 A mindennapos testnevelés helyzete

A mindennapos testnevelés zokkendmentesen torténik az alsé és felsG tagozaton. A
testnevelés ordkat 1-4. évfolyamon a tanitok, a felsd tagozaton testnevelés szakos pedagdgus
tartja. Az infrastrukturalis feltételeknek kdszonhetden valamennyi 6rat tornateremben tudjuk
megtartani. A tanévben az uszasoktatas az els6, a masodik és 6todik évfolyamon valosul
meg. A fennmarad¢6 és rendelkezésre allo idodpontokban a negyedik évfolyam is részt vesz az
uszasoktatason. A sportcsarnok feljitdsa miatt az épitési munkalatok elhtizéddsa miatt
valoszinlileg nem tudunk testnevelésorakat tartani a csarnokban.

A kétnyelvii osztalyokban a Honvéd és az ASI szakedzdi 6t sportagban — vivas, labdarugas,
kézilabda, roplabda, kiizddsport - tartanak szakagi edzéseket. A tanulok szamara a tanitas
utan szamos sportolasi lehetdséget biztosit az iskola, melyet a kiilonboz6 sportegyesiiletek

szerveznek. Sikeres a kosarlabda €s a roplabda, a sporttanc, a kiizddsport, a sakk.

A tanulok sportversenyeken vald részvételének szervezése ebben a tanévben is nehézkes. A
szakagi edzOk, a tanitok és testneveld kollégdk hatékonyabb egyiittmikodése révén tobb

sportagban indulhatnank keriileti sportversenyen.
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A kovetkezd tanévben nagyobb figyelmet kell forditanunk a tanuldk sportversenyekre
torténd felkészitésére, a keriileti versenyeken vald részvételre, az iskola tanuldinak joval

magasabb aranyu szerepeltetésére.

2.2.3 Az oktatomunka helyzete és eredményei

Intézményiink az iskola stratégiai dokumentumaiban, illetve a tanév munkatervében
meghatarozott célok és feladatok mentén, a NAT-tal 6sszhangban valositja meg a tanitasi-
tanulasi folyamatot. Kiemelt célunk: A NAT-ban, a Kerettantervben, ill. a Helyi tantervben
megfogalmazott, az iskola egészére kihatd, a fejlesztési kovetelményeknek megfelelé magas
szinvonalu, eredményes €s hatékony oktatomunka.
A célokbol adddo kiemelt feladataink:
o a tanuloi kompetenciak fejlesztése differencialt tanuldsiranyitassal;
e valtozatos, a tanulok életkorahoz és fejlettségéhez igazodo tanulasszervezési
modszerek és eszkdzok alkalmazasa;
o mérési eredmények tapasztalatainak beépitése a pedagogiai munkaba;
e aPedagogiai programmal 6sszhangban a tanulok tanulmanyi munkajanak ellendrzése
és értékelése;
e akiilonleges figyelmet 1igényld tanulok differencialt fejlesztése sziikség esetén kiilsd
szakemberek bevonasaval;
e atanulés iranti motivacié felkeltése €s folyamatos fenntartasa;

e kapcsolodas a tanév rendjében meghirdetett fenntarthatdsagi témahéthez.

A szakmai munkakdzosségek, valamint a nevelGtestiillet szdmara megjelolt feladatok
megvalositasardl a munkakozosség-vezetdk beszamoltak.
Az oktatomunka helyzetének, a tanuloi kulcskompetencidk és fejlesztési feladatok

megvaldsitasanak egyik mutatdja a tanulmanyi eredményesség.
2.2.3.1 Tanulmanyi eredmeényesség

A tanuldok tanulmanyi eredményességének értékelése a PP értékelési rendszere és a helyi
tanterv fejlesztési kovetelményei alapjan torténik. Tanitvanyaik tanulményi teljesitményét, a
tanulasi folyamatok eredményességét az alsd tagozaton az 1. osztdlyos tanulok korében

szovegesen mindsitettiik, a 2-8. évfolyamon érdemjeggyel értékeltiik. A tantargyi felmentést
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kapott tanulok teljesitményét szovegesen értékeltiik. Az iskolai tanulmanyi eredményességet
mutatd részletes tantargyi, tanulonkénti, osztalyonkénti, tagozati, iskolai szintl statisztika a

beszamolo melléklete. Tantervi kovetelmények teljesitése a 2016/2017. tanév elsé féléveben:

Szorgalom Tanulmanyi atlag

Als6 tagozat

2017/2018. 1. félév 4 4,3
2017/2018. 1. félév 4.4 4.4
Fels6 tagozat

2017/2018. I. félév 31 3,5
2017/2018. II. felév 31 3,7
Iskolai atlag

2017/2018. L. félév 3.8 3.8
2017/2018. II. félév 3.8 41

Tanuloink tanulmanyi teljesitménye az elozo félévben nyujtott teljesitményhez képest kis
léptékii, de emelkedo tendenciat mutat. Az als6d tagozaton elért jo eredményeket sikeriilt
megtartanunk, a fels6 tagozat tanulmanyi atlaga emelkedik. A tanulmanyi eredmények és a
szorgalom jegyek atlaga mindkét tagozaton korreldlnak egymassal. A két tagozat
eredményei lassan kozelitenek egymdashoz. A profilvaltas sikerességét igazolja az alséd
tagozaton megmutatkozd tanulmanyi eredményesség novekedése, mely felmend rendszerben

a fels6 tagozatot a kdvetkezd években eléri.

Lényeges pedagogiai feladatnak tartom az elért eredmények megorzését az also tagozaton, a
felsé tagozaton a tanulmanyi eredményesség tovabbi emelését. Kiemelt figyelmet kell

forditanunk a rehetséges és a felzarkoztatdsra szorulo tanulok differencialt fejlesztésére.

Az 1. évfolyam tanuldinak tanulmanyi eredményessége:

Minésités 2017/2018. 1. félév 2017/2018. 11. férév
Kivaloan teljesitett 39% 51%
Jol teljesitett 49% 38%
Megfeleloen teljesitett 11% 6%
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Felzarkoztatdasra szorul 1% 5%
Tantargyi eredményesség az 1. évfolyam
Magyar !\/Iagyar Matematika |Kornyezetismeret
nyelvtan irodalom
Kivaloan teljesitett 54% 62% 54% 67%
Jol teljesitett 28% 26% 32% 21%
Megfeleléen
) 8% 4% 5% 7%
teljesitett
Felzarkoztatasra
9% 7% 8% 4%
szorul

Az 1. évfolyamon 89% a kivaloan és a jol teljesitoek ardnya. Felzarkoztatasra szorul
mindsitést az 1.c osztdly négy tanuloja kapott. Fontosnak tartom a j6 eredmények
meglrzését, a tehetséges €s a felzarkodztatasra szoruld tanulok differencialt fejlesztését. Az
1.c osztaly tanuldi Osszetétele valtozatos képet mutat. A magas osztalylétszam, valamint a
BTM, magatartasi nehézséggel rendelkezd tanulok jelentds szama neheziti a neveld-oktatd

munkat. A sziild kérésére 6t tanulo ismétli meg az 1. osztalyt.

Tanulmanyi eredményesség:

Also tagozat

2a |2b |2¢c |3a [3b |3c¢c |4a |4b |4c |4d

49 45 4.4 4.8 4.4 42 48 465 | 4,1 4.1

Felso tagozat
52 | 5b | 50 | 6a | 7a | 8a |
4,7 \ 3,8 \ 3,7 \ 3,5 \ 3,7 \ 34 |

Legeredményesebb osztalyaink az als6 tagozaton a 2.a, 3.3, 4.a,b osztily, tanulmanyi
eredményiik 4,5-en feliili. Fels6 tagozaton az 5.a osztaly tanulmanyi atlaga a legmagasabb.
Lényegesen elmarad a tanulok tanulmdanyi teljesitménye az iskolai atlagtdl a 6.a és 8.a

osztalyokban.
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Kitiind tanuloink szama a 2-8. évfolyamon 80, kivalé mindsitést 37 elsé osztalyos gyerek

kapott.

Az alsé tagozaton valamennyi tanitvanyunk, a felsd tagozaton 6 tanuld nem teljesitette a

tantargyi kovetelményeket.

A tantervi kovetelményeket nem teljesitok korében 3 olyan tanulonk van, akik harom
tantargybol nem teljesitették a tantervi kovetelményeket (Mildk Norbert, Mildk Roland
Kovacs Gyorgy). Florika Kevin, Lehoczki Krisztian és Dragus Bence két tantargybol tehet
javitovizsgat. Valamennyien lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok. Az intézmény
nyilvantartja a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok adatait, az adatok feltoltése

megtortént az informatikai rendszerbe.

A tanévben az 5.b és a 6.a osztalyban néhany magatartasi problémaval kiizdé tanuld
nehezitette munkdnkat. Sokszor hidnyosan vagy egyaltalan nem készitették el a hazi
feladatukat, felszerelésiik is hidnyos volt, a korrepetadldsokon csak idonként jelentek meg,
nehéz volt Oket ravenni a tanulasra, neveletlen magatartasukkal zavartak tarsaikat is a
tanulasban. Esetilkben sziiloi segitségére sem tamaszkodhatunk, nem fogadjdk el

tanacsainkat.

Tantargyi eredményesség:

Also tagozat 3-4. évf.
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Felso tagozat 5-8. évf.
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Tanuloink az alsé €s fels tagozaton a készségtargyakban érték el a legjobb eredményeket.
A tanulményi eredményesség magyar nyelv és irodalom, matematika és a
természettudomanyos tantargyak korében az évfolyamok és a kdvetelmények novekedésével
csokken. Ezen a teriiletek fejlesztése érdekében a munkakozosséget évek ota sokat tesznek.
Kidolgoztdk az alsé és felsd tagozaton a valamennyi tantargy kulcsfogalmait, a ki-és
bemeneti kovetelményrendszert, bels6 méréseink kovetelményeit. Intézkedési tervek
késziiltek az olvasasi ¢és iraskészség készség fejlesztésére. A fejlesztési tervek
megvaldsulasat belsé kdvetdé méréssel vizsgaltak. A sajatos nevelési igénytli tanulok szamara
a gyogypedagogusokkal egyiittmiikddve késziilt az egységes, ugyanakkor személyre szabott
kovetelményrendszer. A kompetencia alapu feladatgyiijtemény elkészitése a kévetkezo

tanévek feladata.

A tovabbiakban is kiemelt figyelmet kell forditanunk a tanulok fejlettségét, életkori
sajatossagait figyelembe véve az ismeretek, jartassagok, képességek, készségek fejlesztésére
a Kerettanterv és a Helyi tanterv kovetelményei alapjan. Az alsé tagozatos jo eredmények
megtartasa, a fels0 tagozaton a tanulmanyi eredményesség emelése érdekében a
nevelOtestiilet feladata a kdvetkezd évben is:
e Az ismeretek kialakitasa, megalapozasa, a gondolkodasi képességek fejlesztése
valamennyi tantargyban.
e A tanulashoz sziikséges készségek, képességek, kompetencidk fejlesztése:
o firasbeli és a szobeli szovegértés és a szovegalkotas,
o ahelyesirasi készség fejlesztése,
o a matematikai eszkoztudas,

o abeszédkdzpontil nyelvoktatas,
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o szamitogépes felhasznaloi ismeretek, az informatikai eszkoztudas alakitasa.

Kiilonosen fontosnak tartom a tanulds tanitdsdt, az eredményes tanulas modszereinek,
technikainak elsajatittatasat, a differencialt és egyénre szabott fejlesztést. A tanuldk tanulds
iranti attitiidjének alakitdsdhoz elengedhetetlen a tananyaghoz illeszkedd, valtozatos

tanulasszervezési és munkamodszerek alkalmazésa.

Az informatikai fejlesztésnek koOszonhet6en javultak az interaktiv tabldk kihasznaltsagi
mutatdi. Rendszeres hasznalatuk valtozatos szemléltetésre, modellezésre, a tanulok

érdeklddésének folyamatos fenntartasara ad lehetdséget.

A kovetkezd tanitasi napra torténd felkésziilés fontos szintere a napkozi és a tanuloszobai
foglalkozas. A felsd tagozaton a gyenge teljesitményt nyujtd tanitvanyaink tobbségének
hathatés segitséget nyujtunk az eredményes felkésziiléshez. A napkozis nevelok fontosnak
tartjak, hogy a gyerekeknek legyen minden tantargybol a megfelelé mennyiségii irasbeli és
szobeli hazi feladata, ez valamennyi szaktanar feleléssége. Az 6nallo tanulas segitése mellett
fontos szerepe tolt be a napkoézi a szabadidé hasznos eltdltésére nevelésben. A felsd
tagozaton a délutani foglalkozasokon a tanulast segité kornyezet alakitasa, a tantermek
tandrai kornyezettdl eltérd atalakitdsa tdmogathatja a szabadidd értelmes eltoltését. A
délutani tanulas eldkészitésekor kapjon teret a jatékos jellegli képességfejlesztés is (nyelvi
jatekok, keresztrejtvény, olvasokor stb.), egymas segitése tanuloparok kialakitdsaval, a hazi
feladatok megoldasanak elOkészitése, azok kozos ellendrzése. Erre a kovetkezd tanévben

jobban kell figyelniink.

2.2.4 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal térténd bandsmod
Az iskolai nevel6- és oktatomunkédban hangsulyos helyet kap a kiemelt figyelmet 1gényld
tanulok fejlesztése. A fejlesztés alapja az egyéni képességek, fejlettség, ismeretek
figyelembe vétele ¢és kiakndzasa a személyre szabott egyéni fejlesztd modszerek

alkalmazasaval.
2.2.4.1 A tehetséggondozas helyzete és eredményei

A tehetséggondozds a tanodrai, valamint a tandran kiviil szakkori tevékenységekben, a
tobbfordulos hazi és keriileti tanulmanyi versenyek keretében valosul meg. A kimagaslo

eredmények elérésében segitjiik tanuldinkat, a hazi versenyek szervezésével, az iskolai
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rendezvényeken torténd szerepeltetéssel. A hazi versenyek elsédleges célja a tehetség
felismerése ¢és a tehetséggondozds mellett, a keriileti tanulméanyi versenyre torténd

eredményes felkésziilés is.

A feladatok idéardnyos tervezését, a nevelGtestiilet egyenletes terhelését segiti az iskolai
versenynaptar. A tanulmanyi versenyek szervezését, a tehetséges gyerekek kivalasztasat és

felkészitését igyeksziink a keriileti és a budapesti versenyek idopontjahoz igazitani.

Iskolai versenyeink sokszintiek, valamennyi miiveltségteriiletet atfogjak. A hézi versenyek

megvaldsulasarol a munkak6zosség-vezetok beszamoltak.

A MATEHETSZ tehetséggondozd programjaban Kovacs Viola 8.a osztalyos tanuld vesz

részt.

Intézményiink az Oktatasi Hivatal felkérésére kivalasztott iskolaként részt vett egy online,
idore kitoltendd a matematikai kreativitast, problémamegoldd gondolkodast igényld
feladatok megoldasaban. A tehetségazonositasban a 4. évfolyam 16 kivalasztott tanuld vett

részt. Bliszkék vagyunk tehetséges tanuloink elért eredményére.

Nagyon sikeres volt Kis Tudos iskolai tehetségnap. Az alsé és felsé tagozaton rendkiviil
szinvonalas eldaddsokat hallhattunk, az igényes prezentaciok készitésében a sziil6k sokat

segitettek a gyerekeknek.
2.2.4.2 A felzarkoztato munka helyzete, eredményei

A kiilonleges figyelmet igényld gyermekek fejlesztésében fejlesztOpedagdgus, logopédus,
utaz6 gyogypedagogusok is részt vesznek. A tanulok fejlesztése a Nevelési Tanacsado és a

szakértdi bizottsag szakvélemény alapjan késziilt egyéni fejlesztési terv szerint valosul meg.

A tanév soran jelentésen megnovekedett a BTMN tanulok szdma, jelenleg 50 gyereknek van
érvényes szakértdéi véleménye. 14, atlagosan 4 fos csoportokban fejlesztépedagdgusunk,

Zara Gyongyi nagy elkotelezettséggel végzi a segitségre szoruld tanulok fejlesztését.

A fejlesztdpedagdgus napi kapcsolatban van a pedagogusokkal. A gyerekek munkdjat,
munkahoz valé viszonyat rendszeresen értékelik. A szakért6i véleménnyel rendelkezd

tanulok korében fontos, hogy kotddjenek egy-egy személyhez, mely segiti az egyiittmiikdés
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¢s a fejlesztés hatékonysagat. Az osztalyfonokok ¢€s szaktanarok elismeréssel nyilatkoznak

Zara Gyongyi eredményes fejlesztdmunkajarol.

Az utaz6 gyodgypedagdgusok, a gyerekek és a felndttek kapcsolata, az egyiittmiikodés

kialakult, a kdlcsonds segités jellemzi tevékenységiiket.

Az also és a felso tagozaton a tantargyfelosztas alapjan kevés oraszamot tudunk forditani a
lemaradé tanulok fejlesztésére. A kollégdk egy része szabadidejében korrepetalja a
felzarkdztatasra szoruld tanulokat. A raszoruld tanuldkat a napkoziben és a tanuldészoban is
segitjiik. A tanuldszoba €s a napkozi lehetdségének igénybe vétele kiilondsen fontos a
tanulasi nehézséggel rendelkezd, a tantervi kovetelményeket nem teljesitd, lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok esetében. A tanuldszobai foglalkozason rendszeresen résztvevok

szama valtozd, mely neheziti a tanul6 folyamatos megsegitését.

2.2.5 A neveld-, oktatomunka egyéb feladatainak megvalositisa

2.2.5.1 Felndttoktatas

Az intézmény a feln6ttoktatast tavoktatasra épiilve mas munkarend szerint Szervezi meg.
Ebben a tanévben 3 felndtt jelentkezett az alapfokt képzettség megszerezésére. Az
eredményes osztalyozovizsga letétele érdekében félévente két-két alkalommal csoportos €s

egyéni konzultaciot szerveztiink. Sikeres osztalyozé vizsgat egy tanuld tett.
2.2.5.2 A tanulok olvasova nevelése, a konyvtar-pedagogiai program megvalositasa

A konyvtari munka legfontosabb teriiletei a tanévben: az iskolai tankonyvellatasban valo
részvétel, az allomany gondozéasa, fejlesztése, a konyvtar-pedagogiai program
megvalodsitasa, olvasoszolgalat — olvasova nevelés, részvétel az iskola egészét érintd

feladatokban.

Ebben a tanévben Kerényi Lilla konyvtaros alkalmazdsdval konyvtar-pedagogiai
programunk megujult. A konyvtar szerepe ismét meghatarozo lett a kozdosségtejlesztésben.
Elkezd6dott a konyvtari allomany digitalizalasa a SZIREN programmal, jelenleg 11875 db
konyv szerepel a szamitogépes leltarban. A konyvtari kdlesonzés is elektronikus formaban
torténik. Megnovekedett az olvasd, konyvet kolesonzd tanulok szdma, mely foként az alsod

tagozatra jellemzo. A félévben 266 £6, 2192 konyvet kdlesonzott ki iskolank konyvtarabol.
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Konyvtarosunk a széleskorii konyvtar-pedagogiai tevékenység mellett a Szitakotd palyazat
feladatinak koordinalasaban, a Csata Utcai Hirlevél szerkesztésében, az iskolaradio

miisorainak 6sszeallitdsaban is jelentds szerepet vallal.

2.2.5.3 Iskolai gyermekvédelem
Gyermekvédelmi munkank elsddleges feladata a prevencio, amely tanuloink fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara és megsziintetésére iranyul.
Intézményiinkben a veszélyeztetettség kialakulasanak leggyakoribb okai: a csaladok szerény
anyagi helyzete, a sziilok és a csalad életvitelébdl adodo, valamint a gyermek
személyiségével Osszefiiggd problémak, beilleszkedési, magatartasi zavar, tanulasi
veszélyeztetettség. A prevenciés munkdban tadmaszkodunk a gyermekjoléti szolgalat, a
szocialis ellatorendszer, a prevencidban résztvevd szervezetek segitségére, megel6zo
tevékenységére.
A valamilyen okbdl veszélyeztetett tanuloink megsegitése sokrétli. A szocidlis tamogatas
mellett — téritésmentesen tankonyvellatas, étkeztetés — kiemelt figyelmet kap a pedagogiai
eszkozokkel torténd megsegités is: tehetséggondozds, iskolai és keriileti versenyekre
felkészités, differencidlt tanuldsszervezés, képességfejlesztés, szakkorbe irdnyitas,
palyavalasztas segitése, korrepetalas, sportolasi lehetdség biztositasa, tanulészoba, napkozi
stb.
A jelentkezd problémak azonnali kezelése érdekében felvessziik a kapcsolatot az érintett
csaladokkal. A veszélyeztetd okok megléte esetén kapcsolatba I1épiink a gyermekvédelmi
ellato rendszerrel, a prevencidos munkéaban érintett szervezetek munkatarsaival. A sziiloket és
a tanulokat rendszeresen tdjékoztatjdk az osztalyfonokok, az iskolavezetés azokrol
lehetdségekrdl, személyekrél és intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa
érdekében fordulhatnak.
Intézkedéseink a tanév sordn:

e A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.
Esetjelzéseink szama 16 esetben, 11 tanuloval kapcsolatban. Esetmegbeszélés 4
tanul6 esetében tortént. (Mildk Norbert, Varga Zsolt, Maté Rikard, Sztojka Gabor
Noel)

e Egy tanulonk nevelése allami gondoskodasba vétel alapjan torténik. A Cseppkd
Gyermekotthon munkatarsaival egyiittmiikodd kapcsolatot sikertilt kialakitani.

o Sziiloket 33 alkalommal értesitettiik igazolatlan mulasztas miatt.
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e Pedagdgiai véleményt készitettiink gyamhatosag, birésag, mentalhigiénés
szaktanacsadas ¢és a gyermekjoléti szolgalat kérésére. Kontroll vizsgélatok és
szakértéi vizsgalat kezdeményezése érdekében a szakértdi bizottsdgok a Nevelési
Tanacsad6 szamara.

e Igazolatlan mulasztas esetében rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, sziikség esetén

a gyermekjoléti szolgalatot és az illetékes kormanyhivatalt.
2.2.5.4 Palyavalasztas, 1. évfolyamos beiskoldazas

A 8. évfolyamosok kozépfoki beiskoldzdsanak helyi rendje a 14/2017 (V1. 14.) EMMI
rendelet a 2017/2018. tanév rendjérdl alapjan késziilt el. (Borosné Borbély Beata) A 8.
osztalyos tanulok palyavélasztasat Nadhazi Agnes 0sztalyfonokok tudatosan iranyitotta,
segitette a bizonytalan tanuldkat a palya- és iskolavalasztasban. Beiskolazasi
tevékenységlink:

e Pdlyavalasztasi 8. osztalyos sziildi értekezlet: a sziilok kézbe kaptak a felvételi
eljaras rendjét a helyi hataridokkel kiegészitve, a jelentkezési lapokat a kdzponti
irasbeli vizsgara, valamint az érintettek az SNI-S, BTM-es tanuldkra vonatkozo
specialis eljarasi szabalyokat.

e A sziilék rendszeres ¢és folyamatos tajékoztatdsa a felvételivel kapcsolatos
feladatokrol és lehetdségekrdl, a kozépiskolak altal meghirdetett nyilt napokrol.

e A tanuldk részt vettek tovabbtanuldsi borzén, kozépfoku intézményeket bemutatd

forumokon.

A 8. évfolyam kozépfoku beiskolazasa, a Jelentkezési és Tanuldi adatlapok kitdltése

hataridére megtortént. Tovabbtanulasi mutatok

8. osztalyos tanulok szdma: 18
tankotelezettsége megsziint, a 8. évfolyamot megismételheti 1
tanulmanyit a 9. osztalyban folytatja, ebbol 17
o szakkozépiskola 6
e szakképzdiskola 3
e gimnizium 4
e szakgimnazium 4

40



1. osztdalyos beiskoldzas

A tanév kiemelt feladata volt a sikeres 1. osztalyos beiskolazassal a tanuldlétszam tovabbi
emelése. Beiskolazasi tevékenységiink sikerét jelzi, hogy a kdvetkez6 tanévben ismét harom
els osztalyt indithatunk.
A beiratkozas eldkészitése széles korli tevékenységrendszerrel valosult meg. A programokat
az elozd ¢évek hagyomanyai szerint szervezziik meg. Akcidterv késziilt a jatékos
tehetségfejlesztd programokra dr. Hédi Csabané Papik Eva intézményvezet$-helyettes
iranyitasaval.

e Nyitva van az arany kapu - iskola el6készit6 foglalkozasok. Valamennyi also

tagozatos neveld részt vallalt program megvaldsitasaban.
e Smart-Club a kétnyelvii osztalyokba jelentkezOk szamara.
o Nyilt tanitdsi napok, bemutatd 6rak, angol napkozi foglalkozésai, tdjékoztatd

beszélgetések a leendd els6 osztalyosok sziilei szdmara.

A kovetkezd években is fontos feladatunk a tanul6létszam emelése mindkét tagozaton
harom elsé osztaly inditasaval. A magas szintli nevel6-, oktatomunka alapfeltétele az

intézmény tanulomegtartd képességének biztositasara.

2.2.5.5 Iskolai hagyomanyok apolasa
Az iskolai hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolakozosség minden tagjdnak kotelessége ¢€s
feleldssége. A hagyomanyok d&polasaval kapcsolatos teenddket, az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkoz6 idOpontokat, valamint a szervezésért

felelosoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozta meg.

Az iskola hagyomanyos tinnepeit €s kulturdlis rendezvényeit az allami {innepeinkhez
kapcsolodva tartottuk meg. A tanév eseményeihez kotott intézményi iinnepeink,
rendezvényeink voltak: a tanévnyitd tinnepély, az elsé osztalyosok fogadasa, a mikulas napi
¢és a karacsonyi megemlékezés, Egyiitt szaval a Csata. Nagy sikert aratott az Adventi
Hangverseny a Béke téri templomban. Hagyomany a kétnyelvii osztalyok gélamiisora, a

Wintershow, valamint az End of The Year Show.
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Az iskolaszintli versenyek és rendezvények a tervezettnek megfeleléen valosultak meg:
kétfordulos kozdsségi pontszerzd verseny, tobbfordulds tantargyi versenyek, Okoiskolai
tevékenységek, rendezvények, vetélkedok. Kozosségi tevékenységeink az iskola a
természetes ¢és ¢pitett kornyezetének gondozasa, az osztalytermek rendben tartasa, a
tantermek ¢és a folyos6 alkalmi diszitése, gyermekmunkéval torténd dekoralasa. Az
iskolaradi6 misorrendjét az iskolaradio szerkesztosége allitja Ossze Kerényi Lilla

iranyitasaval.

Az intézmény elismertségének emelése érdekében kiemelt feladatunk az intézmény nevelési
elveinek, értékeinek, programjainak megismertetése a kerililet lakossadgaval, a
lakokornyezettel. Ennek érdekében sokrétii tevékenységet folytatunk. Hagyomanyos csaladi
napunkat a palyavalasztds, a palyaorientdci6 témakorében tartottuk meg. A sziildk

bevonasaval sok érdekes szakméaval, foglalkozéssal ismerkedhettek meg a gyerekek.

A honlapunkon folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket és az érdekléddket az iskola életér6l.
Toreksziink a folyamatos, a rendszeres ¢és naprakész tdjékoztatdsdra, az iskolai
eseményekkel kapcsolatos legfontosabb informacidk atadésara (Sillyéné Horvath Krisztina).
Gyorsan valtozo vilagunkban idészertivé valik a honlap kiilsé megjelenésének frissitése, a

feliilet attekinthetdségének ¢és konnyebb kezelhetdségének megteremtése.

3. Pedagdgiai folyamatok ellenérzése, értékelése, korrekcié

3.1 4 pedagogiai folyamatok ellendrzésének tapasztalatai

Az intézményben megvalosult belsd ellendrzések, és azok tapasztalatainak elemzése soran
kiemelt feladatunk volt a pedagogiai folyamatok megvalosulasanak ellendrzése, a nevel6-,
oktatdmunka eredményességének vizsgalata, értékelése, a tapasztalatok alapjan a sziikséges
korrekciok elvégzése, a pedagogiai folyamatokban mindségfejlesztéssel a PDCA ciklus

biztositasa.

A pedagdgiai folyamatok ellendrzése a Pedagogiai program alapjan, a tanév munkatervének
mellékletét képezd Ellendrzési terv alapjan havonkénti ilitemezésben torténik. A neveld-,
oktatomunka belsé ellendrzését a vezetdi ellendrzés mellett a munkakozosségek az éves

feladatokkal 6sszhangban, sajat akcidterviik szerint végezték.
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A személyiség- és kozosségfejlesztés eredményeirdl az osztalyfonékok és a munkakozosség-
vezeték két alkalommal szamolnak be a tanitasi-tanuldsi folyamat helyzetérdl,

eredmeényeirol.

A munkatervben kitlizott vezetdi ¢€s munkakozosség-vezetdi ellendrzések az alabbi
tertileteken valosultak meg:

e A nevel6- és oktatomunka hatékonysaga, szinvonala, a tanitasi-tanulasi folyamat
eredményességének ellendrzése, értékelése.

e tanitdsi Ordk soran: tanuldsiranyitds modszerei, eszkozei, a tantargyi
kovetelményrendszer teljesitése,

e motivalas, tamogato 1égkor, a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi, nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléshez, oktatashoz
sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség, értékelési, ellendrzési,
visszajelzési formak.

e atantargyi kdvetelmények teljesitésének értékelése,

e a belsd és kiils6 mérések eredményességének vizsgalata kiillonbozé mérési
formak alkalmazasaval

e osztalyfonoki neveldmunka eredményességének értékelése, jutalmazd és
fegyelmezd eljarasok alkalmazéasa

e iskolai tehetséggondozas,

e iskolai tanulmanyi versenyek eredményei, a tehetséges tanulok felkészitése,
helytallasuk a kertileti tanulmanyi €s sportversenyeken

e tanoran kiviili tevékenységrendszer.

o Taniigyigazgatas, az adminisztracid szabalyossaga, pontossdga. Torzslapok, a
haladasi ¢és értékeld naplok folyamatos és szabalyszerli vezetésének ellendrzése. A
tanulokkal kapcsolatos iigyek intézése.

e Kommunikaci6 az intézmény partnereivel, a sziilokkel.

e A normativ tadmogatasokat megalapozd dokumentumok szabalyossiga és
érvényessége, analitikus nyilvantartas folyamatossaga.

e Az intézményi Onértékeléshez kapcsolodva: statisztikai adatbazis, pedagogus
onértékelés dokumentumai, elégedettségmeérés eredményei
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A Dbelsé ellendrzés formai: megfigyelés, dokumentumelemzés, oralatogatas, szobeli és
irasbeli beszamoltatds. A belsd ellendrzések tapasztalatairdl irasbeli feljegyzések is

késziltek.

A munkakozosség-vezetok a  nevelO-oktatd munka eredményességét egységes
szempontrendszer alapjan, tobb teriileten vizsgaltak. Elemezték a tantargyi
eredményességet, a belsé mérések tapasztalatait. Kozremiikodésiikkel valdsult meg a
tervezomunka ellenOrzése ¢és értékelése, a tanulok irasbeli munkainak, fiizeteinek,
taneszkozeinek vizsgalata. A munkakozosség-vezetok altaldban pozitiv tapasztalatokrol
szamolnak be, a sziikséges korrekciokat az érintett neveldk elvégezték.

A tanuldi taneszk6zok vizsgalata megallapitotta, hogy vannak kiemelkedden szép fiizetek,
dicséretre méltd tanuldoi munkdk. Az egységes kovetelményrendszer betartdsanak
eredménye, hogy a munkak6zdsség-vezetok egyre tobb alkalommal taldlkoznak igényes,
magas szinvonall fiizetvezetéssel, rendszeres tanitoi-tanari ellendrzéssel. Egyes tanuloknal a
felszereléshiany, az igénytelenség akadalyozza a folyamatos munkat. Megitélésiik szerint
elébbre 1éptiink a tanulok onellendrzésre szoktatasaban. A tanul6 irasbeli munkainak neveldi
ellendrzésében kiemelt feladat a folyamatos, a pozitiv megerdsitést segitd, fejlesztd célu

rovid megjegyzés.

A tananyagban val6 haladas liteme megfelelt a tanmenetben tervezetteknek, lényes eltérés

nem volt tapasztalhato a tervezéshez képest.

A folyamatban 1évé intézkedési tervek megvalositdisa, az eredményesség nyomon kovetése
tantargyi mérésekkel az adott teriileten megtortént. A kovetdé mérések eredményeirdl az alsd

tagozatos munkak6zosség-vezetok beszamoltak.
A naploellendrzés tapasztalatai

A nevel6testiilet harmadik éve hasznalja az elektronikus naplot. Szeptemberben az adatok
atforgatasa, az orarend felvitele, a felvitt adatok folyamatos modositasa, ismételt felvitele

sok feladatot rott a rendszergazdara, az intézményvezetd-helyettesekre.

Az e-naplo haladasi és értékelési részét az intézményvezetd-helyettesek havonként
ellenérzik. Altalanosan megallapithaté, hogy az adminisztracids fegyelem altalaban jo. Az
iskolavezetés ellendrizte az egyes tantargyak korében az érdemjegyek mennyiségét és
mindségét, a Pedagdgiai program eldirdsanak megvaldsulasat. Az érdemjegyek ellendrzését
¢€s az osztalynapldval torténd Osszevetését az osztalyfonokok tobb alkalommal megtették. Az
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ellendrzés tapasztalatai alapjdn megallapithatd, hogy mindkét tagozaton tovéabbra is

tigyelniink kell a naprakész adminisztraciora, az érdemjegyek megfelelo mennyisegére.

Az elektronikus naplé értékelési részébe gyermekiik esetében betekintési jogosultsagot
kaptak a sziilok. A sziilok rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekeik tanulmanyi

elémenetelérdl az e-naploban, a tajékoztato fiizetben, fogaddorakon, sziildi értekezleten.

Az iskolavezetés ¢és a munkakozosség-vezetok altal tervezett tanitasi orak, illetve
foglalkozaslatogatasok részben valosultak meg, mivel ezek szervezését necheziti a
pedagdgusok magas oOraszama, a tobbletfeladatok vallaldsa. A megvalosult oraldtogatasok
szama 20. Az iskolavezetés Oralatogatasai mellett ndvekedett a munkakdzosség-vezetdk altal
meglatogatott latogatasok szama is. Pozitiv pedagdgiai folyamatnak tartom, hogy az

osztalyfonokok figyelemmel kisérik, gyakran latogatjak sajat osztalyaik szakorait.

Megtortént az intézményi belsé szabalyzok feliilvizsgalata, a Pedagogiai program, SZMSZ,
Hazirend modositasa. Elkésziilt a Honvédelmi Intézkedési Terv, a differencialt kereset-

kiegészités szempontrendszere.

3.2 Intézményi onértékeles
Az intézményi onértékelés feladatainak megvalosulasa folyamatos. Az intézményi elvaras-
rendszer meghatarozasa, neveldtestiileti elfogadasra torténd eléterjesztése a pedagdgusok, az
intézmény ¢€s vezetd vonatkozasaban eldkészitett.
Az intézményi tanfeliigyelet 2017. szeptember 21-én sikeresen lezajlott. A tanfeliigyelet
szakmai pedagogiai ellendrzése eredményesnek itélte meg a nevelbtestiilet és az
iskolavezetés munkajat. Az intézményben koherensen valosulnak meg tervezett ¢&s
megvalositott pedagogiai folyamatok, melyek az eredményekben is tiikrozédnek. A szakmai
pedagogiai ellendrzés tapasztalatai alapjan elkésziilt az Intézkedési terv, mely az eldttiink
allé 5 éves ciklusra vonatkozoan meghatdrozza feladatainkat. Az intézkedési terv
informatikai eszkozfejlesztésre vonatkozo észrevétele a koltségvetési €s egyéb forrasok
igénybe vételével megvalosult.
Az intézményi onértékelés megvalosult feladatai:

e qjra alakult a BECS csoport. Tagjai Borosné B.B. ,Kiss Hajnalka, Nyari L., Dr. Hédi

Csabané Papik Eva valamint a munkakzosségi vezetok;
e litemtervet készitettiink a feladatok végrehajtasara;
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e a BECS csoport tagjai részt vettek a pedagogus értékelés feladataiban (6ralatogatas,

dokumentumelemzés, interjukészités, kérddivezes).

A pedagdgus onértékelésben résztvevd neveldk:

e Bali Anita e Hajduné Nagy Timea
e Berki Andrea e MakEva

e Kiss Ivett e Nadhazi Agnes

e (Gazdagné Gyongyosi Tiinde e Kocso Gyongyi

Folyamatban van a masodik félévben értékelt kollégak dokumentumainak felt6ltése az
informatikai feliiletre. A pedagogus onértékelés tobbnyire a terveknek megfelelden tortént.
4 Eredmények
Az intézményi onértékeléshez statisztikai adatbazisok késziiltek:

e atanulmanyi eredményesség,

e a magatartas szorgalom alakulésa,

e alemorzsolodas (évismétlok, magantanulok, kimaradok),

e atanulmanyi és sportversenyek eredményei (keriileti),

e atanuldlétszam alakulasa,

e apedagdgus tovabbképzés

e anevelGtestiilet osszetételének elemzése, vizsgalata.
A nevelési, illetve a tanuldsi-tanitdsi folyamat eredményességének elemzését az el6zd

fejezetek tartalmazzak.

4.1 Belso vizsgak eredményei
Pedagbgiai programunk szerint tanuloink vizsgar tesznek a 4. és 5-8. évfolyamokon. A
munkakozosségek a kialakitott eljarasrend szerint késziiltek a belsé vizsgakra. Tanuldink
sikeresen szamoltak be a 8. évfolyam matematika és idegen nyelv tantargyakban. A masodik
félévben sikeres vizsgat tettek a tanulok

e a6. évfolyamon természetismeret,

e a7.évfolyamon idegen nyelv,

e a8. évfolyamon magyar irodalom és nyelvtan tantargyakban.
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4.2 Az orszagos, a keriileti és a belsé mérések eredményei

Az Oktatasi Hivatal felkérésére iskolank ebben a tanévben is részt vesz az online kitoltendo,
a matematikai probléemamegoldo gondolkodast és kreativitast igénylo feladatok
megoldasaban 16 negyedikes tanul6 részvételével.
Eredményink:
o atiit6 tehetségfejlédésii tanulo (2 /6): Grosz Roland Bence 4.b, Papp Péter 4.d
e Kkiemelkedé tehetségfejlédésii tanulo (6 /6): Hornyak Boldizsar4.b, Toth Benedek
4.a, Takacs Déaniel 4.a, Balassy Fruzsina 4.b, Kramos Déniel 4.a, Balog Péter 4. d
e tehetségigéret (6 f5): Lukatics Attila 4.a, Nagy Abel 4.a, Mollnar Kristof 4.a,
Verebélyi Ferenc Milan 4.a, Turcsik Marton 4.b, Lin Qi Xiang 4. a

Atiitd vagy kiemelkedé tehetségfejlodésii a felmérésben részt vett tanuloink 50%-a.

Az orszagos kompetenciamérés eredményei:

6. évfolyam 0rszagos iskolai
matematika 1497 1602
szOovegértés 1503 1654
8. évfolyam 0rszagos iskolai
matematika 1612 1608
szovegertés 1571 1575

A 2017. évi OKM matematika és szovegértés eredményeinek részletes értékelését a
munkakozosségi beszamolok tartalmazzak.
Az idegen nyelvi és a testi képességek fejlettségének mérése, az adatok rogzitése és

elemzése hataridére megtortént.

Keriileti tantargyi vagy neveltségi szintmérés a tanév soran nem volt.

Legnagyobb valtozas az elozo évekhez képest belsé méréseink terén kovetkezett be. Az als6

tagozaton intézkedési terveinket az olvasas és irdskészség fejlesztésére sikeresen
47



végrehajtottuk. Tobb tanéven at gyenge eredményeket értiink el kiils6 méréseken. Ezért
nagyon alapos, részképességek mérésére lebontott mérési metodikat dolgoztunk ki, melynek
célja a fejlesztendd teriiletek feltdrasa volt tanuldcsoportokra, tanuldkra lebontva. Ezen
mérések alapjan dolgoztuk ki csoportokra és egyénekre vonatkozod fejlesztési terveinket,
melyekkel dolgoztunk a tanév soran. Megfeszitett munkank hatasadra mérési eredményeink
fokozatosan javulnak. Mindezek kovetkeztében méréseinket leszilikitettiik az értd olvasas €s

a helyesiras tagozati mérésére, tovabbra is évi 3 alkalommal.

Intézkedési terveink, mérési kovetelményeink azonban tdjékoztatd jelleggel tovabbra is a
kollégak rendelkezésére allnak. Tovabbra is vannak olyan gyengébb képességli tanuloi
Osszetételll osztalyaink, amelyekben ajanlott az alapkészségek rendszeres mérése és kis

1épésekben torténd kovetkezetes fejlesztése.

A belsd mérések feladatsorat az alsd tagozatos munkakodzosségek a tovabbhaladashoz
sziikséges optimalis kovetelmények teljesitéséhez igazitottak. A tanitok az év eleji bemeneti
felmérés eredményeinek tiikrében kdvetd méréssel vizsgaltak a fejlesztési teriilet helyzetét.
Az alsé és felsé tagozaton a Pedagdgiai program alapjan mértik a tanulok tantdargyi
teljesitményet. A mérések tapasztalatait a munkakozosségek részletesen elemezték. Az

elemzést a munkak6zdsségi beszamolok tartalmazzak.

A tanév elején az 1. osztidlyokban felmeértiikk azokat a tanulokat, akiknek a fejlesztését
varhatéan meg kell kezdeni. A DIFER mérés eredményeként megallapithatod, hogy a harom

osztaly tanuloinak tobbsége rendelkezik az iskoldba 1épéshez sziikséges képességekkel.
4.3 Keriilet, fovarosi versenyeredmények

A neveld-oktatd6  munkank hatékonysadgat versenyeredményeink is  igazoljak.

Versenyeredményeink:

KERULETI VERSENY NEV EREDMENY

_ _ A Bsite
Berger Bianka, Csucska Lilla, fay Minostes

Keriileti népdaléneklési verseny | Kenéz Hanna Aliz, Lin Ziru -5.a Folkészitd: Formanek

Annamaria

4.
Felkészitd: Virdg Eva

Kazinczy szépkiejtési verseny | Balogh Péter —4.d
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Kertileti rajzverseny

Nyiri Lilla—1.c
Bana Aliz—1.b
Szantai Kis Dora—1.c

1.

2.

3.
Felkeszito: Kiss Csilla

Fovarosi rajzverseny 3.

Nyiri Lilla—1.c

Felkeészito: Kiss Csilla

évfolyam
Kertileti rajzverseny 3. 3.
évfolyam Dang Dang Duong —3.c Felkészito: Tompa Irén
T Foki Robert — 4.d 2
Keriileti rajzverseny 4. ; 5.
. Nagy Abel — 4.a
éviolyam Dukkon Lam An -4.a 6.
' Felkeszito: Tompa Irén
2.
Keriileti rajzverseny 5. Berger Bianka —5.a 3

évfolyam Nagy-Komar Réka — 5.a Felkészito: Tompa
Irén, Koloszdr Agnes
1.
Német nyelvi vers- és Groész Roland 2.
prézamondo verseny 4. Post Viktor 3.
évfolyam Koleszar Lili Felkeszito: Formanek
Annamaria
Német nyelvi vers- és 1.
prézamondo verseny 5. Németh Zina Panni Felkészito: Formanek
évfolyam Annamaria
oy . Téth Szabd Vilmos — 8.a
éKVefOrull;;I;[echmka verseny 7-8. ngé th BeI.lce 73 1
Vincze Déniel — 7.a
2.
4.

Simonyi helyesirasi verseny 4.

évfolyam

Balogh Péter
Balassy Fruzsina

Felkészitd: Virag Eva,
dr. Hédi Csabané P.E.

Kertileti als6s népdal éneklési
verseny

Plink&sdi rozsak csapat

ezlst minosités

2.
Kollar Bernadett 8. a 4,
Kazinczy szépkiejtési verseny | Bartd Bianka 5.
Berger Bianka Felkészit: Nadhazi
Agnes
. . 2.
Kerileti felhasznaloi Berger Bianka (grafike) 3.
. . Gulyas Balint (komplex)
informatika verseny . .. 5.
. Vincze Déniel A
grafika N . Felkészito: Nyari
(szOvegszerkesztés) Laszlo
Az év didk irdja és az év diak
koltdje 10-14 éves kategoria — .
Magyar Radi6 irodalmi Balogh Péter L
palyazat
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Keriileti matematika verseny 4. S

. Té6th Benedek Felkeszito: Székely
évfolyam L
Krisztina
Enekl§ Ifjusag Hangverseny arany mindsités, korus vandordij FelkeSZ{tq:Formanek
Annamaria
Bod Péter konyvtarhasznalati | Berger Bianka — 5.a 1
verseny Fejes Kata — 5. Kerén 'i Lilla
5-6. évf. Nagy-Komar Réka — 5.a Y
Giirsoy Meryem Nezire , 1
Kramos Danicl ELC orszagos angolverseny 2

Tovabbra is feladatunk a tehetséges tanulok sikeres felkészitése és eredményes

szerepeltetése a keriileti tanulmanyi és sportversenyeken.

5 Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben kiilonb6zé szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo. A
munkako6zdsségek az intézményi célok figyelembe vételével 6nalldan vesznek részt a tanév
feladatainak, programjainak tervezésében ¢€s szervezésében. Programjaikat Osszehangoljak
mas munkakozosségek tevékenységével ¢és az iskolai munkatervvel. A tervezett
tevékenységek megvalosulasat az Ellendrzési terv szerint elemzik, értékelik. Feladataikat a
tanév munkatervével és sajat munkaterviikben meghatarozott feladatok mentén végzik.

Munkajuk az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaival koherens.

A munkako6zosség-vezetok a belsé kapcsolatok mitkodését a beszdmolok szerint jonak itélik
meg. A kiilonbozd szaktargyi munkakodzosségek munkaja altalaban Gsszehangolt. A két
tagozat munkakdzosségeinek egyiittmikodését a munkakozosség-vezetdk még nem itélik

elég szorosnak, ezért a tovabbra is erdsiteni sziikséges a két tagozat kozotti egytittmitkddést.

A kiilonb6z6 pedagdguscsoportok kozotti szakmai mithelymunka az intézményi innovaciok,
valamint modszertani fejlesztések soran is megvalosul. A belsé tudasmegosztasban, a
munkakdzosségek tanuldszervezetté valasaban jelentds szerepet toltenek be a bemutatd orak,

a szakmai mithelymunkak.

A fejlesztopedagogusok és a neveldk egyiittmiikodését sikeresnek itélem meg a tanulési és
magatartasi nehézséggel rendelkez6 tanulok eredményes fejlesztésében.
Fejlesztomunkajukat, a sajatos nevelési igényli és tanuldsi nehézséggel kiizdd gyerekek

érdekében tett erdfeszitéseiket az osztalyfdnokok beszamolojukban kiilon koszonik.
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A belsé informéciddramlas formai: szobeli és irasbeli tajékoztatds (e-mail, korozvény, a
kollégak tajékoztatasa). Legfontosabb eszkozei: vezetdéi ¢és kibdvitett vezetdségi

értekezletek, munkaértekezletek, munkakdzosségi megbeszélések, foglalkozasok.

A belsé informacidaramlas sokszinli eszkdzok alkalmazésaval torténik. Formai: szobeli és
irasbeli tajékoztatas (e-mail, korézvény, a kollégak tdjékoztatdsa, iskolaradio, falitjsag,
intézményi haldzatba feltoltott dokumentumok). Jelentds szerepet toltenek be a
munkakdzosségi foglalkozasok, értekezletek, csoportos megbeszélések is. Ugyanakkor az
informacioaramlas egyik fontos eszkdze tovabbra is a személyes megbeszélés. Az
informacidaramlas 1) formdja az alsod tagozaton az elektronikus uton torténd tajékoztatas,
mely a személyes e-mail cimen keresztiil valosul meg. A belsd informacidaramlas a

munkak6zdsség-vezetdk szerint jol miikodik.

6 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6.1 Az intézmény kiilso partneri kapcsolatai

Az intézmény Pedagbgiai programjaval ¢és Szervezeti és milkodési szabalyzataval
Osszhangban, az intézményvezetés iranyitasaval torténik a kiilsé partnerek azonositasa. Az
iskola vezetése a megfeleld szakmai szintli irdnyitas érdekében allandd6 munkakapcsolatot
tart fenn a kovetkezd intézményekkel:

e a fenntartoval,

e a XIII kertileti 6nkorményzattal,

e helyi oktatasi intézmények vezetOivel €s tantestiileteivel: Ovodak, altalanos és

kozépiskolak,

e Bp. XIII. Onkormanyzat Prevencids Kézpont Gyermekjoléti Kézponttal,

e aszakmai szolgaltat6 intézményekkel,

e apedagdgia szakszolgéalatokkal: Prizma Egységes Mddszertani Intézmény,

e szakértdi bizottsagokkal:

Az intézmény kiils6 kapcsolatainak alakitdsaban f6 feladatnak tekinti a Kkeriileti
intézményekkel, a szakmai szolgaltatokkal Kialakult kapcsolatok erdsitését, bovitését, a
szakmai és pedagogiai szolgaltatasaik folyamatos igénybe vételét. A kapcsolattartas formai:

papir és elektronikus alapt levelezés, szobeli és irasbeli informacioatadas.

51



Az intézmény fenntartojaval torténd kapcsolattartdsunkat a korrekt, egymast segito,
tdmogato egyiittmiikddés jellemzi. Egyiittmiikddésiink kiegyensulyozott,
munkakapcsolatunkat egymas tisztelete és megbecsiilése jellemzi.

A keriileti  intézményekkel és a szakmai szolgaltatokkal, szakszolgalatokkal —jo
utazd gyogypedagdgusok, logopédus, iskolapszichologus segiti. Kapcsolattartasunk jo, a

mindennapok pedagogiai gyakorlatara épiil.

A neveldtestiilet tagjai rendszeresen részt vesznek a keriileti munkakozosségek ¢€letében, a
tanulmanyi és sportversenyek szervezésében és lebonyolitasaban. Ebben a tanévben is tobb
keriileti és févarosi tanulmanyi és sportversenynek, munkakézosségi foglalkozasnak. adtunk
helyet (népdaléneklés - Formanek Annamaria, informatika keriileti, févarosi — Nyari Laszlo,

napkdozis sorverseny).

A Budapesti POK megalakulasat kovetden az intézmény feltérképezte szakmai szolgaltatas
iranti igényét. Megtortént a 2018. év szakmai szolgaltatas iranti igényeinek tervezése,
melynek f6 tartalmi elemei a pedagdgus tovabbképzés, a mérés-értékelés folyamata és az

altalanos tajékoztatas.

Rendszeres munkakapcsolatot alakitottunk ki a keriileti kozmiivelddési intézményekkel.
Programajanlatuk figyelembevételével szervezzilk az iskolan kiviili szabadidds
tevékenységeket, igy szinesitve sajat kulturdlis kindlatunkat. A Lang Miivelodési Haz
szabadidds tevékenységhez nyujtott tdmogatasdval szinesebbé valt a délutani manuadlis

foglalkozasok anyag és eszkozkinalata.

A torténelmi egyhazak hitoktatoival kapcsolatunk jo, segitjiik egymast a neveld-oktatd

munka feladatainak megoldéaséaban.

Kivalo Akkreditalt Tehetségpontként a keriileti tehetségpontokkal kolcsonds szakmai
segitségnyujtas, tanacsadasi tevékenység, illetve egymas szakmai versenyeinek latogatdsa

jellemzi egyiittmiikodésiinket.

6.2 A sziilokkel tortéend kapcsolattartas
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Az intézmény legfontosabb partnerei a sziilok. Kapcsolattartasunkat az egymas tiszteletére
épiild egyiittmiikodés jellemzi. Iskolankban a pedagdgusok és a sziilok kapcsolattartdsanak
hagyomdnyos forméi a sziil6i értekezletek, fogadoorak és a nyilt tanitdsi napok.
Hagyomanyos kapcsolattartasi formak mellett a sziil6i tajékoztatas eszkoze a Sziiléi Hirado,

az iskolai honlap, a sziil6i falitijsag is.

A sziilékkel vald kapcsolattartas 0j formai: telefonos kapcsolat, e-mail, facebook. Az
osztalyfonokok szamara jo lehetéséget biztosit az osztaly facebook a naprakész informaciok
atadasaban. Azokban az osztalyokban, ahol a sziil6i értekezletek latogatottsaga alacsonyabb

(foleg a fels6 tagozat), lehetévé teszi a kapcsolattartas folyamatossagat és erdsitését.

Az iskola és a csalad pedagogiai kapcsolatanak erdsitését szolgaljak a nyilt tanitasi o6rdk, a

koz0s osztaly é€s iskolai rendezvények szervezése, a hagyomanyos csaladi nap szervezése.

Az osztalyokban sziil6i munkakdzosség mikodik. Az elsé sziili értekezleten a sziilok két
képviseldt, elndkot és helyettest valasztottak, akik képviselik az osztalyt az iskolai sziil6i

valasztmanyban.

A sziil6i értekezletek latogatottsaga eltérd az egyes osztalyokban. Az alsdbb évfolyamokon,
foként az 1-2. évfolyamon magas. A sziilok egyiittmiikddd, az iskola nevelési elveivel
egyetértd, korrekt kapcsolatot tartanak fenn az iskolaval. Vannak olyan csalddok, akik nem
tartanak kapcsolatot az iskoldval annak ellenére sem, hogy az intézmény ezt tobb
alkalommal is kezdeményezte. A problémas esetekben a gyermekjoléti szolgalat segitségét,

csaladgondozo kijelolését kérjiik a kapcsolatfelvétel elosegitése érdekében.

A panaszkezelés intézményi gyakorlata az évek soran kialakult intézményi protokoll szerint
torténik. Mildk Norbert sziildjének panaszbejelentését a tankeriilet a tanév soran 3

alkalommal vizsgalta ki.

Feladatunk a sziilokkel tortén6 kapcsolat tovabbi erdsitése, az egyéni fogadoorak mellett a

kozponti fogadoorak latogatottsdganak novelése.

A sziil6k a Nkt. szerint gyakoroljak véleményezési jogukat, kozremiikodnek az osztaly és az
iskolai rendezvények szervezésében. Az Intézményi tanacs mikodése jogszerl, a

véleményezési jogkorok és tajékoztatasi kotelezettségek a torvényi eldirasnak megfeleld.
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7 Osszegzés

A munkak6zosség-vezeték beszamoloi alapjan is megallapithatd, hogy az eredményes
neveld-, oktatdmunka érdekében jelentds feladatokat vallaltak iskolank pedagdgusai. A
szakmai munkakozosségek 0Osszehangolt munkajaval megtortént a tanév feladatainak
tervezése, azok idéaranyos megvaldsitasa, ellendrzése, a sziikséges korrekciok elvégzése, az
eredmények elemzése és értékelése. Megitélésem szerint a neveldtestiilet az intézmény
koznevelést szabalyzo ¢€s stratégiai és operativ dokumentumaival 6sszhangban valdsitotta
meg a tanév munkatervében meghatarozott feladatokat. Az eredményes neveld-,
oktatomunkat erdsiti meg a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti szalmai ellenérzés

tapasztalatainak értékelése.

8 Napirend: Hozzaszolasok

Szenteiné Bukovinszky Katalin: Hatdrozati javaslatot tesz a 2017/2018. tanév féléves

pedagogiai munkaja értékelésnek elfogadasara.

A hatarozati javaslatot a nevel6testilet 34 igen szavazattal eevhangulag elfogadta.

/20172018 Hatarozat: a nevelbtestulet a kiegészitésekkel egyiitt elfogadta a 2016/2017.

tanév pedagogiai munkajardl késziilt beszamolot.
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Nevelotestiileti hatarozatok

/2017/2018 Hatdrozat. Az Orokds Okoiskolai cim elnyeréséhez az also és felsé tagozatos
real munkakdzosség térképezze fel az iskolakert novény ¢és madarvilagat, tandsvény

kialakitasaval segitse a latottak tandra alkalmazasat.

[2017/2018 Hatdrozat: a nevelGtestiilet a kiegészitésekkel egyiitt elfogadta a 2017/2018.

tanév pedagdgiai munkajarol késziilt beszamolot.
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