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Az als6s human munkakozosseég véleményezése

Borosné Borbély Beata Intézményvezetdi palyazatarol

Az Emberi Eréforrasok Minisztere altal meghirdetett felhivas alapjan a Budapest XIII.
Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskola igazgatéi palyazatara egy érvényes palyazat érkezett,
Borosné Borbély Beata Maria jelenlegi felsds igazgatdhelyettes személyében.

A palyazatbdl egy nyugodt, egylittmikodo, stabilitasra torekvo vezetd képe bontakozik ki. A
palyazo erdssége, hogy nem torekszik gyokeres valtoztatasokra, hanem f6 célja egy
egylittmikodo 1égkor megteremtésével az évekkel elkezdett épitkezés folytatasa.

Borosné Borbély Beata Maria 2011 6ta dolgozik az intézményben.

Az itt t6ltott évek kelld alapot adnak ahhoz, hogy a palyazo ismerje az iskola multjat és
fejlodési folyamatat. Ezek kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasaban, esetleges
korrekciojaban 2014-t6l mint felsés intézményvezetd helyettes is aktivan részt vesz

A palyazat tartalmilag, formailag atgondolt, szakszerlien szerkesztett, targyilagos munka.

ala.
A helyzetelemzés konkrét, alapos, az évek alatt szerzett ismeretekre, tapasztalatokra épiil.

Borosné Borbély Beata Maria az intézményi pedagdgiai munka targyi- és személyi feltételeit
jol ismeri, a varhatd jovobeli tendencidkat figyelembe veszi, ez alapjan fogalmazza meg
intézményvezetoi terveit.

A pedagogiai folyamatok elemzése soran kitlinik, hogy a palyazo ismeri az iskolaban folyo
szakmai munka szintereit. Terve, hogy ezeket a folyamatokat a tantestiilet bevonasaval
fejlessze.

Borosné Borbély Beata Maria palyazataban kiemeli, a hagyomanyokat megtartva szeretné
tovabb vezeti az intézményt. Ezen értékek megtartasa mellet, ismerve a modern kor kihivésaig—+, -




a fejlodést is igen fontosnak tartja. fgy az idegen nyelv oktatasat, a tehetséggondozast, a
digitalis kompetencidk fejlesztését.

Kiemelt figyelmet fordit az iskolai hagyomanyok apolédsara is. A nemzeti tinnepekrdl térténd
megemlékezések kialakult rendjét Uj formai €s tartalmi elemekkel Ujitand meg. A korabbi
években intézményvezetd-helyettesként részt vett azoknak a hosszu tava folyamatoknak a
kidolgozasaban, szervezésében, lebonyolitasdban, esetleges korrekciojaban, melynek
eredményei a kovetkezd években is mutatkozni fognak.

Intézményvezetdi céljai kozott szerepelnek azok a kompetenciak, melyeket az also tagozatos
magyar munkakdzosség is megtogalmaz:

- az oktatas magas szinvonalaval az alapkészségek kialakitasa €s fejlesztése

- amindennapi €letben hasznosithato tudas megszerzése,

- az anyanyelv apolasa, a szép magyar beszéd hasznalata

- azolvasas, a szOvegértés ¢s a szovegalkotas képességének, készségének fejlesztése
- ahelyesirasi készség folyamatos alakitasa

A palyazo erdsiteni kivanja az alsé ¢€s felso tagozat kozotti egytittmiikodést, pedagogiai
munkank egymasra €piilését,

A j6 munkahelyi 1égkor alapvetéen meghatarozza mindennapi munkéankat. Borosné Borbély
Beata Maria palyazataban kiemeli, hogy vezetdi munkdjaban fontosnak tartja a csapatmunkat
,a jo intézményi klimat. Akar csak kollégaim, nyitott az 0j pedagogia folyamatokra. A
dontések elokészitésébe és a dontések meghozataldba az arra jogosult kollégak bevonasat
tervezi. Szimpatikus hogy torekedni fog arra, hogy demokratikus vezetési stilusban segitse a
szakmai fejlodést, motivaljon ¢s teret adjon a kreativ Gtleteiknek és azok megvalositasanak.
Torekszik arra, hogy munkankat sok pozitiv visszajelzéssel segitse, €s megbecsiilje a
kiemelkedd neveldi-oktatoi tevékenységet.

Programjaban kitér arra a siirgetd problémara , hogy iskolank neveldtestiilete, kidregszik,
kevés a fiatal tanerd. E probléma megoldasara, a humaneréforras biztositasara is konkrét
javaslatokat tesz.

Osszegzés: Borosné Borbély Beata Maria igazgatoi palyazata targyilagos, attekinthetd
munka, mely érinti a szakmai €s emberi kérdéseket. A jovore nézve vilagos, megalapozott,
teljesitheto terveket fogalmaz meg. A fentiek alapjan az alsds magyar munkakozosség
Borosné Borbély Beata Maria intézményvezetd palyazataban megfogalmazott célokat

tamogatja, elfogadasra javasolja. K
e e e

Seres Zsuzsanna
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Budapest, 2019-04-10

alsos magyar munkakozosség vezetd
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A fels6s human munkakozosség véleménye Borosneé Borbély Beata
intézményvezetdi palyazatarol

A munkak6zosségiink jol ismeri a palyazot, hiszen tobb éve igazgatOhelyettesként végzi
munkajat intézményiinkben.
A palyazataban szereplé nyugodt munkahelyi kornyezetet, alkotd pedagogiai 1égkort, pozitiv
bels6 klimat nalunk a felso tagozaton mar sikertilt megteremtenie.
Véleménylink szerint a beadott munka terjedelme megfeleld, kiilleme tagolt, rendezett,
nyelvezete konnyen érthetd. A palyazat attekinthetd, idézettel, szines dbrakkal illusztralt.
Tartalmat tekintve Iényegre tord, atgondolt, jol ismerteti az iskolank helyzetét.
A palyazatban szerepl6 tervek, célok az iskolank tovabbi eredményes fejlodését vetitik elore.
A palyazot tudasa, szakmai tapasztalata €s a személyes adottsagai mind alkalmassa teszik arra,
hogy intézményliink vezetdje legyen.

A fels6s humin munkakozosség Borosné Borbély Bedta intézményvezetésre
vonatkozo programjat és a szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzeléseit, valamint

intézményvezet6i megbizasat tamogatja.

Budapest, 2019.04.10.

Nadhazi Agnes

munkak6zosség vezetd



