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SZMK VELEMENYEZESE a XIII. keriileti Csata utcai Altalanos Iskola
INTEZMENYVEZETOI BEOSZTASARA BENYUJTOTT PALYAZATROL

Az intézmény sziil6i munkakozossége 2019. aprilis 12-én megismerte, megvitatta és egybehangzoan
tamogatta Borosné Borbély Beata Maria intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara
benyujtott palyazatat.

A palyazat alapos, atfogd, jol ismerteti a multat, jelent €s a jovore vonatkozo elképzeléseket, terveket.
A palyazo megvaldsithato célokat tiiz ki mind az iskolaban foly¢ szakmai munka, mind pedig a targyi
feltételek fejlesztése teriiletén.

A vezetoség jelenlegi tagjaként a palydzo kivaldan ismeri az intézményt, annak adottsagait, a
neveldtestiiletet €s a tanulokat. Az eddig megszerzett tapasztalatokra épitve ugy véljiik, hogy a palyazo
sikeresen tudna folytatni az intézmény elmult 6 évében bekdvetkezett eldremutatd valtozast, mely
minden érintett szamara a legfontosabb tényezo.

Kilondsen pozitivumként értékeljik azt, hogy az orszagos kompetenciamérés eredményei az
mtézményben egyre inkdbb megvalosuld magas szinvonalu oktatd-neveld munkat igazoljak, és oriiliink,
hogy a palyazo kiemelt feladatként tekint a neveld testiilet fiatalitdsa mellett a pedagogiai folyamatok
és eroforrasok folyamatos javitasara, valamint a neveld-, és oktatd munka tovabbfejlesztésére. A
kollektiva kozdsségének fejlesztésén tul, a tanuldk személyiség és kozdsségfejlesztése is szerepel a
kitlizott célok kozott. Az intézményt jelenleg is etnikai €s nemzetiségi sokszinliség jellemzi, amely
sokunk szamara jelentds szereppel bir és meghatarozza az intézmény arculatat.

Orémmel vessziik a palyazé azon torekvéseit mely szerint a tehetséggondozas tovabbra is kiemelt
figyelmet kapna az intézményben, remélve, hogy még tébb tanuld jut majd a jovoben olyan
versenyhelyzethez, amelyben lehetosége nyilik elért eredményeivel az iskola hirnevét dregbiteni.

Varakozéassal tekintiink a targyi, infrastrukturalis feltételek megteremtésével kapcsolatban
megfogalmazott célok elé, hiszen tudjuk, hogy a kivalé pedagdgia munka elengedhetetlen feltételei a
jol felszerelt tantermek és szertarak, a folyamatosan karbantartott digitalis eszk6zok, és nem utolsod
sorban a vezeték nélkiili internet elérés. A tanulok testi épségének szempontjabdl pedig kiemelt
fontossagu a rendelkezésére allo iskolaudvar felujitasanak feladata.




meglévd kapcesolatok erdsitésére €s bovitésére. A sziilloi munkakozosség kifejezett kérése, hogy a
délutan folyaman valaszthatd szabadidos tevékenységek kore ne szlkiiljon, az egyiittmiikodés a BGC
Angol Iskolai Programmal a jévoben is fennmaradjon, valamint a szakagi sportfoglalkozasok ¢és a
zeneiskola a jovoben is kindljon szamos rekreacios €s tehetség kibontakoztato lehetdséget az intézmény
novendékeinek szamara.

A sziiloi munkakozosség nagyon lényegesnek itéli meg, hogy igazodva a mai kor igényeihez az
intézmény nyitott az Gjra. Innovativ szemlélete feltételezhetden a jovenddbeli kollégak szamara éppugy,
mint a leendo iskolasok szamara valodi értéket igér.

A sziiloi munkakozosség megismerte a palyazatban foglaltakat, teljesithetonek itéli meg az abban
megfogalmazott fejlesztési célokat, és biztositottnak latja az elkezdett sikeres munka folyatasat. Az
eddigi eredményes vezetdi gyakorlata, valamint szakmai elhivatottsaga alapjan Borosné Borbély Beata
Maria személyét alkalmasnak talaljuk az intézmény vezetésére.

A munkak6zosség tagjai a mellékelt jelenléti iven alairasukkal ajanljak elfogadasra a palyazatot.

Budapest, 2019. aprilis 12.
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Bosnyak Tamara

Munkako6zosség vezetd



