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Jegyzokinyv

Késziilt: 2019. jinius 25-én, a Csata Utcai Altaldnos Iskola (1135 Budapest, Csata u. 20.)

neveldtestiileti értekezletén.
Jelenlévok: a nevelGtestiilet tagjai a jelenléti iv alapjan (1. sz. meli¢klet)

Borosné Borbély Beata intézményvezetG-helyettes koszéntbtte a megjelenteket &s
megnyitotta az érteckezletet. Megallapitotta, hogy a tantestiileti értekezlet hatdrozatképes a

mellékelt Jelenléti lista szerint. Jelen 1évOk széama 35 16.
Javaslatot tett az értekezlet jegyzOkdnyvének vezetdjére €s a hitelesiték személyére.

Felkéri Kiss Hajnalka tanart a jegyztkoényv vezetésére, Lakatos Evelin tanitot és Nyari

L4szl6 tandrt a hitelesitésére.

40./2018/2019. Hatarozat: A jegyzO0kOnyv vezetGje Kiss Hajnalka tandr, Lakatos Evelin
tanitd, Nyari Laszl¢ tanar, hitelesiték. A hatarozati javaslatot a jelenlévik egyhangulag
elfogadtak.

Hatarozati javaslatot tesz az értekezlet napirendjére

1. Beszamolé: A 2018/2019. tanév pedagdgiai munkajanak értékelése

Eldterjesztd: Borosné Borbély Bedta intézményvezetd-helyettes



2. Az orszagos kompetenciamérés, az idegen nyelvi mérés, a lemorzsol6déssal
veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos timogatd rendszer, valamint a NETFIT
rendszer tapasztalatainak értékelése

Eldterjesztd: Borosné Borbély Beéta intézményvezets-helyettes

3. Hozzaszbdlasok

4. Egyéb aktualis kérdések A

41./2018/2019. Hatarozat: a nevelGtestiilet a napirendet egyhangulag szavazattal
elfogadta.



1.

napirend:

Beszamolé: A 2018/2019. tanév pedagoégiai munkajanak értékelése a Budapest XIII.

Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskolaban

Eloterjeszté: Borosné Borbély Beata intézményvezetd-helyettes

1. A 2018/2019. tanév munkdjit meghatirozé jogi kérnyezet:

1.1 Torvényi hatter

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1.2 Kormanyrendeletek

110/2012. (VI:4) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol és
bevezetésérdl és alkalmazasérol

229/2012. (VII1.28) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol
326/2013. (V1L 30) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

277/1977 (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

235/2016. (VIL. 29.) Korm. rendelet A pedagégusok eldmeneteli rendszerérdi és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasardl sz6ld 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
mddositasardl

134/2016 (VI.10.) Korm. rendelet az allami kbznevelési kézfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a Klebelsberg Kézpontrol

170/2016 (V1I.1.) Korm. rendelet az egyes oktatdsi tdrgyt kormanyrendelet

modositasarol

1.3 Miniszteri rendeletek

20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol



* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanul6k iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

* 15/2013. (I 26) EMMI rendelet, a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mikddésérol

» 16/2013 (11.28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankényvtamogatas,
valamint az iskolai tank6nyvellatas rendjérsl

* 13/2018 (VI. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019, tanév rendjérsl

A

1.4 Beisé szabdlyzok
+  Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont szabélyzatai
e SZMSZ
¢ Hazirend
¢ Iratkezelési szabdlyzat
¢  Munkakéri leirasok

¢ Bels6 szabalyzatok, intézményvezetdi utasitdsok

1.5 Szakmai szabdlyzok
* Pedagogiai program
* Helyi- ¢és kerettantervek
e 2018/2019. tanév elsé féléves pedagdgiai munkajardl késziilt beszamolo,
nevelGtestiileti hatdrozatok
o 2014. évi igazgatdi palyazat
¢ Intézményi és vezetdi dnfejlesztési terv

s Intézkedési és fejlesztési tervek

1.6 A jegyzdkonyv melléklete
¢ intézményi statisztikak:
* atanulményi eredményesség,
» lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok,
* belsé mérések eredménye a Pedagdgiai program alapjéan,
» abels6 vizsgak eredményei,
s beszamolék:

* amunkakdézosség-vezetok,



a kdnyvtar-pedagogiai,
a didkénkormanyzat,
a gyermekvédelmi munkaért felelos pedagdgusok és

a fejlesztépedagdgus beszamoloja.



1. A pedagdgiai munka feltételei

1.1

A tanuldk elhelyezése, eszkoz- és feltételrendszer

Iskolankban valamennyi tanulé véds-6vo, biztonsagos tanuldsi kdrnyezetben toltheti

napjait.

A tanulécsoportok elhelyezéséhez, a tandrak és a tandran  kiviili foglalkozasok

megtartasihoz 31 tanterem, illetve szaktanterem 4ll rendelkezésiinkre. A

Az alsé tagozaton az egész napos nevelés osztilytermekben, a felsé tagozaton a
neveld-oktaté munka szaktantermekben torténik.

A fels6 tagozaton a napkézi foglalkozasokat a tanitdsi 6rdk utdn felszabaduld
tantermekben tartjuk.

Az angol-magyar kétnyelvii képzéshez szikséges feltételrendszert a harmadik
emeleten alakitottuk ki.

A kiscsoportos, valamint az egyéni fejlesztéshez szilkséges foglalkoztaté termek
szama elegendo, felszereltségiik kielégité.

A mindennapos testnevelés feltételei biztositottak. Két tornaterem, sportcsarnok,
sport-és jatszoudvar all rendelkezésiinkre. A Sportcsarnok feltjitisa miatt a tanévben
a testnevelésorak egy részét nem tudtuk tornateremben megtartani, 1 gy iskolan kiviili
lehetdségekkel (pl. tszasoktatas, korcsolya) is kellett élntink.

A hit- és erkolestan oktatdsahoz szitkséges teremigényt egyre nehezebb a béviild
csoport €s tanuldlétszam miatt biztositani.

Tanitvanyaink tandrai és tanéran kivilli foglalkoztatdsa, az 6ltézkodés, a személyi
higiénés feltételek biztositisa, az étkeztetés egészséges és biztonsagos korillmények
kozotti folyik.

Az iskola-egészségligyl hattere biztositott. Eves munkaterv alapjan az orvosi
rendelében latja el a tanuldk egészségiigyi feliigyeletét az iskolaorvos és a védénd,

A tanuldk étkeztetését a XIII. Keriileti Intézménymiikddtetd és Fenntartd Kézpont
biztositja.

Informatikai infrastruktira

Az informatikatanitds két szamitastechnikai szaktanteremben torténik. Az Internct
valamennyi tanteremben és az tigyviteli helyiségekben elérhetd. Koltségvetési és

egyeb forrdsok felhasznéldsival valamennyi tanteremben van szamitogép, a
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pedagdgusok adminisztracios feladatainak naprakész elvégzését a tanari szobéban
elhelyezett szamitogépek tamogatjadk. A vezeték nélkiili internetelérés kiépitéséhez
sziikséges felmérés megtortént. A vezetékes internet-hozzaférés, belsé informatikai
halézat elérése valamennyi kolléga szamara biztositott.

e Az intézmény 13 interaktiv tdblaval rendelkezik, hasznilatuk tanteremcserével
valamennyi neveld szamara biztositott. Az IKT eszk$zdk folyamatos hasznalatat
jelentdsen befolyasolja, hogy t6bb projektor nem kompatibilis a tablaval.

e A tanitdsi Ordkra tOrténd felkésziiléshez a nevelOtestiileti szobadban négy
szaimit(’)gépet, nyomtatét és fénymasolot biztositunk.

e A VEKOP palyazat eszkézfejlesztéseként 16 tablet, 3 tanari laptop és két interaktiv

tabla beszerzése tamogatja a palyazat sikeres megvaldsitasat.

A pedagogia folyamatok megvaldsitdsahoz sziikséges szakmai fejlesztéshez a 2019-es
gazdasagi evben 4500 ezer It kiltségvetési forras all rendelkezésiinkre.
A nyir folyaman megval6sult karbantartasi munkak:

o tisztasagi festés: mosdok, fsz. 6it6zo,

¢ asportcsarnok feléli homlokzat felujitasa.

Fejlesztési sziikségletek:
Az intézmény minden tanév elején felméri a pedagogiai program megvalodsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét. A feltétel- és eszkOzrendszer fejlesztése a koltségvetési

forrasok figyelembe vételével és felhasznaldsaval tervezetten torténik.

Szakleltari aliomanyunk valamennyi miiveltségteriileten ditaldban megfeleld. A boviild
tanuldlétszam, valamint az eszk6zok magas foku kihasznaltsaga kovetkeztében az aldbbi

teriiletek fejlesztése kiemelt teriilet.

e Az 1-8. évfolyamon tanuléi és neveldi taneszkizok, transzparensek, digitalis
tananyagok bovitése a magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, torténelem
tantargyakban. A természettudomanyos szakleltar korszeriisitése: kérnyezetismeret,
természetismeret tantirgy eszkozeinek bovitése, foldrajzi térképek, modellek, tanuldi
kisérleti eszk6z0k vasarlasaval.

¢ Sporteszkdzok kiegészitése, potlasa, a ndvekvo tanulélétszdm miatt a mindennapos

testneveleshez szilkséges sporteszkézok biztositasa.



e Az informatikai infrastruktira fejlesztése: a belsé  informatikai  hdlézar

mijkodtetéséhez  szitkséges szervergépek cseréje, szamitogépek, projektorok,

konzolok, projektorizzok, interaktiv tiblak szervizelése, uj eszk6zok beszerzése,

vezeték nélkiili internetelérés kiépitése,.

* Konyvtarfcjlesztés: a kézikonyvtar és a szépirodalmi 4llomany frissitése, a

tehetségfejlesztéssel kapcsolatos szakirodalom bévitése, idegen nyelvii mese,

szepirodalmi, szakirodalmi kényvek beszerzése.

#

Az épiilet dllaginak megévdsa és megbrzése érdekében az intézmény rendelkezik éves

karbantartasi és beruhdzasi tervvel, melyet a fenntart6 szamara januarban megkiildtiink.

A Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont 2018-2020. kizotti iddszakra beruhdzasi fejlesztési

tervet készitett:

[ Feladat Ev | Tervezett kiltségek (eFt)
Udvar feliijitasa — sportpalya Gjraburkolésa -
_ v poripalya ty 2018. 12.000
elmaradt
2019, 25.000
Nyilaszaroé csere
2020. 25.000
' Tornateremhez tartozd 6ltozo és vizesblokk
) 2019, 20.000
helyiségek kialakitasi munkai a 3. emeleten

A milemléki jellegli épiiletben a Kozép-Pesti Tankeriileti Kozpont altal tervezett

beruhdzasok mellett az allagmeg6vas érdekében tovabbi feltjitasi és karbantartdsi munkak

sziikségesek. Ezek fontossagi sorrendben:

a sport és jatszoudvar felujitasa,

az épiilet ablakainak javitasa,

1II. emeleti tornateremhez 61t6z6 kialakitasa,

az elektromos hélézat, vildgitotestek tovabbi iitemezett cseréje, a fitésrendszer
korszeriisitése,

mellékhelyiségek, vizesblokkok tisztasagi festése,

tantermek festése, parkettazas, tablafestés, tantermi vizesblokkok korszer(isitése,

pinceszint feldjitas folytatasa.



A feltételrendszer javitisinak lehetdségei, palydzatok

Az intézményiink folyamatosan keresi azokat a palydzati forrdsokat, amelyek lehetévé teszik

tébbletforrasok bevonasat a neveld-oktaté munka gyakorlatidba, segitik feltételrendszerlink

javitasat. Sikeres palyazataink:

United Way Magyarorszag és a MetLife: ,Life Changer” pénziigyi edukdciés
programja - 100.000,-Ft;

Liget alapitvany. Szitakété folybirat 4 szdmanak téritésmentes biztositiasa a
2019/2020. tanévre — 166.000,-Ft;

A tdrsadalmi feleldsségviallalas keretében a Sigma Technology Magyarorszag Kft.-
vel és a sziildk egylittmiik6désével a pihendkert felujitasa, kerités festése a tanuldk

palyamunkéival, jatszoéeszkdz telepitése.

Pedagogiai innovacio terén:

L]

VEKOP-7.3.3-17-2017-00009 — Digitdlis kérnyezet a koznevelésben palyazat
megvaldsitasa;

Kivalé Akkreditalt Tehetségpont cim ismételt elnyerése;

Orskos Okoiskolai cim elnyerése érdekében palyazat benyujtasa.

Erzsébet tabor: Oszi osztalykirandulas

A forrasbdvités érdekében a nevelGtestiilet feladata az el6ttiink allé tanévben is a palyazati

lehetségek tovabbi felkutatdsa, sikeres palydzatok irdsa, melynek kiemelt teriiletei:

pedagogiai innovacio:

e Az Uj Széchenyi Terv palydzatai,

e Tempus programok,

s iskolai tehetséggondozas,

s szakmai palyazatok, modszertani, publikacios lehetdségek,

» az iskolai neveldmunkat timogatoé pélyazatok: sport, fenntarthatéségra nevelés,
muzeumpedagogia, kozsség- és személyiséglejlesztés stb.,

s aneveld- és oktatomunka helyi gyakorlatinak bemutatasa,

e konyvtarfejlesztés,

» hatéron tuli kirandulasok,

Jorrdsbivités: eszkOzok, felszerelések,



¢ szabadidds tevékenységek tdmogatdsa: kulturalis programok, sziinidei taborok,

az Erzsébet program pélyézatai.
1.2 Személyi feltételek, humaneriforras-gazdalkodas

A nevelbtestiilet Iétszdma az utébbi négy évben folyamatosan névekszik. A pedagdgus
fluktudciot a tanuldlétszam emelkedése, a nyugdijba vonul, a tartésan tavollévé kollégak

feladatainak ellatdsa indokolja.

A

Az utobbi idében erbs piaci verseny alakult ki a megfeleld képzettségli szakemberek
biztositasa érdekében. A humdnerdforrds biztositasa allaspalyazatok meghirdetésével, az

iires allashelyek hatérozott, illetve hatarozatlan idejit, 6raadéi statuszok betdltésével tortént.

Az intézményvezetés, a munkak6zdsség-vezetdk torekszenek arra, hogy a pedagdgiai munka
szervezésében, a feladatok elosztisiban megvaldsuljon az egyenletes terhelés. A
nevel6testiilet feladatai jelentds mértékben megnévekedtek az elsé félévben. Koliégak tanév
kdzbeni tdvozésa, a tarts betegek magas szdma, a hidnyszakok esetében a magas 6raszama
tébblettanitis a nevelGtestiilet szaméra igen nagy megterhelést jelentett. Az elrendelt eseti
helyettesitések szdma: 2829 ora. A feladatellatds biztositisa érdekében emellett a
neveldtestiilet szamos tagja (Formanek Annamdaria, Nadhazi Agnes, Nagyné Végvari
Erzsebet, Szenteiné Bukovinszky Katalin, Koloszir Agnes, Varga Ladécki Rita) jelentds

Oraszami tobblettanitast vallalt. Ksszondm az aldozatkész, felelésségteljes munkat.

1.2.1 4 nevelb-oktaté munka személyi feltételeinek biztositdsa
Engedélyezett 1étszam: 55,4 {5, ebbél:
* Pedagdgus munkakdrben engedélyezett létszim: 41,8 6
* teljes munkaidében foglalkoztatottak szdma 37,
» részmunkaiddben foglalkoztatottak szdma 1 18,
¢ oraadé 10 £o.
¢ Tartésan tavollévé: Nétly-Vaszil Edina, Nagyné Hajdu Timea és Pasqualini Eva,
Sillyéné Horvath Krisztina (sziilési szabadsig), Hermann Csilla, Juhasz Miklés
(tartdsan beteg).
® A neveld-oktaté munkdt kiizvetleniil segiték szama 3.

» Iskolapszichologust foglalkoztatunk részmunkaidében: 0,6
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¢ Technikai dolgozok 1étszdma 10 5. A technikai dolgozok kérét 2 takaritd szolgaltatd

cég alkalmazdsaban allé munkatars boviti.

Tanév koézben az lizemelietési koordindtor tdvozasa kovetkeztében munkakor

atcsoportositasra keriilt sor,

A szakért6i véleménnyel rendelkez tanulék fejlesztését a fejlesztopedagdgus mellett a
szakszolgalat munkatirsai latjak el. Utazd gyogypedagdgus, logopédus, iskolapszichologus
segiti fejlesztésiiket.

A 2019-ben sikeres mindsitési eljarasban vett részt Nadhazi Agnes, Pethéné Krasnyanszki

Erika (P2 fokozat), dr. Hédi Csabané Papik Eva (mesterfokozat).

1.2.2  Pedagogus tovabbképzes

Az intézmény a 2018-2023. idészakra vonatkozo pedagdgus tovabbképzési program
vegrehajtasahoz a 2018/2019. tanévre Beiskoldzdsi tervvel rendelkezett. A neveldtestiilet

reszveétele akkreditilt pedagdgus tovabbképzésben:

e Az EKRETA informatikai felillet haszndlatara felkészitdé online tovabbképzést a
neveldtestlilet elvégezte az elsd félévben.

e A tanulok kdrében megvalésitandé digitilis kompetencia-fejlesztés érdekében
Fejlesztd biblioterdpia és fejleszié e-biblioterdpia alkalmazdsa a kéznevelésben, ill.
LEGO eszkézokkel tamogatott digitalis torténetmesélés az oktatdsban modszertani
tovabbképzésben 9 pedagiogus vesz részt.

» EFOP-3.1.2 végzettség nélkiili iskolaelhagyis megeldzése (Tevékenységkozpontii
pedagogidak) — 25 £6.

A belsé tuddsmegosztast, az intézményi jé gyakorlatok clterjesztését az 6szi nevelési
ertckezlet is tdmogatta. Téma: digitdalis kompetenciafejlesztés Eurépdban, Magyarorszdgon
és a Csata Utcai Altalénos Iskoldban. A Budapesti Pedagogiai Oltatasi Kozpont
munkatdrsa a szakmai mithelymunka keretében ismeretekkel és gyakorlattal tamogatta a
nevelStestiilet  digitilis kompetencidinak fejlesztését. Részt vettlink a  pélydzat

nyitokonferencidjan, prezentacioval mutattuk be az eddig elvégzett munkat.
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A belsé tudasmegosztasra a munkakézosségi foglalkozasok, a szakmai mihelymunkik, a
bemutatoorak, az iskolai haldzatba feltdltstt segédanyagok, munkaértekezletek, valamint az
onképzés adtak lehetséget. Az Oktatdsi Hivatal altal mikddtetett NKP-on keresztiil jo
gyakorlatok megismerésével is bévitjiik médszertani kultirankat.

A Liget Alapitvdny Szitakits folytirat cikkeinek médszertani feldolgozasi lehetdségeirol
Viktor Andras a MKNE munkatérsa tartott tovabbképzést a neveldtestiilet tagjai szamara.

A 2018/2019. tanévben a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vett informatikai, ill.

valamilyen tipusi médszertani tovabbképzésben.
1.3 Szervezeti feltételek, az intézmény szervezeti kultiraja

Az intézmény vezetése a Szervezeti és mikodési szabalyzat szerint kialakitott vezetési
struktardban miikodik. Az alsé tagozatot dr. Hédi Csabané Papik Eva, a felsé tagozatot
Borosné Borbély Beita intézményvezet6-helyettes irdnyitia. Mindkét intézményvezeto-
helyettes rendelkezik a munkakérének megfelels végzettséggel. Az iskolavezetésben a
felelGsségi €s hataskorok kérdk tisztizottak, a munkamegosztas a szlkebb és tagabb

intézményvezetésben kialakult.

A pedagogiai folyamatok irdnyitisa érdekében az intézményvezetés hetente tart vezetoi
ertckezletet. A szakmai egyiittmiikddés megvaldsitdsanak masik fontos terepe a havonkénti
kibovitett vezetdi megbeszélés. Az operativ megbeszélésekre szilkség szerint keriil sor. A
neveldtestilleti munkaértekezletek lehetdséget adnak az elézd hénap eseményeinek

értekelésére, a kivetkezd iddszak feladatainak elékészitésére.

A jelenlegi vezetdé nyugallomanyba vonuldsa miatt igazgatoi palyazat keriilt kiirdsra,
melynek elbirdlasa folyamatban van. 4 kévetkezd tanév feladata az uj vezetési struktiira és

szervezeti kultura kialakitasa,

Az intézményben a 2018/2019. tanévben 6 munkakozosség milksdik. A munkakozosség-
vezetdk részt vallalnak a tanév munkatervének kimunkalisiban és megvalositasiban,
ellenbrzésében, értékelésében. Az eldkészitési és  dontési folyamatba bevonjak a
nevelStestillet  valamennyi  tagjgt. Munkédjukat munkatery szerint, az iskolai
alapdokumentumokra épitve tervezik. Az iskolai feladatok szervezésében és

lebonyolitdsaban a munkakdzosség-vezeték szerepe erés. Felel6sséglik erbs a pedagogiai
12



folyamatok ellenérzésben, torekszenek munkaterviikben megtervezett ellenérzési feladatok
megvaldsitasara. Onallésaguk jelentds szakteriiletilk irdnyitdsdban. A kozds dontések
kovetkezetes betartdsival és betartatisdval a nevelésben és oktatasban elért eredményeink
folyamatosan emelkednek. A munkakozosség-vezetok valodi tAmogatoi, segitdi a szakmai

munkanak, melyet a beszdmoldk magas szinvonala is megerosit.

A szakmai munkét varhatéan a kévetkezd tanévben az alabbi munkak6zdsségek iranyitjak:
& also tagozat humdn,
e also tagozat redl,
» osztalyfonski,
e felsd tagozat human,
o felsd tagozat real,

s idegen nyelvi munkakdzosség.

Az idegen nyelvi munkakdzdsség-vezetd thvozasa miatt a szakmai feladatok elosztasat djra

kell gondolni.

Az intézmény pedagéguskdzossége igényes pedagogiai szakmai munkit végez. A neveld-
oktatd munka feladatainak kozos megoldasaban nagyfoku a nevelbtestiilet egylittmiikddése.
A kollégak kozotti kapesolatrendszer kiegyenstlyozott, a segitokészség és kolesdnds

tisztelet jellemzi. A folyamatos egyeztetés és konzultdciéo mindennapos.

A nevelbtestiilet belsé klimaja jo, jellemz8 a csapatmunka, egymas szakmai €és emberi
tdmogatasa. A nevelStestillet szervezeti kultirdjanak hatékonyabb egyiittmikddeését

tamogatta a tantestiileti kirdndulas, melyet Pannonhalmara, Gyérbe szerveztiink.

13



1.4 Tanulécsoportok és tanul6létszimok

A 2018/2019. tanévben az intézmény tanul6létszama oktéber I-jén 423, feln6tioktatasra

jelentkezett 3 £6. A tanév végi 1étszam: 423, felnéttoktatdsban harman vesznek részt.

A nappali rendszer(i oktatasban résztvevé tanuldk Ssszetétele:
* Also tagozat: 272 {8
» Felsé tagozat: 151 £6. #
* Sajatos nevelési igényll tanuld: 13 £
* Nevelési Tandcsadé szakvéleményével rendelkezik: 40 £6
* Hatranyos helyzetii: 0
* Halmozottan hatranyos helyzeti: 1 f6
* Rendszeres gyermeckvédelmi kedvezménye 46 tanulénak van.
* A tanul6ink Gsszetétele lakohely szerint:
e XIII keriileti lakos 364 tanuld. Ebbél:
e kdrzetes: 199
* Kkérzeten kiviili: 165
e Mais keriileti 43 £5.
»  Vidéki 16 didkunk.
Tanulécsoportjaink szama: 20, az alsé tagozaton 12, a felsé tagozaton 8 osztaly miikddik.
Az 1-4. éviolyamon egész napos munkaforméban tanulnak tanitvanyaink. A felsé tagozaton

négy napkdzis csoportban foglakozunk délutan az 5-8. évfolyamos tanulékkal.

A tanulék szima osztilyonként:

Az intézmény tanulélétszdma és tanuldcsoportjainak szama folyamatosan emelkedik, A
létszamndvekedés tovabbi két tanévig prognosztizaihaté. Fomtos feladat a Iétszam

megtartasa, mely csak magas szinvonalii neveld-, oktatémunka mellett valdsithato meg.

Az értékelt tanuldk szama:

Alsé tagozat (tanuloi jogviszonya sziinetel: 3 &)

la[ib[1lc[2a[2b]2c[3a[3b[3.c[4a]4b]4c]

125 [25 27 [25 [21 |20 [22 [23 [19 [25 |22 |15 |

14



Fels6 tagozat (tanuldi jogviszonya sziinetel: 6 16)

" 5a | Sb | 5S¢ | 6a | 6b | 6c | 7a | 8a
2 | 18 26 | 23 | 22 4 | 10 | 10

Az étkezést 4tlagosan a tanulok 85%-a veszi igénybe. Jelentds resziik cEtkezési

kedvezményben részesiil.

Iskolai tankonyvellatas:
Az ingyenes tankonyvellatast iskolank tankényvkolesOnzéssel, hasznalt tankdnyvek és az
4llami normativa felhasznéalasaval biztositja. Téritésmentes tankdnyvellatasban részesiilt

intézményik valamennyi tanuloja.

Megtortént a torvényl szabalyzokat figyelembe véve a 2016/2020. tanév tankdnyveinek

megrendelése. K6szondm Ignacz Hajnalka szervezd- és adminisztrativ munkayat.

2. Pedagégiai folyamatok

2.1 Tervezés

Az intézmény jogszerli és tOrvényes milkodése, a nevelé-oktaté munka feladatainak
tervezése, megvalositasa, ellendrzése, értékelése, a szilkséges korrekcidok végrehajtisa a
Nki., a NAT, a hozzajuk kapcsolédé korméany és miniszteri rendeletekkel, belso

szabalyzokkal §sszhangban torténik.

A tanév kiemelt céljait, az ebbdl adédé feladatokat meghatirozzik az elézd tanév
nevelGtestiileti hatarozatai, a nevel6-oktatd munka helyzetének elemzése, értékelése, az
ebbdl kovetkezd intézményi tevékenységek. Ennek figyelembe vételével késziilt a
2018/2019. tanév munkaterve, mely tartalmazta a feladatok megvaldsitdsaban résztvevé

pedagdgusok nevét, a feladatok megvalositasanak hataridejét.

Az intézmény éves munkatervére épitve a munkakdzosség tagjainak bevonasaval készitették
el az osztdlyfonokok és a szakmai munkakézosségek vezetGi éves munkaterviiket. Az
intézményi onértékelés teriileteit figyelembe véve beszamoltak a tanév feladatainak
megvalosuldsarsl, vallalt feladataikrdl, azok eredményességérél. A beszdmolok a
munkatervben meghatarozott nevelési, oktatasi eredményességi mutatok és az

intézményvezetés altal Gsszedllitott szempontrendszer figyelembe vételével késziiltek.

15



Valamennyi elemzés és értékelés nyilvanos, elektronikus formaban minden nevelé szémdara

hozzaférhet6 az intézmény szamitogépes halézati rendszerében.

A pedagbgusok tervezémunkaja a tantargyi tanmeneteken keresztiil valésult meg. Elvaras,
hogy a tantirgyi kévetelmények, az éves oktatémunka tervezése egésziljon ki az osztalyra,
csoportra vonatkozé tantirgyi célokkal, feladatokkal, kovetelményekkel, fejlesztendd
teriiletekkel, a fejlesztés vart eredményeivel, csoportprofillal. Az uj kollégakat a tanmenetek
keszitésében formai, ill. tartalmi kévetelmények ismertetésével segitették a munkakézdsség-
vezetdk. Valamennyi pedagdgus elektronikus forméban készitette el tantargyi tanmenetét, A

tanmenetek nyilvanosak, megtaldlhatok az intézmény informatikai rendszerében.

Az osztalyf6ndkok tervezémunkijat a felsé tagozaton egyéni tervezés jellemzi. A
neveldmunka terveiben a tananyag, a nevelési cél, az elbzetes tanuléi feladat konkrét
megjelolése szerepel a tandérikra lebontva. A megjegyzés rovat kiegészill az aktudlis
tennivalokkal, programokkal, belsé és kiils6 egyiittmiiksdési lehetségekkel, a sziildkkel

torténd kapcesolattartas formajaval.

A tervezémunka szinvonalat valamennyi munkakdzOsség-vezet6k jonak itélte meg. A
pedagdgusok tobbsége kozpontilag kidolgozott tanmenet haszndl. A nevelbtestiilet tagjai
torekszenek megfelelni a kdzdsen kialakitott intézmeényi elvarasoknak. A munkakdzosség-
vezetdk szakmai eliendrzése nyoman javaslatukra néhany esetben egyéni korrekciora volt
sziikség, ennek eredményeképpen a korrekcié megtortént. Altaldnos munkakdzGsség-vezetdi
tapasztalat, hogy a tervezémunka sorén tovabbra is figyelmer kell Jorditani «
helyzetelemzésen alapulé feladatielolésre, a kbzponti tanmenetek adott osztalvhoz torténd
igazitdsdra, egyéni kiegészitésére, a helyi sajdtossdgokhoz 16rténd igazitdsdra (mérések,

kivetd mérések stb.).

A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényli tanulok esetében az wutazé
gyogypedagogusok és a fejlesziépedagigus egyiittmitkodése révén valdsul meg az egyéni

Jejlesztés a szakériGi véleményben jelzett teriileten és meghatarozott idStartamban.

A tanév feladatainak idéardnyos iitemezését, a feladatok havonkénti részletezését az

eseménynaptér, az Utemterv tartalmazza,
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2.2 Pedagogiai folyamatok megvalositasa

A tanév mottdja:

"Keressiik a legszebbet, Merjiik a legnagyobbat!" (Vajda Péter)

Az intézmény a 2018/2019. tanév munkatervében az alabbi kiemelt pedagdgiai célkitiizéseket

fogalmazta meg:

Az intézmény jogszerii és térvényes milkodésének biztositdsa a Nkt., a NAT, a
hozzdjuk kapcsolodé kormany és miniszteri rendeletekkel, belsé szabalyzokkal
Osszhangban,

A Pedagbgiai program eredményes megvaldsitasaval magas szinvonalti neveld- és
oktatémunka.

Az iskela célrendszerébdl adddd eredményesség tovabbi ndvelésével a tanuléi
eredmenyesség fokozésa.

Nevelg-okiatd tevékenységinkkel, didkjaink tanulmanyi teljesitményével és
viselkedésével, sokszinli programjainkkal kozvetlen partnereink elégedettségének
folyamatos névelése, az intézmény elismertségének tovabbi emelése a sziil6k és a
tarsadalmi kérnyezet szamara.

A pedagodgus, a vezeti és intézményi Onértékelési rendszer, ill. tanfeliigyeleti
ellenérzés tapasztalatainak tudatos és tervszeri megvalositidsiaval az intézményi
folyamatok fejlesztése.

A Digitalis kdmyezet a koznevelésben VEKOP 7.3.3-17 palyazat megvaldsitasa.

A tanev céljaibol adodo kiemelt feladatok

A nemzeti kdznevelési torvény szerinti kerettantervekben, az intézmény Pedagdgiai
programjéban megjelenitett tartalmak, fejlesztési feladatok megvaldsitasa a tanuldsi-
tanitasi folyamatokban.
Valamennyi miiveltségteriileten a tanulashoz €s a munkdhoz sziitkséges képességek,
készségek, ismeretek €s tudas megalapozasa, fejlesztése. A tanuldk motivalasaval az
egyéni €s csoportos teljesitmények Osztonzése, korszerli pedagdgiai moddszerek
alkalmazasaval differencilt tanulasiranyitas.
Intézményi projekt megvaldsitasa a digitalis kompetencia-fejlesztés témakorben.
Az intézmény nevelési-oktatasi elveinek, értékrendjénck egységes megvaldsitasa, a
nevel6-oktatd munka eredményeinek ellendrzése, értékelése, a szilkkség szerinti
beavatkozis.
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¢ Nyitott, érdekldds, onmagéval ¢s kémyezetével szemben igényes, fegyelmezett,
hazaszeretd iskolai kozosség és egyének formalésa.
» Sikeres palyazat benytjtasa az Ordkds Okoiskola cim elnyeréséhez.

* A Kival6 Akkreditalt Tehetségpont cim megujitasa.

Az intézmény nevelGtestillete a tanév munkatervében megfogalmazta a kiemelt célok és
feladatok mellett a nevelétestiilet, a szakmai munkakdzdsségek, az osztalyfénskok konkrét
tevékenységeit és feladatait. Az éves munkaterv gyakorlati megvaldsitasa a pedag(’)gus'bk, a
munkakdzosségek és a didkdnkorméanyzat bevonasdval tortént. A munkakozdsségek
beszamoldi alapjon megallapithaté, hogy a munkatervben meghatarozott feladatok

id8aranyosan megvaldsultak.

A tanév célkitlizéseinek eredményes megvaldsuldsst ebben a tanévben is azok az
eredmeényességi mutatok jelzik, amelyet nevelGtestiilet a tanév munkatervében hatirozott
meg. A pedagégiai folyamatok eclemzése és értékelése ezen indikétorok mentén tortént, Az
eredményck elemzése értékelése alapozza meg a pedagbgiai folyamatokban a
mindségfejlesztést, tovabbi célirinyos pedagdgiai tevékenységiink folytatasat, a sziikséges

korrekcidk tervezését, megvalésitasat, ellendrzését, clemzését, értékelését.

2.2.1 A személyiség- és kizisségfejlesztés helyzete és eredmén yessége
2.2.1.1 Személyiségfejlesztés
A tanuléink személyiségének fejlesztése a Pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési
alapelvek és értékek kovetkezetes megvalositdisa mentén  térténik. A tanulok
szemelyiségének fejlesztése a tandrai, és a tan6ran kiviili tevékenységrendszerben komplex

moédon valdsul meg, 4tszovi az iskolai élet valamennyi teriiletét.

Fontos feladatnak tartjuk a neveltségi szint folyamatos emelését, az egyuttélés szabdlyainak
betartatasat. Kiemelt figyelmet forditunk tanuldink

» erkdlcsi nevelésére;

* anemzeti éntudat formélasara, hazafias nevelésre;

e az Onismeret és tarsas kultira fejlesztésére;

® a csaladi életre nevelésre;

e testi-lelki egészség megbrzésére, megbvisara,

* azegyéni és kozosségi feleldsségvallalis erdsitésére;
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fenntarthatd fejlodés, kornyezettudatossag formalasara.

A nevelbtestiilet kiemelt feladatanak tekinti

-

a Hazirend és az Etikai kodex, az egyittélés normainak, szabalyainak betartatasat,

az. udvaras, illemtudé és kulturalt viselkedés megkévetelését hatarozott, de
teljesithetd kdvetelmények allitasaval,

a helyes kommunikacié és tisztelettudé magatartds megkdvetelését egymassal, az
iskola dolgozoéival, a felnéttekkel szemben,

a helyes Onismeret és Onértékelés, az Onfegyelem alakitisa az életkori
sajatossagoknak megfelelt fejlesztését,

a kdzosséghez tartozas, a kizosségért valod felelﬁsségi/éllalés crositését,

szocidlis kompetenciak fejlesztését: az dnzetlenség, a szocialis érzékenység alakitasat
és fejlesztését a tandrai és a tandran kivili tevékenységrendszerben,

a nyugodt tanitasi-tanulasi feltételek biztositasat a tanulok motivalasaval, az egyéni
tanuldsi utakat timogat6é modszertan alkalmazasat;

az eredményes tanuldshoz sziikkséges kotelességtudat, a kitarté és esztétikus munka
iranti igény formalasat;

mindkét tagozaton az iskolai értékrendhez igazodd szokasrendszer fejlesztését;

a tanulok egesz napos iskolaban tartézkodasanak tartalmassa tételét;

a pozitiv intézményi klima erdsitését.

Tanitvanyaik neveltségi szintjét, iskolai viselkedését, tanuldshoz valé viszonydr a magatartas

¢és szorgalom jegyek egyéni, osztaly és iskolai atlaga jelzi:

Atlag Magatartas Szorgalom
2018/2019 201872019 2018/2019 2018/2019
L. félév IL félév I. félév IL. félév
Also tagozat 4,4 4,4 4.5 4,5
magozat 3,7 4,0 34 - 5,7
Iskolai atlag: 4,1 4,2 4,1 4,1
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Alsét. | la | Lb | Lc|2a|2b[ 2c | 3a[3b] 3c | d4a | 4b

magatartas 46 | 44 | 42 | 43 | 47 | 44 | 44 l 43 | 42 | 4,5 | 4,4

4.¢c '

4,3

szorgalom | 4,6 | 4,7 [ 4,5 | 45 | 49 | 46 | 50 | 43 | 4.1 ‘ 47 | 44

43

Felsé t. 52 | 5b | 5c | 6a | 6b | 6.c 7.a 8.a
magatartds | 45 | 48 | 40 | a8 | 37 | 31 | 34 | 3
szorgalom | 4,8 | 4,5 3,7 ‘ 47 | 3,0 | 31 2,8 | 2,9
L | L l -

A tanuldk magatartds és szorgalom atlagai évrdl évre folyamatosan emelkednek, lassan
csdkken & két tagozat kozotti kiildnbség, mely részben a tanuléi osszetétel valtozésanak is

eredménye.

Az alsé tagozaton az eredményekkel elégedettek lehetink. Az elsé és misodik félévi

magatartas és szorgalom jegyek atlaga megegyezik.

A fels6 tagozaton a viselkedéskultira formaldsaban, a tanulds iranti motivacié, attitiid
alakitisiban tovabbra is vannak feladataink. Problémasabb osztalyaink az 5.c, a6.césa 7.a
osztaly. Tanorai és sziinetek kdzti magatartdsukat 2-3 tanulé idénként kifogasolhato
viselkedése befolydsolja. Koszéném koilégaim kitarté és kovetkezetes neveldmunkajit,

melyet az tanuloink neveltségi szintjének emelése érdekében tettek.

A Hdzirend kdzds betartatdsa minden évfolyamon feladatunk, hiszen ez adja kozos
ogylttélésiiknek alapjat. Tanitvinyaink egy-két kivételtsl eltekintve betartjdk tandran és
azon kiviil a Hazirendet. Magatartasuk a felnéttekkel és tarsaikkal szemben tisztelettudo,
udvarias. A kévetkezetes nevelémunka eredménye, hogy a tanitdsi 6rakon zavartalanul
folyik a tanitas. 4 magatartdsi és egyéb pszichés problemadk megolddsidban Nagy Eszter

iskolapszichologus munkdjdra tdmaszkodhatunk,
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A tanulék magatartasanak masik mutat6ja a jutalmazo ¢s elmarasztald intézkedések szama.

2018/2019. Dicséretek Elmarasztalasok
tanév szdma | f&/dicséret szama | fo/elmarasztalas |
~ Alsé tagozat 364 | 1,4 44 02 |
Felsd tagozat 182 | 1,3 109 0,8
Iskolai | 546 | 1,3 153 0,4
Gsszes: |

A tanuldk szamara adott dicséretek szama 3,5-szerese az elmarasztalasok szamanak, mely a
pozitiv megerdsitd, fejleszté szandéki nevelOtestiileti értékelést is jelzi. A dicséretek és
clmarasztaldsok széma megjelenik a tanulok magatartasdnak és szorgalmanak értékelésében,
Osszefiiggésben vannak egymaéssal. 4 jutalmazo és fegyelmezd intézkedéseinkben a
fokozatossag elve figyelhetd meg. A legtSbb dicséretet a 3.a, a 3.b és az 5.a osztaly kapta,
mig a legtobb elmarasztalast az 5.c és 6.c osztidlyokban tapasztalhatd. A sok figyelmeztetést
jellemzden csak ugyanaz a néhany didk kapta. Esetilkben az sziikséges intézkedések

megtdrténtek.

Az also és felsd tagozaton a kollégak kovetkezetes, j61 miikodo értékelési rendszerrel segitik
a tanulok onértékelésének, nismeretének fejlodését. Az osztalyfontkok sokszinill, motivalé

hatasu értékelési formakat alkalmaznak,

A XIII. Keriileti Prevenciés Kozpont munkatarsai az alsé €s a fels6 tagozatos osztalyokban
konfliktuskezelési témdaban osztdlyfonoki ora tartasaval segitették a személyiség- és
kozosségfejlesztést, a tolerans, egylitimiiksdé, befogadd magatartasi attitlidok alakitdsat. A
program miikddését a csoportkohézié alakuldsa szempontjdbol sikeresnek és eredményesnek

itélem. Tovabbra is szamitunk a gyermekjoléti szolgélat egyiittmiiksdésére.

A nevel6testiilet kiemelt figyelmet fordit a tanulmanyi eredményesség tovabbi emelése
érdekében a tanuldst és a munkat segité munkakultira és tanulds irdnti motivdcio
erdsitésére. A tanuldk motivalasira szdmos eszkozt, eljardst, bevalt médszert alkalmaz a

nevelbtestlilet, melyeket a munkakodzosség-vezetk beszamoloikban is jeleznek.
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Az oktatomunka soran azt tapasztaljuk, hogy egyrészt a tananyaghoz igazodd, mésrészt a
gyerekek aktudlis érzelmi allapotat, terhelhetéségét, életkori sajatossdgat figyelembe véve
kell a j6 motivacios eszkézoket megtalalni, Eredményesen alkalmazott modszereink:

* Valtozatos munkaformék és modszerek, jatékossagra épiil feladatok, a tantestiilet

altal dsszeallitott motivacios feladatgylijtemény hasznélata.

» Kooperativ technikdk alkalmazésa, differencialt tanulasszervezés, egyénre szabott

feladatok, az IKT eszkodzok, interaktiv tabla hasznalata, versenyeztetés. A

Tovébbra is feladatunk a gyerekek tanulds irdnti motivaciéjanak ersitése, mivel mindkét

tagozaton vannak olyan tanuléink, akik esetében alul motivaltsaggal kiizdiink.
Tanuloi hidnyzdsok

A tanul6i igazolt és igazolatlan mulasztisok véltozatos képet mutatnak az intézményben, Az
egy fore jutd hidnyzdsok szima eltérd az egyes osztélyokban és évfolyamokon. 2018/2019.
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasok mértékét a 4., a 7. és a 8. évfolyam
kivételével atlagosnak tekinthetd. Igazolatlan mulasztassal az 1.¢, 2.c, 2 6.b é ¢ osztalyban,
valamint 7.a-ban taldlkozunk. Az als6 tagozaton az igazolatlan mulasztas legfdbb oka a
felel6tlen sziildi magatartds, a gyermekjoléti szolgilat széméra a szilkséges jelzéseket

megtettiik.

A felsé tagozaton az elhanyagols, a tanulds irdnti motivacié hianya okozza az igazolatlan

hianyzasokat. Az egy fdre jurd igazolt és igazolatlan mulaszidsok széma évfolyamonként

(nap/fd)
L | 2 3. 4. 5. ] 6 | 7 8.
19 | 87 10,5 15,? 67 | 114 ‘ 18,7 20,9
Hianyzas dsszes nap/fé
igazolt érak szdma | 12,9
_ig;zolatlan orak szama ‘ 0,1
Iskolai dsszes: 13,0 nap/fé _|

Az igazolatlan mulasztssal kapcsolatos intézkedéseket az osztalyfénskok megtették: sziil6
felsz6litdsa rendszeres iskoldba jras biztositiséra, esetkonferencia, esetjelzés megkiildése a
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gyermekjoléti  szolgalatnak, a killonbszé hatosigoknak. A terliletileg illetékes

kormanyhivatal felé a sziikséges jelzés is megtortént.

2.2.1.2 Kozosségfejlesztés, a didkénkormanyzat munkdja
A kozosségfejlesztést az  osztalyfondkok  eredményesnek  itélik meg. Az
osztalykozosségekben az iskolai élethez, valamint az életkori sajatossagoknak megfeleld
felelési és tevékenységrendszert alakitottak ki, A felelési rendszer jol miikddik, melyet az

osztalyfénokok és a tanitok folyamatosan értékelnek.

Kozosségi pontszerzé versenyiinket ebben a tanévben is meghirdettiik. Az intézmény
hagyoméanyainak megfeleléen mindkét tagozat bekapcsolodott a versenybe. A kétfordulos
kozésségi verseny egységes és mindenki szdmdra nyilvanos feladat- és értékelési rendszere

kialakult. A verseny a tervezésnek megfelelden zajlott mindkét tagozaton.

Az alsb tagozaton az iskolai életet, a Hazirend betartasat, a szokasrend formalasat tamogato
teriileteket értékeltiik. Pontoztuk a valtéeipd hasznalatat, tolitarté rendjét, a tanterem rendjét
és tisztasdgat, a folyosdi szekrények rendjét. Az ismétlddd értékelt teriiletek lehetoséget
adnak az osztalyfonokoknek, hogy a véltozasokat megerGsithessék, illetve fejlesztési
feladatnak jelolhessék.

A felsd tagozaton idén nem keriiltek tantargyi versenyek a pontszerzd verseny allomasai
kézé a tanulmdnyi vetélkeddk, ugyanakkor kiegésziilt a félévi tanulmanyi eredmeények
értékelésével.
A kozdsségi pontszerzd verseny eredménye:

1. 5.b—Nadhazi Agnes

2. 5.a— Formanek Annamaria,

3. 6.a—Koloszar Agnes, Nyari Laszlé

Tanitvanyaink szdmara szdmos tandran kiviili programot szerveztek a neveldk. Viltozatos
és gazdag kulturdlis kindlattal jaroltak hozza tanitvanyaik neveléséhez. A programokat
civil szervezetek, kodzmivelddési intézmények ¢&s a szillok felajanldsdval és
kozremiikodésével szervezték az osztilyfonokok. (Szinhazlatogatds RAM, Jozsef Attila
Szinhaz, Mesemuzeum, Medvepark, Elevenpark, mizeumi €s sportprogramok, tanulmanyi
kirdndulas, iskolai kulturalis és szabadidés rendezvények). Az énekkarosaink

Martonvasarra kirandultak, a Beethoven Emlékhelyre. A szines szabadidés programok
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megvalosuldsarol az osztalyfonokok a tagozati és osztadlyozé értekezleteken, a

munkak6zdsség-vezetOk félévkor és év végén részletesen beszamoltak.

A didkinkormadnyzat munkdjdval kevésbé vagyunk elégedettek. Miikodése tobbségében
formasagokban jelentkezik. A déntéshozatali folyamatokba t6rténd bevonasuk az alsébb
¢violyamokon még dontGen tanitéi irdnyitdssal torténik. A felsd tagozaton alacsony a
didkdnkormanyzat munkéjaba tevékenyen bevonhaté tanulék szdma. A diakonkorményzat
munkdjénak értékelésére két alkalommal didkgyiilés keretében nyilt lehetdség félévkor' és a

tanév végeén.

Eredményesnek és sikeresnek itélem meg az iskolarddié miksdését. Szines, érdekes és
kultira kozvetité misorait szivesen hallgatjdk a tanuldk. Az adésok szerkesztésébe és a
misorok vezetésébe is bekapcsolodtak a tanuldk. Készoném Kerényi Lilla kényvtaros
munkajat.

A személyiség és kozosségfejlesziés terén tovabbra is kiemelt feladatunk:

* Az eredményes tanulashoz sziikséges motivacio alakitésa, folyamatos ébrentartasa, a
kotelességtudat, a munka iranti igény fejlesztése.

* Az iskolai fegyelem tovabbi erésitése, elért eredményeink meglrzése és
tovéabbvitele.

* Az osztalyok neveltségi szintjének tovabbi formalasa.

e A DOK rendszeres, aktiv mikodtetése, munkdjanak erdsitése. Feleldsségteljes
iskolai diak-6nkormanyzati képviselék kinevelése, 6tleteik, javaslataik beépitése a
didkénkormanyzat munkéjaba.

® Szocialis kompetencidk fejlesztése: a szocidlis érzékenység alakitasa és fejlesztése a

tanorai ¢s a tanoran kiviili tevékenységrendszerben.

2.2.2 A nevelomunka egyéb feladatainak megvaldsulisa, eredményei
2.2.2.1 Iskolai iinnepélyek, megemlékezések a magyarsagtudat és az eurdpai
dllampolgdrrd nevelés
A nemzeti tnnepekhez kapcsol6dd megemlékezéseket, az iskolai innepélyeket kialakult
hagyomdnyainknak megfeleiéen rendeztiik meg. Az iskolai {innepélyek eredményes
megvalésitisiban jellemz6 a rendezvények sikeréért végrett felelésségteljes csapatmunka.
Az mtézmény vezetése a feladatok megosztdsaban torekszik arra, hogy valamennyi neveld

az egyeni érdeklddésének, affinitisdnak megfeleld feladatot kapjon.
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o Oltober 6. — Az aradi vértaniuk napja. Iskolai megemlékezés hagyomdnyainknak

megfelelden. (Kerényi Lilla)

o Oktober 23. — Az 1956-0s forradalom és a koztarsasag kikialtasanak évforduldja.
Emlékhelyet kerestek fel az alsé és felsd tagozatos osztalyck

o A magyar kultira napjara ebben a tanévben is egy hetes programsorozatot
szerveztiink. A programot a felsd tagozatos human munkakdzdsség allitotta Sssze.
Az Egylitt szaval a Csata, a Vers legyen veled, a Himnusz miiveltségi és az iskolai
Kazinczy szépolvasidsi vetélkedd igényes és figyelemfelkeltdé programot kindlt

didkjaink szidmaéra.

«  Marcius 15. — Megemlékezés az 1848-as forradalomrol és szabadsdagharcrol,
Az als6 tagozatos osztalyok az 1848-as forradalomhoz kapcsoldédéd emlékhelyeket
kerestek fel, a fels6 tagozatosok a Budai Varban tanulmanyi séta keretében oldottak
feladatokat. A digitalis kompetenciafejlesztés érdekében okos telefonjaikat is
hasznalhattak.

» A Nemzeti dsszetartozas napjarcl igényes Iskolarddiés miisorral emiékeztiink meg.

Koszénom Kerényi Lilla és az iskolarddiésok munkajat.

Altalénos tapasztalatom, hogy az életkori sajatossagoknak megfelelé szinten és formaban
tortént meg a tanulok felkészitése a rendezvényekre. Tanuldéink betartjdk az tnnepi
alkalmakhoz ill6 viselkedési formékat, az eléirt linneplé ruhdban jelennek meg, ltalnossa

valt a nyakkendé viselete.

A Sportcsarnok 4tadasa €s qjboli hasznélatba vétele ismét lehetdséget teremt hagyomanyos

iskolai tinnepélyek megszervezésére.
2.2.2.2 Az egészséges és kérnyezettudatos életmodra nevelés eredményei

Az intézmény neveldtestiilete kiemelt figyelmet fordit az egészséges és kirnyezettudatos
nevelésre. A nevelomunka egyik fontos teriilete az egészséges és tiszta, kulturdlt iskolai
kdrnyezet biztositasa és megdrzése a tanuldk kdzremiikodésével. Az egészséges életmdd
szokasrendszerének formalasara, gyakoroltatdsara az osztalyfénoki ora és az egész napos
nevelés ad lehetoséget. A tanulok tevékenységrendszerében az egészséges taplalkozas iranti

igény felkeltése, a kulturdlt étkezési szokasok megismertetése, gyakoroltatdsa, betartatasa,
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megkOvetelése, a higiénés szokasok formalasa, az 6nkiszolgalas, az énell4tas képességének

alakitasa és fejlesztése a minden napok gyakorlataban valésult meg.

A kitlizitt céloknak az ebédldben is igyekeznek a neveldk eleget tenni. Figyelnek a kulturalt
ebédldhasznalatra, a helyes taplilkozés és a kulturalt étkezés szabalyaira, valamint a
praktikus, az ebédi6i rend fenntartasat timogaté teritési rendszer alakitisira. Az osztalyok
kozott egyre tobben étkeznek a kitiizott céloknak megfeleléen. Tovabbra is figyelniink kell a

normal hanger6, az étkezési szabalyok betartasara, az ebédld rendjének megbrzésére. *
Ebben a tanévben is részt vesziink az iskolagyiimélcs programban. Koszonjiik a lehetéséget.

Az iskolaban a mindennapos testnevelés és testedzés lehetGségeit a testnevelés drak mellett
az udvari levegézés egésziti ki. A tanulélétszam emelkedésével az udvar kihasznaltsaga
Jelentésen megndvekedett, fokozottan tigyelni kell a balesetveszélyre. A szabadid8s udvari
foglalkozasok soran hangsiilyos nevelési teriilet tovabbra is a szocidlis kompetencidkat és az
onfegyelmet fejleszté jatékok tanuldsa, a szabalykdvetd magatartss alakitisa az irdnyitott
jatékokban. A szabadidés sporteszkdzok, az udvari zdldteriilet amortizicidja magas, nem

iranyul kell$ figyelem megdvasukra.

A kornyezetkultira alakitdsdért sokat tesz a neveldtestiiler. Tanuldink elismerik,

tobbségiikben 6vjak, megérzik az iskolai kormyezetet.

Az osztalytermek és a szaktantermek berendezése, dekordcidja, esztétikus kdrnyezete
Oszténzi a tanuldst, segiti a tanulmanyi munkit. Az alsé tagozaton a tantermekben a
térszerkezetben clkiilGnitett pihend, jatszé- és mesesarok talalhat6, melyek jol timogatjik az
egész napos nevelés, a tanulds és a szabadidd tevékenységrendszerét. A tantermek

otthonosak, esztétikus berendezésiik és dekoracidjuk legtSbb osztalyban példaértékai.

A fels6 tagozatos szaktantermek rendezettek, az cihelyezett faliképek és falitablik a
kiilonboz8 tantargyak tanuldsdt tamogatjdk. Mivel egy-egy terem osztilyterem is, a
tamogatd tanuldsi koryezet mellett megjelenik az osztaly €letét és kozds tevékenységét

titkrozo falivjsag is.

Tovébbra is fontosnak tartom a tantermek allapotanak, tisztasaganak megdévasat, az
esztétikus, az Gsztdnzd tanuldsi kémyezet tovabbi formalasat, Az €gesz napos nevelés sordn

délutanonként kiemelt feladat a tantermek rendjének és tisztasaganak folyamatos megbrzése
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a tanulék bevonasaval. Ebben a tanévben pélyazatot nyfjtottunk be az Orékés Ckoiskolai

cim elnyerésére.

Intézményiinkben a kdmyezettudatos életmédra nevelés az Okoiskolai, a Maddrbarat iskolai

program, illetve egyéb kbrnyezeti nevelési tevékenységek szerint torténik.

A tantermekben és a folyoson a ,z6ld teriiletek” nagysaga, a novények
gondozottsdga a pedagdgusok és a takaritok egylittes munkajanak készOnhetd. A
folyosoi viragok gondozasaba a tanuldkat is be kell vonni.

Szelektiven gyijtjiik a papirt és a mianyagot, a szdraz elemek gyiijtésére specidlis
konténer ad lehetdséget. A szelektiv hulladék elszallitisa intézményi szinten mdér
megvaldsul.

Az 8szi iskolai papirgyfijtési akcié elmaradt, tavasszal lehetdséget teremtettiink ra a
pedagbgiai asszisztens bevondsaval.

A kert névényeinek és madarvilaginak feltérképezése, tandsvény kiépitése a
kévetkezo félcv feladata.

Az intézmény 6todik éve vesz részt a Szifakoid integralt oktatdsi programban. A
Szitakdtd folydirat tematikus irasokkal tdmogatja a tanulék olvaséva nevelését. A
Liget Alapitvany pélydzati tadmogatdsdval a tanitdsi oOrakba beépitett
gyermekfogialkozds és pedagdgus tovabbképzés valosult meg. 4 Liget Alapitviny

tdmogatdsdt a kivetkezd tanévre is elnyertiik.

A nevel6testiilet sokat tesz a gyermekkozponti kérmyezetkultira formalasaért. Két kiallitas

rendezését rendeztink a Folyosé Galériaban. Ebben a tanévben a Folyosé Galéria eddigi

legigényesebb kiallitisait rendezte Kiss Csilla, Pethéné Krasnyanszki Erika, Goda Tiinde,

Koloszar Agnes, Ny4ri Laszl6. Koszoném, munkajukat.

2.2.2.3 Az egész napos nevelés helyzetének ertekelese

Az egész napos iskola mikodtetése a Pedagogiai programban rogzitett célok és feladatok

mentén térténik. Az alsé tagozaton a tanitdsi orak mellett kiemelt jelentSségfi:

az 6nall6 tanulds iranyitasa, a kdvetkezd tanitdsi napra torténé felkésziilés segitése,
az egészséges életmdd formalasa,

4 szabadidd hasznos eltéltésére nevelés.
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A nevelGtestillet kiemelt feladatnak tekinti az egész napos nevelés tanérin kiviili
rendszerének tovébbi formélasit. Az egész napos nevelésben az alabbi feladatokat valdsitja
meg a neveltestiilet:

» Az 6ndll6 tanulds irdnyitdsa, a kovetkezd tanitdsi napra torténd Selkésziilés segitése:

* a napkoziben felelés munkavégzésre nevelés, hdzi feladatok (irasbeli,
szGbeli) elvégzése, a tanulas nyugodt 1égkdrének kialakitisa;

» differencidlt fejlesztéssel a tehetséges, valamint a tanulési nehézséggel
rendelkezé tanuldk hatékony segitése jatékos, egyéni fejlesztd . feladatok
addsaval;

¢ az onmiivelés igényének felkeltése;

¢ atanuldi munkdk, a felkésziilés ellendrzése.

® Az egészséges életmdd formdldsa:

* atanulok €letkoranak megfeleld napirend kialakitdsa;

* a levegdzés ideje alatt irdnyitott sport- és jatékfoglalkozas, versenyek
szervezése;

* témanapok, akcick szervezése.

o A szabadidé hasznos eltoltésére nevelés:
»  kuituralis, kézmiives, miivészeti, jaték- és sportfoglalkozdsok szervezése;

o iskolai ¢s iskolan kivilli programokban valé részvétel: szinhdz- és
muzeumlatogatds, tanulményi séta. Az osztalyfonokok szines programkindlatot
biztositanak a szabadidé hasznos eltsltése érdekében, melyrél a tanulék a

didkkozgytlésen is beszamoltak.

A felsdé tagozaton szervezett napkézi foglalkozas lehet8séget ad az 6nallé tanulasra, a
kovetkezd tanitdsi Ordra tériénd eredményes felkésziiléshez, Az intézményvezetés a
szervezeti kereteket ugy alakitotta ki, hogy megvalésuljon a részorulé, fejlesztést igényld

tanulok segitése.
2.2.2.4 A mindennapos testnevelés helyzete
A mindennapos testnevelés helyzetét jelentésen befolyésolta a sportcsarnok feltjitasa. Az

épitési munkalatok elhiizéddsa miatt iskolan kiviili sportoldsi lehetSségeket is igénybe
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vettiink (0szas, korcsolya). A tanévben az uszasoktatas az alsé és a felsd tagozaton, az els6
¢s masodik, valamint az 6tédik évfolyamon valdsult meg.

A kétyelvii osztidlyokban a Honvéd és az ASI szakedz$i 6t sportagban — labdartgas,
kézilabda, roplabda, kitzdésport - tartanak szakagi edzéseket. A tanuldk szaméra a tanitds
utan szamos sportolasi lehetdséget biztosit az iskola, melyet a kiilonb6zé sportegyesiiletek

szerveznek. Sikeres a kosarlabda és a réplabda, a sporttanc, a kiizdbsport, a sakk.

A kovetkezd tanévben tobb figyelmet kell forditanunk a tanulék sportversenyekre torténd
felkészitéscre, a keriileti versenyeken valo részvételre, az iskola tanuléinak joval magasabb

ardnyu szerepeltetésére.
2.2.3 Az oktatomunka helyzete és eredményei

Intézményiink az iskola stratégiai dokumentumaiban, illetve a tanév munkatervében
meghatarozott célok és feladatok mentén, a NAT-tal Gsszhangban valdsitja meg a tanitdsi-
tanulasi folyamatot. Kiemelt célunk: A NAT-ban, a Kerettantervben, ill. a Helyi tantervben
megfogalmazott, az iskola egészére kihato, a fejlesztési kiveteiményeknek megfeleld magas
szinvonalti, eredmeényes és hatékony oktatomunka.
A célokbdl adodo kiemeit feladataink:
* a tanuldi kompetenciak fejlesztése differencialt tanulasiranyitassal,
e valtozatos, a tanulok €letkorahoz és fejlettségéhez igazodé tanulasszervezési
modszerek és eszkéz0k alkalmazasa;
e meérési eredmények tapasztalatainak beépitése a pedagdgiai munkiba;
¢ aPedagoégiai programmal dsszhangban a tanulok tanulményi munkdjénak ellenérzése
és értékelése;
e akiilonleges figyelmet igényld tanulok differencialt fejlesztése szitkség esetén kiilsé
szakemberek bevonasaval;
e atanulds irdnti motivacid felkeltése és folyamatos fenntartasa;

¢ kapcsolodas a tanév rendjében meghirdetett témahéthez,

A tanév a munkakdzésségek munkatervében megjelolt feladatok megvalositasardl a szakmai
munkakozdsségek, valamint a nevelOtestiilet szamdra jelolt feladatok teljesitésérsl a

munkakdzdsség-vezetok beszamoltak.
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Az oktatomunka helyzetének, a tanuléi kulcskompetencidk és fejlesztési  feladatok
megvaldsitdsinak egyik mutatéja a tanulmanyi eredményesség.

2.2.3.1 Tanulmdnyi eredményesség

A tanulok tanulméanyi eredményességének értékelése a PP értékelési rendszere és a helyi
tanterv fejlesztési kdvetelményei alapjan tdrténik. Tanitvényaik tanulményi teljesitményét, a
tanuldsi folyamatok eredményességét az alsd tagozaton az 1. évfolyamon szévegesen
mindsitettiik, a 2-8. évfolyamon érdemjeggyel értékeltik. A tantargyi felmentést kapott
tanulok teljesitményét szovegesen értékeltiik. Az iskolai tanulményi eredményességet
mutatd részletes tantargyi, tanulonkénti, osztalyonkénti, tagozati, iskolai szintii statisztika a

beszamold melléklete. Tantervi kbvetelmények teljesitése a 2018/2019. tanévben:

Szorgalom Tanulmanyi 4tlag |
1 Also tagozat -
2018/2019. 1. félév 4.5 4,5
'y b
2018/2019. 11. félév 4.5 4.6
Felso tagozat .
2018/2019. 1. félév 3.7 3.9
'y ¥
2018/2019. 1I. féiév I 3.7 3.9 )
» ¥
l Iskolai dtlag
| 2018/2019. 1. félév ! 41 4.2
» s
i 2018/2019. II.Eelev | 4,1 4,2

Tanuldink tanulmanyi teljesitménye az elézé harom évben nyujtott teljesitményhez képest kis
léptékdi, folyamatosan emelkeds tendencidt mutat. Az alsé tagozaton elért jO eredményeket
sikeriilt megtartanunk, a fels6 tagozat tanulméanyi atlaga emelkedik. A tanulmanyi
eredmenyek és a szorgalom jegyek atlaga mindkét tagozaton relevéns egymassal. A két
tagozat eredmeényei lassan kozelitenek egymashoz. A profilvdltds sikerességét igazolja az
als6 tagozaton megmutatkozé tanulmanyi eredményesség, mely felmend rendszerben a felsé

tagozat 5-6. évfolyamén mar jelentkezik.

Lényeges pedagogiai feladatnak tartom az elért eredmények megorzését kiemelkedden

magas szinvonaly pedagogiai munkdval. Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tehetséges és
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a felzdarkoztatasra szorulo tanulok differencialt fejlesztésére,

modszerek alkalmazadsdra.

Az 1. évfolyam tanuloinak tanulmanyi eredményessége:

a korszerii tanitdsi-tanulasi

Mindsites 2018/2019. 1. félév Ly
Kivaloan teljesitett | 35% 52%
Jol teljesitett | 55% 43%
MegfelelGen teljesitett 6% 5%
Felzarkoztatasra szorul 4% -
Tantargyi eredményesség az 1. évfolyam
nM}raei};tzrn ﬁﬁﬁn Matematika | Kérnyezetismerct
Kivaléan teljesitett 4% 55% 71% 60%
16l teljesitett 44% 39% 22% 2% |
-Megfelelt’ien 4% 6% 6% 129%
teljesitett -
Felzarkdztatésra 39 0 1% 1%
szorul

Az 1. évfolyamon 95% a kivdloan és a jol teljesitéek ardnya. Felzarkoztatdsra szorul

mindsitést magyar nyelv, illetve matematika és kdrnyezetismeret tantargybol az 1.c osztaly

két tanuldja kapott. Fontosnak tartom a jo eredmények megbrzését, a tehetséges és a

felzarkdztatasra szoruld tanulok differencialt fejlesztését. Tanulmanyi eredményesség:

Also tagozat:

2a |[2b |2c |3a |3b |3c |4a 4.b l4.c
46 |48 (44 |49 (44 |44 |48 |45 _|4,3 |
Felso tagozar:
: -
| 5.a 5.b 5.¢c 6.a 6.b 0.c 7.a 8.a
| 4,7 4,7 4,0 | 4,7 3,7 33 3.5 3.4
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Legeredményesebb osztdlyaink az als6 tagozaton a 2.a, a 3.a és a 4.a, osztalyok, tanulmanyi
eredmenyiik legaldbb 4,6. Felsé tagozaton az S.a, 5.b, 6.a osztaly tanulmanyi 4tlaga a
legmagasabb, legalabb 4,7. Lényegesen elmarad a tanulék tanulmanyi teljesitménye az

iskolai 4tlagtél a 7. és 8. évfolyamon.

Kiting tanuldink szédma a 2-8. évfolyamon 64, alsé tagozaton 53, felsé tagozaton 14
gyermek. Az alsé tagozaton 1 tanitvanyunk, a felsd tagozaton 9 tanulé nem teljesitette a
tantargyi kévetelményeket. !

A tantervi kovetelményeket nem teljesiték kérében 6 olyan tanulénk van, akik harom vagy
tobb tantargybol nem teljesitették a tantervi kévetelményeket (Bedak Mozes, Berki Roland,
Horvath Karmen, Szabé Lolitta, Balogh Lész16, Farkas Szabolcs) Valamennyien
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok. Az intézmény nyilvantartja a lemorzsolddéssal

veszélyeztetett tanuldk adatait, az adatok feltltése megtortént az informatikai rendszerbe.

A tanévben az 5.c és a 6.c és a 7.a osztilyokban néhany magatartdsi problémaval kiizdo
tanulo nehezitette munkénkat. Sokszor hisnyosan vagy egyaltalan nem készitetiék el a hazi
feladatukat, felszerelésiik is hidnyos volt, nehéz volt éket ravenni a tanulasra, neveletlen és
tiszteletlen magatartasukkal zavartak tirsaikat is a tanulasban. Nevelémunkank tamogatasdra

sziil61 segitségére sem tamaszkodhatunk.,
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Tantargyi eredményesség:

Also tagozat 2-4. evf..

— <
= > > « © | § @
= (BB Bl 2| % 5(0F % 22Tl ¢
s |¥8 5| 8| E| B|eg 5|2 |E5 sl
5 28 B 5| & 2 E4E S|§82F 3
S 22| 8|5 & m g = LM
3.8 44 141 | 48| 48 | 42 | 4,1 | 43 ‘ 4,7 | 4,7 | 4,8 5 !
I Al |
Felsd tagozat 5-8. évf.:
£ . B g
> =) u
CARCHE-NE- - N P B 2| 88|g |5|5
— -~ = = s = N O 1 o — - = N
S8 2|5 E|G| 2|28 5|23l 5 88 e 2% 8
%%% D E 2| = B M| B BG4 N| 5 3§§“|§~%o
S| BB L|z]|=]|5 | = B| &8 S ol
= ” S
| =
33134(3,3/3,0(46|35/49(3,2(2,6(3,12,7] 40 | 46 |45 50 | 44 [50(49 46
|

Tanuloink az alsé és felsé tagozaton a készségtdrgyakban érték el a legjobb eredményeket.
A tanulményi eredményesség magyar nyelv és irodalom, matematika és a
természettudomdnyos  tantargyak korében az ¢évfolyamok és a  kovetelmények
ndvekedésével csokken. Fzen teriiletek fejlesztése érdekében a munkakézosséget évek ota
sokat tesznek. Kidolgoztdk az alsé és fels6 tagozaton a valamennyi tantargy
kulcsfogalmait, a ki-és bemeneti kovetelményrendszert, belsé méréseink kvetelményeit.
Intézkedési tervek késziiltek az olvasési és fraskészség készség fejlesztésére. A fejlesztési
tervek megvalosulasat belsé kovetd meéréssel vizsgaltdk, atalakitottdk mérési
gyakorlatunkat. Tanérai gyakorlassal, differencidlt feladatlapokkal segitették az egyes
témakorokben elért eredmények javitdsat. A sajatos nevelési igényll tanuldk fejlesztése,

segitése a gyogypedagdgusokkal egyiittmiksdve torténik.

A tovabbiakban is kiemelt figyelmet kell forditanunk a tanulék fejlettségét, életkori

sajatossagait figyelembe véve az ismeretek, jartassagok, képességek, készségek fejlesztésére
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a Kerettanterv és a Helyi tanterv kovetelményei alapjan. Az also tagozatos jo eredmények
megtartdsa, a fels§ tagozaton a tanulményi eredményesség emelése érdekében a
nevel6testiilet feladata a kévetkezé évben is:
* Az ismeretek kialakitdsa, megalapozdsa, a gondolkodasi képességek fejlesztése
valamennyi tantargyban.
* A tanuldshoz sziikséges készségek, képességek, kompetencigk fejlesztése:
o irasbeli és a szobeli szdvegértés és a szivegalkotds,
¢ ahelyesirasi készség fejlesztése,
¢ amatematikai eszkoztudds,
e abeszédkdzpontl nyelvoktatas,

» szamitogeépes felhasznaldi ismeretek, az informatikai eszkdztudas alakitésa.

Kilondsen fontosnak tartom a tanulds tanitdsdt, az eredményes tanulés mddszereinek,
technikdinak elsajatittatdsat, a differencialt és egyénre szabott fejlesztést. A tanuldk tanulds
irdnti attitiidjének alakitasdhoz elengedhetetlen a tananyaghoz illeszkedd, valtozatos

tanuldsszervezési és munkamddszerek alkalmazasa.

Az informatikai fejlesztésnek készonhetben javultak az interaktiv tdblak kihasznaltsagi
mutatéi. Rendszeres hasznalatuk valtozatos szemléltetésre, modellezésre, a tanuldk

¢érdeklédésének folyamatos fenntartasara ad lehetséget.

A kévetkezd tanitdsi napra torténd felkésziilés fontos szintere a napkozi foglalkozds. A felsé
tagozaton a gyenge teljesitményt nyujto tanitvinyaink tobbségének hathatés segitséget
nyljtunk az eredményes felkésziiléshez. A kovetkezd tanitasi napra torténd eredményes
felkésziilést jelentdsen befolyasolja, ha a tanuldk megfelelé mennyiségli a begyakorlast
segité irdsbeli és szobeli hazi feladatot kapnak valamennyi tantargybol, ez minden

pedagogus feleldssége.

Fontos médszertani szempontnak tartom a délutani tanulas el6készitését, melyben szerepet
kell kapnia a jatékos képességfejlesztésnek is (nyelvi jatékok, keresztrejtvény, olvasdkér
stb.). A hdzi feladatok megoldasanak kézos elokészitése és kizds ellendrzése, tanul6pérok
munkdja tAmogathatja az elsajatités folyamatat, a sikeres tanulisi médszerek kialakulasat.
Erre a kévetkezé tanévben jobban kell figyelniink.
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Iskolai projektek

Intézményiink részt vesz a Digitalis kornyezet a koznevelésben VEKOP 7.3.3-17
palyazat megvalositasdban. A palyazat soran megvalositott tevékenységek:
o digitalis pedagdgiai modszerek és eszkdzok alkalmazasa a programcsomag
bevezetésében résztvevéd tanuldesoportra vonatkoztatva az adott/valasztott tantargy
éves dsszdraszamahoz viszonyitva a tanitasi ordk 40%-aba, ennek dokumentalésa,

» szOvegértés és szovegalkotas fejlesztése mindkeét tagozaton,

¢ a felsd tagozaton a palyaorientaciora, az informatikai és miiszaki palyakra jelentkezd
tanulok felkészitése, a problémamegoldas és kreativ kompetencidk fejlesztése,
» A valasztott programcsomaghoz kapesolodd intézményi digitalis tartalomfejlesztés

e digitalis 6ravazlatok, tanmenetek, tanitist-tanuldst tAmogato tartalmak,
digitalis projekt leiras készitése,

¢ Szakmai mithelymunka:

e Digitélis kompetenciafejlesztés Eurdpaban, Magyarorszagon €s a Csata Utcai
Altalanos Iskolaba cimmel elbadas tartdsa, modszertani fejlesztés —
gondolattérkép a Budapesti POK szakért6jének kozremikddésével.

o Disszeminaci6: cikk irdsa a Kézép-Pesti Képeslap kiadvanyba

o Halozatosodas: Workshop, kitekintés tankeriileti intézmények kozott.
Pénziigyi tudatossagra nevelés

Iskolank sikeresen péalyazott az United Way Magyarorszdg 4ltal kiirt a ,LifeChanger
Program”-ba, melynek célja, hogy kitiizdtt oktatdsi és nevelési céljaink eléréséhez
tdmogatdst nyiijté pontrendszert alakitsunk ki. Ezaltal motivéltuk ket, valamint fejlesztettiik
tanuldink pénziigyi tudatossagat, kozbsségi kapcesolataikat is erdsitettiik. Motivacios és
Pénziigyi Edukdiciés és Motivaciés Rendszerhez a hatodik évfolyam mindhdrom osztilya

csatlakozott,

Iskolank ,R&6fi Tallérokat”, ,Ro6fi Bankkartyakat”, Hizé Kincstarjegyeket” bocsajtott ki.
Rofi Tallér jart az 5-0s osztalyzatért, kozosségi munkaért, jo magaviseletért, a sikeres
tanulmanyi munkdéért, a tanulmanyi eredmények javitdsaért. 10 Rofi Tallért Bankkartyara
lehetett cserélni, a készpénz kibocsajtas csbkkentése érdekében. Fegyelmi probléma esetén

vissza kellett adni a tallérokbol.
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A gyerekek az osztalyfondki orakon tébbszor beszélgettek tanaraikkal arrdl, hogy ki
hogyan szeretnék elkolteni megszerzett tallérjaikat. Megyvitattak a rovid és hosszabb tava
gyljtdgetés elonyeit és hatranyait, alapvetd penziigyi fogalmakat sajititottak el
Gyakorolhattdk a helyes pénziigyi dontések meghozatalat (kiadas-bevétel), a gazdalkodasi
alapokat, igy a pénziigyi tudatossaguk is fejlédott szamos més pedagdgiai és nevelési hatas

mellett.

Palyaorienticiés nap keretében minden osztaly a tanuldk életkorénak megfeleld iskolai és
iskolan kiviili programot szervezett (foglalkozasok, szakmék megismerése, tanulmanyi séta

a piacon, gyar-, tizemlatogatas).

2.2.4 A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal térténd bdndsmod
Az iskolai nevels- és oktatémunkaban hangsilyos helyet kap a kiemelt figyelmet igényl$
tanulok fejlesztése. A fejlesztés alapja az egyéni képességek, fejlettség, ismeretek
figyelembe vétele és kiaknizdsa a személyre szabott egyéni fejleszté médszerek
alkalmazasaval.

2.2.4.1 A tehetséggondozds helyzete és eredményei

A tehetséggondozds a tandrai, valamint a tanéran kiviil szakkori tevékenységekben, a
tébbfordulds hazi és keriileti tanulményi versenyek keretében valésul meg. A kimagaslé
eredmények elérésében segitjiik tanuléinkat hazi versenyek szervezésével, az iskolai
rendezvényeken torténd szerepeltetéssel. A hazi versenyek elsddleges célja a tehetség
felismerése és a tehetséggondozds mellett, a keriileti tanulmanyi versenyre torténé

eredményes felkésziilés is.

A tanulminyi versenyek szervezését, a tehetséges gyerckek kivalasztisat és felkészitését

toreksziink a keriileti és a budapesti versenyek idépontjahoz igazitani.

Iskolai versenyeink soksziniiek, valamennyi miuveltségteriiletet atfogjak. A h4zi versenyek

megval6sulasarol a munkakozdsség-vezeték beszamoltak.

Intézményiink az Oktatdsi Hivatal felkérésére kivalasztott iskolaként az idei tanévben is
részt vesz az online kitoltends a matematikai kreativitdst, problémamegoldé gondolkoddst
igényld feladatok megolddsdban. A tehetségazonositisban a 4. évfolyam kivalasztott

tanuloi vettek részt, Nem érkezett még visszajelzés.
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Felkérésre részt vettiink a tehetségazonositdst segité pszichologiai teszt kiprébdidsdaban,

érdeklodéssel varjuk az eredményeket.

A tehetség felismerést, tehetségazonositist a marciusban megrendezett hagyomanyosan

sikeres Kis Tudos iskolai tehetségnap is tAmogatta.
2.2.4.2 A felzarkoztato munka helyzete, eredményei

A Kkiilonleges figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésében fejlesztépedagdgus, logopédus,
utazd gyodgypedagbdgusok is részt vesznek. A tanulok fejlesztése a Nevelési Tanacsado és a

szakértdi bizottsag szakvélemény alapjan késziilt egyéni fejlesztési terv szerint valosul meg.

Zara Gyongyi nagy elkotelezettséggel végzi a segitségre szoruld tanulok fejlesztését. A
tanuldk folyamatos fejlesztését, a csoportok fejlesztési specifikumat figyelembe vevd
Osszeallitasat neheziti a vizsgalatok idGpontja ¢és a szakértoi vélemények intézménytinkbe
torténd megérkezése kdzotti hossza idokiilonbség. A tanév sordn cskkent a SNI és a BTM
tanuldk szama. 40 gyerek, 12 csoportba osztva jér fejleszt6orakra. Tobb tanulonak még nem

érkezett meg az érvényes szakértdi véleménye.

A fejlesztopedagogus napi kapcsolatot tart a pedagogusokkal. A gyerekek munkajat,
munkahoz valé viszonyat rendszeresen értékeli. A szakértéi véleménnyel rendelkez6 tanuldk
korében fontos, hogy kotédjenek egy-egy személyhez, mely segiti az egyiittmiikédés és a
fejlesztés hatékonysagat. Az osztalyfonokok és szaktanarok elismeréssel nyilatkoznak Zara

Gyténgyi eredményes fejlesztémunkajarél.

Az utazd gyogypedagdgusok, a gyerekek és a felnéttek kapcsolata jo, az egytittmitk6dés
kialakult, a kolesOnds segités jellemzi tevékenységiiket.

Az alsé és a felsd tagozaton a tantdrgyfelosztas alapjan kevés oraszamot tudunk forditani a
lemarad6é tanuldk fejlesztésére. A kollégdk egy része szabadidejében korrepetilja a
felzarkoztatdsra szoruld tanuldkat. A raszoruld tanuldkat a napkdziben is segitjiik. A napkdzi
lehetéségének igénybe vétele kiiléndsen fontos a tanulasi nehézséggel rendelkezd, a tantervi

kovetelményeket nem teljesitd, lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk esetében.
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2.2.5 A neveld-, oktatomunka egyéb feladatainak megvaldsitisa
2.2.5.1 Felndttoktatds

Az intézmény a feln6ttoktatést tAvoktatasra épiilve mds munkarend szerint szervezi meg.
Ebben a tanévben 3 feln6tt jelentkezett az alapfoku képzettség megszerezésére, Az
eredményes osztilyozovizsga letétele érdekében félévente két-két alkalommal csoportos és

egyeéni konzultaciét szerveztiink. Sikeres osztalyozo vizsgat a tanévben egy tanulo tet.

A

2.2.5.2 A tanulok olvasova nevelése, a kényvtir-pedagégiai program megvaldsitdsa

A konyvtari munka legfontosabb teriiletei a tanévben: az iskolai tankdnyvellatasban valo
részvétel, az Allomény gondozdsa, fejlesztése, a konyvtar-pedagégiai program
megvaldsitasa, olvasoszolgdlat — olvas6va nevelés, részvétel az iskola egészét Erintd

feladatokban,

Kerényi Lilla konyvtaros folytatta a kényvtéri dllomany digitalizalsat a SZIREN

programmal, a konyvtari kdlcsdnzés is elektronikus formaban térténik.

A konyvtar szerepe ismét meghatarozéd lett a kozésségfejlesztésben. Az alsé tagozaton

magas az olvasd, kényvet kélcstnzo tanulok szama.

Konyvtarosunk a széleskorlt kényvtar-pedagogiai tevékenység mellett a Szitakdté palyézat
feladatainak koordindldsiban, a Csata Utcai Hirlevél szerkesztésében, az iskolaradi
miisorainak sszedllitasdban is jelentds szerepet véllal. Beszamoldjaban redlisan hatarozza

meg a kovetkezd tanév feladatait.

2.2.5.3 Iskolai gyermekvédelem

Gyermekvédelmi munkéank eisédleges feladata a prevencis, amely tanuldink feji6dését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara és megsziintetésére iranyul.

Intézményiinkben a veszélyeztetettség kialakuldsanak leggyakoribb okai: a csalddok szerény
anyagi helyzete, a szillék és a csalad életvitelébsl ad6dd, valamint a gyermek
személyiségével Osszefliggd problémak, beilleszkedési, magatartdsi zavar, tanuldsi
veszélyeztetettség. A prevencids munkéban tdmaszkodunk a gyermekjoléti szolgalat, a
szocialis ellatérendszer, a prevencioban résztvevd szervezetek segitségére, megel6z4

tevékenységére,
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A valamilyen okbdl veszélyeztetett tanuldink megsegitése sokrétil. A szocidlis tdmogatas
mellett — téritésmentesen tankényvellatds, étkeztetés — kiemelt figyelmet kap a pedagogiai
eszkOzokkel torténd megsegités is: tehetséggondozas, iskolai és keriileti versenyekre
felkészités, differencialt tanuldsszervezés, képességfejlesztés, szakkorbe irdnyitas,
palyavalasztas segitése, korrepetalas, sportolasi lehetség biztositasa, napkozi stb.
A jelentkezd problémak azonnali kezelése érdekében felvessziik a kapcsolatot az érintett
csaladokkal. A veszélyeztetd okok megléte esetén kapcsolatba lépilink a gyermekvédelmi
cllato rendszerrel, a prevencios munkaban érintett szervezetek munkatarsaival. A sziiloket és
a tanulékat rendszeresen tdjékoztatjak az osztalyfonokok, az iskolavezetés azokrol
lehetségekrdl, személyekrol €s intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldasa
érdekében fordulhatnak.
Gyermekvédelmi figyelmet és/vagy megsegitést igénylo tanulok szdma 93 10, ebbdl érintett:

e aszocidlis helyzete miatt: 44

e 3 csalad életmddja miatt: 16

» acsalad szétesése miatt: 56

* anevelési/mevelodési tényezOk miatt: 31

* bantalmazas miatt: 0

o egészségligyi tényezok miatt: 14

Fegyelmi eljarisra a tanévben nem kerdilt sor.

Intézkedéseink a tanév sordn:

* A Gyermekjo6léti Szolgalat munkatarsaival rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.
Esetjelzéseink szama 8 esetben, 9 tanuldval kapcsolatban. Esetkonferenciidn
Mészaros Markd, Vincze Dorina, Farkas Szabolcs tanuldkkal kapcsolatban vettiink
részt.

 Egy tanulénk nevelése allami gondoskodéasba vétel alapjan torténik. A Cseppkod
Gyermekotthon munkatarsaival Koczé Laszlo ligyében esetmegbeszélést tartottunk.

e Szll6ket 20 alkalommal értesitettilk igazolatlan mulasztas miatt.

» Budapest Févaros Kormanyhivatala XIII. Keriileti Hivatal Gyamiigyi Osztalyat 4
tanulo ligyében kerestiik meg.

s Pedagogiai véleményt készitettlink gyamhatésdg, birosag, mentathigiénés

szaktanacsadds €s a gyermekjoléti szolgalat kérésére. Kontroll vizsgalatok és
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szakértdi vizsgdlat kezdeményezése érdekében a szakértdi bizottsagok a Nevelési
Tanacsadd szamara.
* Igazolatlan mulasztds esetében rendszeresen tajékoztattuk a sziiloket, szilkség esetén

a gyermekjoléti szolgalatot és az illetékes korményhivatalt.
2.2.5.4 Palyavdlasztas, 1. évfolyamos beiskoldzds

A 8. évfolyamosok kbzépfokii beiskoldzdsdanak helyi rendje a 13/2018 (VI 14.) EMMI
rendelet a 2018/2019. tanév rendjér6l alapjan késziilt el (Borosné Borbély Bedta). A 8.
osztdlyos tanuldk palyavilasztdsit Nagyné Végvari Erzsébet osztalyfonsk tudatosan
irdnyitotta, segitetette a bizonytalan sziilSket és tanulokat a sikeres palya- ¢s
iskolavalasztasban. Beiskolazasi tevékenységiink:

* Palyavalasztdsi 8. osztilyos sziil6i ériekezlet: a sziilék kézbe kaptik a felvételi
eljaras rendjét a helyi hataridokkel kiegészitve, a jelentkezési lapokat a kozponti
irasbeli vizsgira, valamint az érintettck az SNI-s, BTM-es tanuldkra vonatkozd
specialis eljarasi szabalyokat.

* A szilok rendszeres és folyamatos tdjékoztatdsa a felvételivel kapcsolatos
feladatokro] és lehetdségekrél, a kozépiskolak altal meghirdetett nyilt napokrél.

* A tanuldk részt vettek tovabbtanulasi bérzén, kozépfoki intézményeket bemutatd

forumokon,

A 8. évfolyam kozépfoku beiskolédzdsa, a Jelentkezési és Tanul6i adatlapok kitéltése

hatéridére megtortént.

Tovabbtanulasi mutaték
8. osztélyos tanulok szdma: 1|
tankotelezettsége megsziint, a 8. évfolyamot megismételheti 0
' tanulmdényit a 9. osztilyban folytatja, ebbél 11
e szakkozépiskola 2
e szakképzbiskola 4
s gimnéz-ium o 2
s szakgimnazium 3
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1. osztalyos beiskoldazas

A tanév kiemelt feladata a sikeres 1. osztilyos beiskoldzassal a tanuldlétszam tovabbi
emelése. A beiratkozds eldkészitése széles korli tevékenységrendszerrel valosult meg. A
programokat az el6z6 évek hagyomanyai szerint szerveztiik meg. Akcidterv késziilt a jatékos
tehetségfejlesztd programokra dr. Hédi Csabané Papik Eva intézményvezeté-helyettes
iranyitasaval.

e Nyitva van az arany kapu - iskola elokészito foglalkozasok. A leendd 1. osztalyos
tanftok, 6nként jelentkez8k (Virdg Eva, Kocsé Gyongyi, Kiss Csilla, Csorba Eniké)
részt vallaltak a program megvalositasidban.

e Smart-Club a kétnyelvii osztilyokba jelentkezbk szamara.

»  Nyilt tanitasi napok, bemutatd orak, angol napkézi foglalkozasai, tajékoztatd

beszélgetések a leendd elsé osztalyosok sziilei szamadra.

A kévetkezd ¢években is fontos feladatunk a tanul6létszam emelése, illetve megtartisa
mindkét tagozaton harom elsé osztily inditasiaval. A magas szintii nevel6-, oktatbmunka

alapfeltétele az intézmeény tanuldmegtartd képességének biztositasara.

2.2.5.5 Iskolai hagyomdnyok dpoldsa
Az iskolai hagyoméanyok apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
himevének megbrzése, Oregbitése az iskolakdzdsség minden tagjanak kotelessége és
felelossége. A hagyomanyok dpolasival kapcsolatos teenddket, az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd i1dépontokat, valamint a szervezésért

feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatirozta meg.

Az iskola hagyomanyos iinnepeit és kulturdlis rendezvényeit az allami {innepeinkhez
kapcsolédva tartottuk meg. A tanév eseményeithez kotdtt intézményi iinnepeink,
rendezvényeink voltak: a tanévnyitd tinnepély, az elsé osztdlyosok fogadasa, a mikulas napi
és a karacsonyi, illetve egyéb osztly szintii megemlékezések Hagyomannya vait Magyar
Kultura Napjan az Egyiitt szaval a Csata kézés peformance. Nagy sikert aratott az Adventi
Hangverseny a Béke téri templomban. Hagyomany a kétnyelvii osztidlyok galamiisora, a
Wintershow, az Enekld Ifjisig rendezvényen kérusunk szereplése, a Kis Tudds

Tehetségnap.
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Az iskolaszintdi versenyek és rendezvények a tervezettnek megfelelen valésultak meg:
kétfordulos kozbsségi pontszerzd verseny, tobbfordulds tantargyi versenyek, Okoiskolai
tevékenységek, rendezvények, vetélkeddk. Kozosségi tevékenységeink az iskola természetes
¢s épitett kdrnyezetének gondozédsa, az osztalytermek rendben tartisa, a tantermek és a
folyos6 alkalmi diszitése, gyermekmunkéval t5rténd dekoralasa. Az iskolaradio

miisorrendjét az iskolaradié szerkesztéscge allitja ossze Kerényi Lilla iranyitasaval.

Az intézmény elismertségének emelése érdekében kiemelt feladatunk az intézmény nevelési
elveinek, értékeinek, programjainak megismertetése a keriilet lakossagaval, a
lakokémyezettel. Ennek érdekében sokrétlt tevékenységet folytatunk. Hagyomanyos csaladi
napunkat az internetbiztonsdg témakérében tartottuk meg. Ebben a tanévben is
szamithattunk a sziilék tAmogatasara, kapcsolati t6kéjlikre a téma szines és sokoldalu,

tevékenysége épiil6 feldolgozasa érdekében.

A honlapunkon folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket és az érdeklbdoket az iskola életérdl,
Toreksziink a folyamatos, a rendszeres és naprakész tdjékoztatasara, az iskolai
eseményekkel kapcsolatos legfontosabb informaciok atadasdra. Koészéném Kiss Csilla
preciz munkdjit. Gyorsan valtozd vilagunkban idészertivé valik a honlap kiilsé
megjelenésének frissitése, a felillet atiekinthetéségének &s konnyebb kezelhetbségének

megteremtése.

3. Pedagégiai folyamatok ellenérzése, értékelése, korrekeié

3.1 A pedagégiai folyamatok ellendrzésének tapasztalatai

Az intézményben megvalosult belsd ellendrzések, és azok tapasztalatainak elemzése sordn
kiemelt feladatunk a pedagégiai folyamatok megvaldsulésanak ellendrzése, a nevelt-,
oktatomunka eredményességének vizsgalata, értékelése, a tapasztalatok alapjan a sziikkséges
korrekcidk elvégzése, a pedagogiai folyamatokban minéségfejlesztéssel a PDCA ciklus

biztositasa.

A pedagdgiai folyamatok ellendrzése a Pedagégiai program alapjan, a tanév munkatervének
mellékletét képezd Ellenérzési terv alapjan havonkénti iitemezésben tértént. A neveld-,
oktatomunka belso ellenérzését a vezetdi ellenérzés mellett a munkakdzosségek az éves

feladatokkal dsszhangban, sajat akcidtervilk szerint végezték.
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A személyiség- ¢€s kozdsségfejlesztés eredményeirdl az osztdlyfonokok négy, a

munkakozosség-vezetSk két alkalommal szdmoltak be a tanitdsi-tanuldsi folyamat

helyzetérdl, eredményeirdl.

A munkatervben kitiizott vezetdi és munkakdzosség-vezetdi ellenérzések az aldbbi

terlileteken valosultak meg:

* A neveld- és oktatomunka hatékonysdga, szinvonala, a tanitasi-tanuldsi folyamat

eredményességének cllendrzése, értékelése.

tanitdsi Ordk soran: tanulasiranyitds moédszerei, eszkidzei, a tantargyi
kdvetelményrendszer teljesitése,

motivalds, timogato I1égkdr, a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmdd érvényestilése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi, nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld
tobbi gyermekkel, tanuldval egylitt torténé sikeres neveléshez, oktatishoz
szilkséges megfeleld modszertani felkésziiltség, értékelési, ellendrzési,
visszaj clzési formdk,

a tantargyi kdvetelmények teljesitésének értékelése,

a bels6 ¢s kiils6 mérések eredményességének vizsgalata kiilsnboz6 mérési
formak alkalmazaséval,

osztalyfonoki nevelomunka eredményességének értékelése, jutalmazo és
fegyelmezd eljardsok alkalmazésa,

1skolai tehetséggondozas,

iskolai tanulmanyi versenyek eredményei, a tehetséges tanulék felkészitése,
helytallasuk a keriileti tanulmanyi és sportversenycken,

tandran kiviili tevékenységrendszer.

¢ Taniigyigazgatds, az adminisztracié szabdlyossidga, pontossiga. Torzslapok, a

haladasi és értékelé naplok folyamatos és szabdlyszerti vezetésének ellendrzése. A

tanulékkal kapcsolatos tigyek intézése,

* Kommunikicié az intézmény partnereivel, a sziilékkel.

* Az intézményi Onértékeléshez kapcsolodva: statisztikai adatbazis, pedagégus

onértékelés dokumentumai, elégedettségmérés eredményei.
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A belsé cllenérzés formai: megfigyelés, dokumentumelemzés, oraldtogatds, szobeli és
irdsbeli beszamoltatis. A belsé ellendrzések tapasztalatairol irasbeli feljegyzések is
késziiltek.

A munkakézdsség-vezeték a  nevel6-oktaté munka eredményességét  egységes
szempontrendszer  alapjan, tobb  terilleten  vizsgiltik. Elemezték a tantargyi
credményességet, a belsé mérések tapasztalatait. Kozremiikédésitkkel valdsult meg a
tervezmunka ellenbrzése és értékelése, a tanulk irasbeli munkdinak, flizetejnek,
taneszkozeinek vizsgdlata. A munkakozosség-vezetdk altaliban pozitiv tapasztalatokrol
szamolnak be, a szitkséges korrekciokat az érintett nevelk elvégezték.

A tanuldi taneszkdzok vizsgalata megallapitotta, hogy vannak kiemelkedden szép fiizetek,
dicséretre mélté tanuléi munkdk. A tanulé irdsbeli munkainak neveldi ellenérzésében

kiemelt feladat a folyamatos, a pozitiv megerdsitést segité, fejlesztd célu rovid megjegyzés.

A tananyagban val6 haladéas iiteme megfelelt a tanmenetben tervezetteknek, lényes eltérés

nem volt tapasztalhaté a tervezéshez képest.

A folyamatban 1évé intézkedési tervek megvaldsitisa, az eredményesség nyomon kovetése
tantdrgyi merésekkel az adott teriileten megtortént. A kdveté mérések eredményeirdl az also

tagozatos munkako6zosség-vezetok beszamoltak.
A napléellenérzés tapasztalatai

A nevel6testiilet harmadik éve hasznalja az elektronikus naplét, Szeptemberben az adatok
atforgatasa, az orarend felvitele, a felvitt adatok folyamatos modositasa, ismételt felvitele

sok feladatot réit a rendszergazdéra, az intézményvezetd-helyettesekre.

Az enapld haladisi és értékelési részét az intézményvezeté-helyettesek havonként
ellendrzik, Altalanosan megallapithat6, hogy az adminisztraci6s fegyelem ltaldban j6. Az
iskolavezetés ellendrizte az egyes tantdrgyak korében az érdemjegyek mennyiségét és
mindségét, a Pedagogial program eldirdsénak megvalosuldsat. Az érdemjegyek ellendrzését
és az osztalynapléval torténo Ssszevetését az osztalyfénskok t6bb alkalommal megtették. Az
cllendrzés tapasztalatai alapjan megallapithaté, hogy mindkét tagozaton tovabbra is

tigyelniink kell a naprakész adminisztraciora, az érdemjegyek megfelels mennyiségéere,

Az elektronikus napléd érickelési részébe gyermekiik esetében betekintési jogosultsigot
kaptak a sziilék. A szill6k rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekeik tanulményi

clémenetelérdl az e-napldban, a tajékoztaté fiizetben, fogadoorakon, sziiléi értekezleten.
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Az iskolavezetés és a munkakdzosség-vezetOk altal tervezett tanitasi oOrdk, illetve
foglalkozaslatogatasok részben valdsultak meg, szamuk az el6zd évekhez képest csdkkent.
A tervezett dralitogatasok szervezését ncheziti a pedagdgusok magas éraszdma (24-26), a
szakos ellatottsag biztositdsa érdekében tGbblettanitas véllalasa. Pozitiv pedagdgiai
folyamatnak tartom, hogy az osztalyfénokok tovébbra is kiemelt figyelemmel kisérik,
gyakran latogatjak sajat osztalyaik szakorait.

3.2 Intézményi onértékelés
Az intézményi onértékelés feladatainak megvalosuldsa folyamatos.
e A tanév soran vezetdi és intézményi inértékelésre nem keriilt sor, hiszen 2017
szeptemberében megtortént az atfogd intézményi onértékelés és tanfeliigyelet.
o A Fejlesztési tervekben megjelolt feladatok megvaldsitdsa az tizemezésnek

megfelelden valosul meg.

Az intézményi 6nértékelés megvalosult feladatai:

¢ megujult a BECS csoport. Tagjai Borosné Borbély Beéta, Kiss Hajnalka, Nyan
Lasz16, Dr. Hédi Csabané Papik Eva valamint a munkak6z6sségi vezetdk;

¢ itemtervet késziilt a feladatok végrehajtasara;

s« a BECS csoport tagjai részt vettek a pedagégus értékelés feladataiban (Oralatogatas,
dokumentumelemzés, interjukészités, kérddivezés),

e az ¢lozd tanév pedagdgusainak Snértékelése, egyéni fejlesztési tervének feltdltése
az informatikai feliileten lezarult;

e az intézményi és pedagégus Onértékelés és tanfeliigyelet részeként frissitettiik

statisztikai adatbazisainkat, beszamolokat.

A pedagogus Onértékelésben résztvevd neveldk:
e Nyari Lasz16 ¢ Dombiné Pécs Aniko
e Varga Ladoczki Rita e Székely Krisztina

4 Eredmények
Az intézményi Onértékeléshez statisztikai adatbazisok késziiltek:
¢ atanulmanyi eredményesség,

¢ amagatartds szorgalom alakulasa,
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Az iskolavezetés és a munkakdzdsség-vezetbk altal tervezett tanitdsi ordk, illetve
foglalkozaslatogatasok részben valésultak meg, szamuk az el6z6 évekhez képest csokkent.
A tervezett oralatogatisok szervezését neheziti a pedagégusok magas oraszdma (24-26), a
szakos ellatottsag biztositdsa érdekében tobblettanitas vallalasa. Pozitlv pedagogiai
folyamatnak tartom, hogy az osztalyfondkok tovabbra is kiemelt figyelemmel kisérik,
gyakran latogatjak sajat osztalyaik szakorait.

3.2 Intézményi Onértékelés
Az intézményi onértékelés feladatainak megvalosulasa folyamatos.
e A tanév soran vezetsi és intézményi onériékelésre nem keriilt sor, hiszen 2017
szeptemberében megtortént az atfogd intézményi onértékelés és tanfelligyelet.
o A Fejlesztési tervekben megjeldlt feladatok megvaldsitisa az lizemezésnek

megfeleléen valosul meg.

Az intézményi Snértékelés megvaldsult feladatai:

e megljult a BECS csoport. Tagjai Borosné Borbély Beita, Kiss Hajnalka, Nyari
Lasz16, Dr. Hédi Csabané Papik Eva valamint a munkakdzdsségi vezetdk;

» {itemtervet késziilt a feladatok végrehajtasara;

s a BECS csoport tagjai részt vettek a pedagogus értékelés feladataiban (6ralatogatas,
dokumentumelemzés, interjukészités, kérddivezes);

» az elézd tanév pedagogusainak onértékelése, egyéni fejlesztési tervének feltoltese
az informatikai feliileten lezarult;

e az intézményi és pedagdgus onértékelés és tanfeliigyelet részeként frissitettiik

statisztikai adatbazisainkat, beszamoldkat.

A pedagogus onértékelésben résztvevé neveldk:
e Nyari Lasz1é s Dombiné Pécs Aniké

¢ Varga Laddéczki Rita e Székely Krisztina

4 Eredmények
Az intézményi Onértékeléshez statisztikai adatbazisok késziiltek:
¢ atanulmanyi eredményesség,

s amagatartds szorgalom alakulésa,
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* alemorzsolodas (évismétlok, magantanulok, kimaradok),
* atanulmanyi és sportversenyck eredményei (keriileti),
¢ atanuldlétszdm alakulésa,
¢ apedagogus tovabbképzés
» aneveltestiilet dsszetételének elemzése, vizsgilata.
A nevelési, illetve a tanulasi-tanitasi folyamat eredméﬂyességének clemzését az ?1626

fejezetek tartalmazzak.
Keriileti tantdrgyi vagy neveltségi szintmérés a tanév sordn nem volt.

4.1 Az orszdgos mérések eredményei

Mérési teriilet Evfolyam A telephelyen Orszigos
Matematika 6 1597 @
(1532;1676) 1499
(1498;1499)
Matematika 8 1717 @
(1639;1811) i614
11613;1616)
Szivegértés 6 1532 @
(1406;1650) 1492
(1491;1493)
Szovegértés 8 1722 @
(1390;1521) 1602
(1601;1603)
Az OKM eredménye a CHS index, illetve a tanulék korabbi eredményeinek tiikrében
Meérési teriilet Evfolyam Orszagos regresszié | Megfelelé képzési
I alapjan formaban
Matematika 6 -
Matematika 8 @ @
i Szdvegériés 6 - -

Szovegértés 8 @

Az OKM eredményeit a munkakozosségek részletesen elemezték és értékelték. Megtortént

a tapasztalatok alapjan a kévetkeztetések levondsa és a szitkséges feladatok kijeldlése,

melyek feltsltése megtortént az intézmény belsd informatikai halézataba,

Idegen nyelvi mérés eredményei:

¢ 8.a—angol - 88%
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6.b, c —angol — 84%
6.a —német — 81%

8.a —német — 55% - 1 {6 BTM

Megtortént a NetFit mérés lebonyolitasa €s ért¢kelése.

4.2 Belsé vizsgak es mérések eredmenyei

Pedagogiai programunk szerint tanuldink vizsgdr tesznek a 4. és 5-8.
éviolyamokon. A munkakézdsségek a kialakitott eljardasrend szerint késziilnek a
belsé vizsgdkra. Tanuldink az elsé félévben a 8. évfolyamon matematika, 7.
évfolyamon informatika tantargyakban vizsgaztak. Fejlesztendé terillet az
internetes informaciokeresés, matematikaban a miveletvégzés racionalis szamok
korében, tortegyiitthatds egyenletek megoldasa, grafikonok leolvasésa, szdzaléklab
szamitasa.

A masodik félévben a tanuldk a 6. évfolyamon természetismeret, a 7. ¢vfolyamon
idegen nyelv, a 8. évfolyamon magyar irodalom és nyelvtan tantargyakban
vizsgaztak.

A vizsgaeredményekrdl a munkakdzosség-vezetdk részletesen beszamoltak.

Belsd méréseink jellemzdi:

A bels6 mérések feladatsorait az alsé tagozatos munkakozbsségek a
tovabbhaladashoz sziikséges optimalis kdvetelmények teljesitéséhez igazitottak.

A tanitok az év eleji bemeneti felmérés eredményeinek tiikrében kévetd méréssel
vizsgaltak a fejlesztési teriilet helyzetét.

A meérések tapasztalatait a munkakozosségek részletesen elemezték. Az clemzést a

munkako6zosségi beszamolok tartalmazzak.

A tanév elején az 1. osztilyokban felmértik azokat a tanuldkat, akiknek a fejlesztését

varhatéan meg kell kezdeni. A DIFER mérés eredményeként megéllapithato, hogy a harom

osztaly tanuldinak tobbsége rendelkezik az iskoldba lépéshez sziikséges képességekkel, 5

tanul6 esetében javasoltuk a fejlesztémunka megkezdését.
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4.3 Keriilet, f6vdrosi versenyeredmények

A nevel6-oktaté munkénk hatékonysigit versenyeredményeink s igazoljak.

Versenyeredményeink:

| KERULETI VERSENY NEV | EREDMENY
Arany mindsités

Keriileti népdaléneklési verseny

Szézszorszép Enekegyiittes
5.a-6.a

A

Felkészitd: Formanek
Annamdria

Keriileti Zldike vetélkedé

Bojtos Briné, Mizera Noémi,
Horvath Marcell, Janoska Bence

Tomasovszky Berta, Berger
Benjamin, Szasz Flora, Olah
Ajtony

2.
FelkészitG: Seres Zs.,
Hermann Cs,

5.
Felkeészité: Dombiné
Pécs A., Berki A,

Stmonyi Zs. helyesirasi verseny

Barith Emma

Orszagos angol nyelvii vers- és Orsi Eszter >
S7ag go- oy Felkészitg: Pecze-
prozamondod verseny Haléss A
| Csucska Lilla, Kovacs Nelli — 3.
| 6.a
l(c}éintl;n(i)ttz‘i;(::c:l\_f 11:: ?fy;rri-:mgol Giirsoy Nezire, Dukkon Lam 2.
Y & Ann, Nagy Abel, Oravecz
Gergely 5.a,b Felkészitd: Szikora
Judit ]
3.c Burjan Csenger, Horvath Eszak-Pesti Korzeti |
Marcell, Pall Daniel, Pall Dénto
Bolyai Anyanyelvi Marton é
Caspatverseny Bagyinszky Zalan, Domosziay
Lidia, Torkély Laura, Toth Felkészitc: Dombiné
o Benjamin Pécs A., Hermann Cs.
5

F" elkészité:  Ndadhadzi
A.

Kerilleti rajzversenys.
¢violyam

Kiss Déniel, Koleszér Lili — 5.a

Elek Szabina, Wang Viktéria —
5b

1.

3.
F,’ elkészitd: Koloszdr
A,

Keriileti rajzverseny 6.
éviolyam

Berger Bianka, Lin Ziru-6.a

A

6.
Felkészitd: Koloszar
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Német nyelvi vers- és 3.
prozamond¢é verseny 5. Lang Szonja —5.a Felkészité: Formanek
évfolyam Annamaria
Német nyelvi vers- és 1.
prozamondo verseny 6. Kenéz Aliz Hanna — 6.a Felkészits: Formanek
¢vfolyam - B Annamaria
_ . 3.
I’(eruletl technika verseny 7-8. Felkészit6:Nydri
évfolyam . 1.
: Laszlo
Gulyas Balint — 6.a | 1.
Komplex
Keriileti informatika verseny 3.
Vincze Daniel - 8.a Felkészité:Nyari
(szOvegszerkesztés) Laszlo
Forgacs Hanna, Dukkon Lam 3
Keriileti knyvtarhaszndlati | /20 €8 Koleszar Lili - 5.2 2.
verseny 5-6. éviolyam Berger Bianka, Fejes Kata Fglkesz:to: Kerényi
: Lilla
7.
Kazinczy szépkicjtési verseny | Csucska Lilla—6.a Felkészité:  Nddhdzi
Agnes
D ! . 6.
Perkel Aniké vers- & Berger Blanka-6.a Felkészité:  Nidhdzi
prozamondo verseny Takécs Daéniel - kiilondij ;
| Agnes ]
Orszagos Diakolimpia versenyeredmények
Sportag Koresoport Név J Osztaly Helyezés
Evezds 1. Varosi Mark | 5.a. 9. hely
Ergométer
Evezos V. Horvath Bence 8. a. 10. hely
Ergométer
I Szendrei
Marton Soma ,
Vivas-tor IL T6th Benjamin | 3.a 3. hely
III. Orovecz 5.b. 4.hely |
_ Gergely |
Réplabda I11. Lanyok 5.a.6.a. 2. hely
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Tovabbra is feladatunk a tehetséges tanulok sikeres felkészitése és eredményes
szerepeltetése a kerilleti tanulmanyi és sportversenycken. A BGC-s osztalyok tehetséges

tanuldinak hatékonyabb bevonasa a tanulmanyi és sportversenyckbe.

5 Belsé kapcsolatok, egyiittmikédés, kommunikicio

Az intézményben kiilonboz szakmai pedagdguscsoportok egyiittmitkidése jellemzé. A
munkakdzdsségek az intézményi célok figyelembe vételével 6nalldan vesznek részt a tanév
feladatainak, programjainak tervezésében és szervezésében. Programijaikat Gsszehangoljdk
mas munkakozosségek tevékenységével és az iskolai munkatervvel. A tervezett
tevékenységek megvaldsulasat az Ellen6rzési terv szerint elemzik, értékelik. Feladataikat a
tanév munkatervével és sajat munkatervikkben meghatdrozott feladatok mentén végzik.

Munkajuk az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaival koherens.

A munkak$zdsség-vezetdk a belsd kapesolatok miikédését a beszamolok szerint jénak itélik
meg. A kiilonb6zd szaktérgyi munkakozosségek munkdja ltaldban Ssszehangolt. A két
tagozat munkakdzOsségeinek egylittmiikddését a munkakézosség-vezetdk tovdbbra is

fejlesztendd teriiletnek tekintik.

A kiilonb6z6 pedagoéguscsoportok kozotti szakmai mithelymunka az intézményi innovéciok,
valamint moédszertani fejlesztések sordn is megvaldsul. A belsd tuddsmegosztasban, a
munkak$z8sségek tanuloszervezetté vélasaban jelent6s szerepet toltenek be a bemutatd 6rak,
a szakmai miihelymunkak.

A fejlesztdpedagdgusok és a nevelSk egyiittmiikodését sikeresnek itélem meg a tanulasi és
magatartasi nehézséggel rendelkez6 tanulok eredményes fejlesztésében,
Fejlesztdmunkajukat, a sajitos nevelési igényli és tanuldsi nehézséggel kiizd$ gyerekek

érdekeben tett erbfeszitéseiket az osztalyfonokok beszamoléjukban kiilon kdszonik.

A belsd informéciodramlds formai: szébeli és irasbeli tajékoztatds (e-mail, korézvény, a
kollégak tijékoztatisa). Legfontosabb eszkozei: vezetsi &s kibdvitett vezetoségi
ertekezletek, munkaértekezletek, munkakozosségi megbeszélések, foglalkozasok.

A bels6 informécidaramlas sokszinil eszkdzok alkalmazdsaval torténik. Formai: szébeli és

irdsbeli tajékoztatds (e-mail, korozvény, a kollégak t4jékoztatdsa, iskolaradio, falitjsag,
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intézményi hdalézatba feltdltott dokumentumok). Jelentds szerepet toltenek be a
munkakozosségi foglalkozasok, értekezletek, csoportos megbeszélések is. Ugyanakkor az
informacidaramlas egyik fontos eszkdze tovabbra is a személyes megbeszélés. Az
informacidaramlas Gj formaja az alsd tagozaton az elektronikus Gton torténd tajékoztatds,
mely a személyes e-mail cimen keresztiil valosul meg, bevélt. A belsé informéciéaramlas a

munkakdzosség-vezetok szerint jol mikddik.

6 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6.1 Az intézmény kiilsd partneri kapcsolatai

Az intézmény Pedagogiai programjaval és Szervezeti ¢és miikodési szabalyzatival
Osszhangban, az intézményvezetés iranyitasdval torténik a kiilsé partnerck azonositisa. Az
iskola vezetése a megfelelé szakmai szintli iranyitas érdekében allandé munkakapcsolatot
tart fenn a kovetkez intézményekkel:

e a fenntartéval,

o aXIIL keriileti 6nkormanyzattal,

e helyi oktatasi intézmények vezetbivel és tantestiileteivel: &vodak, altalanos és

kozépiskolak,

¢ Bp. XIIL Onkorményzat Prevenciés Kozpont Gyermekjoéléti Kdzponttal,

s aszakmai szolgaltato intézményekkel,

* apedagdgia szakszolgalatokkal: Prizma Egységes Modszertani Intézmény,

* szakértdi bizottsagokkal: Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat intézményei.

Az intézmény kulsé kapcsolatainak alakitdsdban {8 feladatnak tekinti a keriileti
intézményekkel, a szakmai szolgaltatokkal kialakult kapcsolatok erositését, bovitését, a
szakmai és pedagdgiai szolgaltatasaik folyamatos igénybe vételét. A kapcsolattartas formai:

papir és elektronikus alapi levelezes, szobeli €s irasbeli informacidatadés.

Az intézmény fenntartdjaval torténd kapcsolattartasunkat a korrekt, egymast segitd,
tdmogato egylittmiikodés jellemzi. Egyiittmiikddésiink kiegyensulyozott,
munkakapcsolatunkat egymas tisztelete és megbecsiilése jellemzi.

A keriileti intézményekkel és a szakmai szolgaltatokkal, szakszolgdlatokkal jo

munkakapcsolatot alakitottunk ki. A sajatos nevelési igényli tanulok sikeres integracidjat
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utazé gyoégypedagdgusok, logopédus, iskolapszichologus segiti. Kapcsolattartasunk jo, a
mindennapok pedagdgiai gyakorlatira épiil.

A nevelStestiilet tagjai rendszeresen részt vesznek a keriileti munkakozosségek életében,
a tanulmanyi és sportversenyek szervezésében ¢&s lebonyolitisaban. Ebben a félévben is
16bb keriileti munkakizisségi foglalkozdsnak adtunk helyet (népdaléneklés, Pedagdgiai
napok — szakmai miihelymunka - Formanek Annamiria). A versenyfeladatok
Osszeallitasaval, a kerilleti versenyen a zsiirizésben valo részt vétellel segitettiik 2 keriileti

tanulmanyi versenyek Iebonyolitisat.

A Budapesti POK megalakuldsat kévetSen az intézmény feltérképezte szakmai szolgéltatas
iranti igényét. Megtortént a 2019. év szakmai szolgéltatds irdnti igényeinek tervezése,
melynek 6 tartalmi clemei a pedagdgus tovabbképzés, a mérés-értékelés folyamata és az

altalanos tajékoztatas.

Rendszeres munkakapcsolatot alakitottunk ki a keriileti kézmivelddési intézményekkel.
Programajanlatuk  figyelembevételével szervezzitk az iskolan kiviili  szabadidés
tevékenységeket, igy szinesitve sajat kulturalis kinilatunkat. A Ldng Miivelddési Kézpont
szabadidds tevékenységhez nyujtott tAmogatisaval szinesebbé valt a délutini manudlis
foglalkozdsck anyag és eszkdzkinalata. Részt vettiink a tamogatott szakkorok év végi

kiallitasan.

A torténelmi egyhdzak hitoktatéival kapcsolatunk 6, segitjiik egymast a nevelé-oktatd
munka feladatainak megold4saban.

Kivalo Akkreditalt Tehetségpontként a keriileti tehetségpontokkal kolcsénds szakmai
segitségnyijtas, tandcsaddsi tevékenység, illetve egymais szakmai versenyeinek latogatasa

jellemzi egyiittmikodésiinket,
6.2 4 sziilokkel torténd kapesolattartds

Az intézmény legfontosabb partnerei a sziildk. Kapcsolattartisunkat az egymas tiszteletére
épilld egyiittmikédés jellemzi. Iskolankban a pedagégusok és a sziilok kapcsolattartasanak

hagyoményos formé&i a sziilsi értekezletek, fogadédrak és a nyilt tanitdsi napok.
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Hagyomanyos kapcsolattartasi formak mellett a szildi tajékoztatds eszkize a Sziildi Hiradd,

az iskolai honlap, a sziiloi faligjséag is.

A sziilékkel valé kapcsolattartas Uj formadi: telefonos kapcsolat, e-mail, facebook. Az
osztalyfonokok szamara j6 lehetdséget biztosit az osztaly facebook a naprakész informaciok
ataddsaban. Azokban az osztalyokban, ahol a sziil6i értekezletek latogatottsiga alacsonyabb

(foleg a felsé tagozat), lehet6vé teszi a kapesolattartas folyamatossagat €s erdsitését.

kozos osztaly és iskolai rendezvények szervezése, a hagyomanyos csaladi nap szervezése.

Az osztalyokban sziil6i munkakézosség mikodik. Az elsd sziil6i értekezleten a sziilok két
képvisel6t, elnokét ¢s helyettest vélasztottak, akik képviselik az osztalyt az iskolai sziiloi

valasztmanyban.

A sziilbi értekezletek latogatottsaga eltérd az egyes osztalyokban. Az alsébb évfolyamokon
magas. A sziilok egylittmiik6ds, az iskola nevelési elveivel egyetértd, korrekt kapcesolatot
tartanak fenn az iskoldval. Vannak olyan csaladok, akik nem tartanak kapcsolatot az
iskolaval annak ellenére sem, hogy az intézmény ezt tébb alkalommal is kezdeményezte. A
problémas esetekben a gyermekjoléti szolgalat segitségét, csaladgondozé kijeldlését kérjiik a

kapcsolatfelvétel elosegitése érdekében.

Feladatunk a sziilokkel torténd kapcsolat tovabbi erdsitése, az egyém fogadodrdk mellett a

kézponti fogaddorak latogatottsaganak névelése.

A sziilok a Nkt. szerint gyakoroljak véleményezési jogukat, kzremiksdnek az osztaly és az
iskolai rendezvények szervezésében. Az Intézményi tandcs mikodése jogszerl, a

véleményezési jogkorok és tajckoztatasi kitelezettségek a torvényi elbirasnak megfeleld.

7 Osszegzés

A munkakdzosség-vezet6k beszdmoloi alapjan is megallapithaté, hogy az eredményes
neveld-, oktatémunka érdekében jelentbs feladatokat vaéllaltak iskolank pedagégusai. A
szakmai munkak$zosségek Osszehangolt munkdjaval megtértént a tanév feladatainak

tervezése, azok idGaranyos megvaldsitasa, ellendrzése, a szilkséges korrekciok elvégzése, az
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eredményck elemzése ¢s értékelése. Megitélésem szerint a nevelbtestillet az intézmény
koznevelést szabalyz6 ¢s stratégiai és operativ dokumentumaival osszhangban valdsitotta

meg a tanév munkatervében meghatirozott feladatokat.

8. A 2018. évi orszigoes kompetenciamérés tapasztalatainak elemzése értékelése
Szévegértés kompetenciamérés eredménycinek elemzése és értékelése A

6. évfolyam szdvegértés

OKM elemzés 2018
Csoportprofil:

Kis létszama osztaly 15 6, képességeik szerint gyengék, két kivétellel. Motivacidjuk
alacsony, felszereléscik, hdzi feladataik gyakran hianyosak, vagy nincsenek. Fegyelmiik
tanéran és tanéran kiviil is problémds. Kitartasuk, koncentraciéjuk kevés ideig tart, tandrai
munkéjukat gyakran fegyelmezési gondok zavartak. Az osztilyba harom SNI-s, és hérom
BTMN-es tanuld jar.

A 2018-as OKM mérés jelentésre jogosult tanuldinak szama:13 £6. A tanuldi kérdéivet
kitdltstte: 1116, van CSH indexe:8 tanulénak van, a jelentésben szerepel 11 £6. Tavalyi
tantargyi atlaguk: 3,9, magatartds: 3,2, szorgalom: 2,9, magyar nyelv 2,6 magyar irodalom
2,5.

Atlageredmények
__tclephelyek kégagsségpontok ' _!
Iskolankban 1532 (1179-1799)
Orszagosan 1492 B
budapesti Alt. iskolak | 1549

Iskolank eredménye az orszdgos eredménynél jobb, de mas budapesti iskolk
eredményénél kissé gyengébb. A budapesti kis ltaldnos iskolak kéziil 20-an hozzank
hasonléan, 2 iskola nélunk jobban és 11 iskola nalunk gyengébb eredményt tudhat
magaénak.

Osszehasonlitva az elmult 5 év atlageredményeivel

év atlag l
2014 1418 ]
2015 1444
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2016 1560
2017 1654
2018 1532

Nincs szignifikans valtozas az 2018.¢vi eredményekben.

Keépességszintek
szintek tanuiok ,f6 szazalék
1.szint 1 9.1%
3.szint(alapszint) 3 27,3%
4.szint 5 45,5%
6.szint 2 18,2%
Tanuloink elért képességszintjei valos képet mutatnak képességeikrdl. Részletesen
tanul6nként az Excel tablazatban(mellékletben)
iom 08 6a
{*kéd néy képesség) szint %05 megoldottsdg orszdgos:1452
Esasa-n,aas Berki Arpad 1784 6 80
§L246-W631 Fldrika Kevin 179 1 25 budapesti:1549
;REST-AB74 Hajdu Dominik Bence 422 3 48
:HSSQ-WISSI Hotezinger Szebasztidn 1523 & 62
G667-E114  Horvath Maria Magdolna 1432 3 52
|pagsese  Lehoczki risztidn 1456 3 55
Is167-4613 Ml Roland Szebasztidn 1539 a 58
E367.-D823 Orsos Virdg 1523 4 60
'BI13-6555  Terdk Danled 1587 4 8
{Fo13-Ha36  Végh ViKtoria 1799 6 8
iG698-FE76€  Zdmbs Patrik Krisztidn 1596 4 7
képességpont
1800
1803
1700
1600
1500 -
1400
100
i)
jaivy
0l
an¢
5o
Feo)
ey
S
00
3
b
W00
i Berk Arpdd Fierika Kevie Heidi deman Holcznger Homvdth Mdre  lehookiKristide  MiMkRownd Orsds Wirdg Tordk Dinkel Végh Viahria ZEmbs Parik
Bence Seeizesriidn Magdoinz Seebaszien Krisziidn

8. évfolyam szdvegértes
OKM 2018 elemzés

Csoportprofil

Kozepes létszamu osztaly, képességeik szértak vannak jo képességiiek és nagyon gyengék
is. A tanév végére, amikor a mérést irtdk elfaradtak a feivételik stressze utan. Tanorakon
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fegyelmezetten dolgoztak, de otthoni tanuldsuk hidnyos volt. Ev végére megelégedtek az
elégscgessel is, motivaciéjuk ingadozé volt. Az osztalyba 3 BTMN-es tanulé jart.

A 2018-as jelentésben a jelentésre jogosult tanulok szama 17 £8, a jelentésben szerepel:
13 15, van CSH — indexe:12

Tantargyi atlaguk 7. évfolyam végén: 3,4, magatartés: 3,6 szorgalom: 3,2, magyar nyelv:
3,2, magyar irodalom: 3,2

A

Atlageredmények
| telephely o eredmények ]
Iskolénk 1722 (1624;1805)
 Orszagos 1602
budapesti &lt.isk. | 1648

A tanul6ink eredménye az orszagos, és a budapesti 4ltaldnos iskoldk eredményénél is jobb.
A mi eredményiinknél kis budapesti 4ltalanos iskolakkal sszehasonlitva 9 intézmény irt
hasonlét, 20-an gyengébbet. Az elmuit 5 év eredményei:

I_ év B | _eredmények

2014 1538
2015 1450 —
2016 1453 =
2017 1575 1]

2018 1722

A 2018-as eredmény szignifikinsan magasabb az el6zé idészakhoz képest. A varhatd
eredményiik a hatodik mérés alapjan, akkor 1580 volt, 1618 lett volna, ennél a tényleges
eredményiik szignifikansan jobb lett.

Képességszintek
szint _ tanuldk, £6,%
4.szint (alapszint) 5,(38,5%)
5.szint 4(30,8%)
6.szint 1(15,4%)
7.szint 3(15,4 %)

Az alapszinten vagy afelett teljesitettek. A 6. és 7. szinten lév8ket egylitt szamolja kb.
30,8% a 4 tanul6. Részletesen az Fxcel tablizatban (melléklet)
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Matematikai kompetenciamérés eredményeinek elemzése és értékelése

6. évfolyam matematika

OKM clemzés 2018
Csoportprofil:

Kis létszami osztaly 15 6, képességeik szerint gyengék, két kivétellel. Motivaciojuk
alacsony, felszereléseik, hazi feladataik gyakran hidnyosak,vagy nincsenek. Fegyelmik
tandran és tandran kiviil is problémas. Kitartasuk, koncentracidjuk kevés ideig tart, tandrai
munkajukat gyakran fegyelmezési gondok zavartik. Az osztalyba harom SNI-s, és hirom
BTMN-es tanulé jar. A 2018-as OKM mérés jelentésre jogosult tanuldinak szdma: 13 16, a
tanuléi kérddivet kitsltstte: 1116, van CSH.indexe: 816, jelentésben szerepel: 11 0.
Tavalyi tantargyi atlaguk: 3,9, magatartés: 3,2, szorgalom: 2,9, matematika: 2,6

7. Atlageredmények

telephel yek képességpontok
Iskolinkban 1597 (1532;1676)
Orszagosan 1499
budapesti alt. iskoldk 1552

8.

Iskolank eredménye az orszagos credménynél jobb, de mas budapesti iskoldk
eredményénél kissé gyengébb. A budapesti kis &ltaldnos iskolak kozill 188-an hozzank
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hasonlidan, 9 iskola nalunk jobban és 89 iskola nalunk gyengebb eredményt tudhat
magaénak. Osszehasonlitva az elmult 5 év atlageredményeivel

év ' atlag

2014 1411

2015 1518 ]
2016 1605

2017 1602

2018 1717 4

Nincs szignifikdns valtozas az 2018.évi eredményekben.

Képességszintek
szintek tanulok ,f6 ]
2.8zint 1
3.szint (alapszint) 5
4.szint 3
5.szint 2

Tanuldink elért képességszintjei valés képet mutatnak képességeikr6l. Két 6 teljesitett
minimumszint f616tt. Részletesen tanulénként az Excel tablazatban (mellékletben)
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i MAagatartds dtlag : smrg:;ft;; gtlag | Matematika
.Kompetenciamérés 7. évvige 7. évvége atiag 7. évvége
{m
6. évfolyam 3,2 2,9 26
;2018.
:
i Orszdgos itlag: 1499
i Budapesti dtlag: 1552
i
H
! " ‘ . iSzhzalékos
sorszam  Mérési azonositd Név Képesség-pont | Képesség-szint megoldotisag
1 $393-D435 Berki Arpdd 1761|5. szint 75%
2 L246-W631 Ficrika Kevin 16454, szint 62%
3 RBS57-A874 Hajdu Dominik Bence 1508[3. szint 43%
f H89%-W1a2 Holczinger Szebasziian 1448| 3.szint 41%
irS G667-E114 Horvath Méria Magdolna 1616|4. szint 57%
's P346-T696 Lehoczki Krisztian 1630 4. szint 651%
14 F913-Ha36 Végh Yiktoria 1778]5. szint 77%
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Bence Magdoina Krisztian

OKM 2018 elemzés matematika - 8. évfolyam

Csoportprofil

Kozepes 1étszami osztaly, képességeik szortak, vannak jé képességiliek és nagyon gyengék
is. A tanév végére, amikor a mérést irtdk elfiradtak a felvételik stressze utan. Tandrikon
fegyelmezetten dolgoztak, de otthoni tanuldsuk hianyos volt. Ev végére megelégedtek az
elcgségessel is, motivacidjuk ingadozo volt. Az osztalyba 3 BTMN-es tanuld jart. A 2018-
as jelentésben a jelentésre jogosult tanulok szama 17 6, a jelentésben szerepel: 13 6, van
CSH — indexe:12 £6. Tantargyi atlaguk 7. évfolyam végén: 3,4, magatartas: 3,6, szorgalom:
3,2, matematika: 2,5.



Atlageredmények

telephely eredmények
. Iskolank 1717 (1639;1811)
. Orszagos 1614

budapesti 4lt.isk. 1665

A tanul6ink eredménye az orszagos, és a budapesti 4ltaldnos iskolék eredményénél is jobb.
A mi eredményiinkné] kis budapesti 4ltaldnos iskolakkal 8sszehasonlitva 204 intézmény irt
hasonlét,73-an gyengébbet, 2 jobbat.

Az elmult 5 év eredményei

| ¢v B | eredmények 3

| 2014 | 1576 B

2015 1539 -
2016 1666 B
2017 | 1608 -
2018 . | 1717 B

A 2018-as eredmény magasabb az el6z6 id6szakhoz képest. A varhato eredményiik a

hatodik mérés alapjan, akkor 1597 volt, nyolcadikra 1717 lett, eredmeényiik lényegesen
javult.

Képességszintek

 szint | tanuldk, £6
| 3.szint |

4.szint (alapszint)

5.szint

6.szint

— B2 W | GO ma

Tszint

Az alapszint alatt 1 18, alapszinten 8, felette 6 tanulé teljesitett. Megjelent a hetes szint (1
tanuld). Az alapszint alatt teljesitdé tanulénak felmentése van a matematika tantargy
értékelése alol szamolasi nehézségei miatt. Részletesen az Excel tablazatban (melléklet)
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Kompetenciamerés

8. éviolyam
2018,
Magetartis Stlag| szorgatom dtlag | Matematika
s | & T X
Kipessiy) FVO | yspamnsy | Eirtsa | g pmsi | Mipemsta-| % N 32 5
[ Mérést aonasis |Név er | em elvirndl aytid sptad - 1‘
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501288 Keltar 1632 17 1748 n 114, o st 72w i evedmény. 1665
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«177-8395 Lehoczki Krisztina Anbo 1508 1827 1553 E? 3 3. 485%]
57380514 Btviis Viksbria 1577 1683 17 1ina. a. 584 578
T5a0-M513 Rishofer Roxdnz [ [T g . a. sew )
ALTE-ASBS Rostas Gabrielia Anasztizia 1007 154 16! | ot F3 4. ao%]
1631-CBI5 Toth-5zabé Viimes 1667 3757 1834 5 1844, L. 66% ar
Hrme Utyorl Adrienn 1752]1794) 1577 5 ET 4. o
VB11-Fa39 Vaigs Peter BT T 1514 E j}. 5. 85 o5 A
TE5T-WESL Vg Vivien 1653 151 ineat 6. 6. 55 i
| 2200 o
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Anastifzie

A nyolcadik évfolyamra 11 f6 javitott a 6.-hoz képest. Ketten teljesitettek minimalisan
alatta. Ez az iskola hozzaadott értéke.

Eltérés az elvédrttdl

BBG e e e e

—
4_
C

L

wﬁ.,ﬁv.,m -

. g % e 4 W ERErés oz elvirtis)
ire  Demcsisaed Hosvéth Péter  Koltér KavicsViol | i Btdsvidona by Rostds Tahebeid ¥ ter Vi en
Bernadeit Kri niké Gebrigln Vilmes i
Anmzizie
.59 Wbl 40T
-100
-150

8 tanuld teljesitetf jobban az elvartnal, hatan gyengébben.
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8 Hozzaszolasok

Borosné Borbély Bedta: Hatdrozati javaslatot tesz a 2018/2019. tanév pedagdgiai munka

értékelésének elfogadasara.
A hatérozati javaslatot a nevelGtestiilet 35 igen szavazattal egyhangilag elfogadta.

A
Borosné Borbély Bedta: Hatarozati javaslatot tesz a 2018. évi orszdgos kompetenciamérés,

az idegen nyelvi mérés tapasztalatainak értékelésének elfogadiséra.

A hatérozati javaslatot a nevelbtestiilet 35 igen szavazattal egyhangulag elfogadta.

Neveldtestiileti hatarozatok

42./2018/2019. Hatdrozat: a nevelétestiilet a kiegészitésekkel egyiitt elfogadta a 2018/2019.

tanév pedagogiai munkajarol késziilt beszamolot.

43.2018/2019, Hatdrozat: a nevelbtestiilet elfogadta 2018. évi orszagos kompetenciamérés,

az idegen nyelvi mérés tapasztalatainak elemzését, értékelését.
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intézményvezetd-helyettes
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