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Jegyzokonyv

Késziilt: 2020. februar 6-an, a Budapest XIII. Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskola (1135

Bp., Csata u. 20.) neveldtestiileti értekezletén.
Jelenlévok: a neveldtestiilet tagjai a jelenléti iv alapjan (1. sz. melléklet)

Borosné Borbély Bedata intézményvezetd koszontdtte a megjelenteket és megnyitotta az
értekezletet. Megallapitotta, hogy a tantestiileti értekezlet hatarozatképes a mellékelt Jelenléti

lista szerint. A jelenlévék szama 36 f6. Hianyzok: Balogh Gydngyi, Kisné Molnar 11diko,

Lakatos Evelin.

Javaslatot tett az értekezlet jegyzOkonyvének vezetdjére és a hitelesitok személyére.

Felkéri Nagyné Végvari Erzsébet tanart a jegyzOkonyv vezetésére, Kocso Gyongyi tanitot €s

Formanek Annamaria tanart a hitelesitésére.

1/2019/2020 Hatarozat: A jegyzOkonyv vezetdje Nagyné Végvari Erzsébet tanar, Kocso
Gyongyi tanitdé, Formanek Annamaria tandr, hitelesitok. A hatarozati javaslatot a jelenlévok

egyhangulag elfogadtak.

Hatarozati javaslatot tesz az értekezlet napirendjére

l. Beszamolo: A 2019/2020. tanév elsd féléve pedagogiai munkdjanak értékelése
Eloterjeszto: Borosné Borbély Beata intézményvezetd

. A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tiamogat6 rendszer.
Eléterjeszto: Borosné Borbély Bedta intézményvezetd

IIl.  Hozzaszolasok, hatarozatok

2/2019/2020. Hatarozat: a neveldtestiilet a napirendet egyhangtan szavazattal elfogadta.



l. napirend: Beszamolo: A 2019/2020. tanév elso félévi pedagdégiai munkajanak
értekelése a

Budapest XIII. Keriileti Csata Utcai Altalanos Iskoliban
Eléterjeszto: Borosné Borbély Beata intézményvezetd

1. A 2019/2020. tanév munkajat meghatarozo jogi kornyezet:

1.1 Torvényi hattér
* 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol
¢ 2019.évi LXX. torvény a kdzneveléssel 0sszefliggd egyes torvények modositasarol és
a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol sz616 2013.¢vi CCXXXII. torvény hatalyon
kiviil helyezésérol
*  1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
1.2 Kormanyrendeletek

110/2012. (VI:4.) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol ¢és bevezetésérdl és alkalmazéasarol
s 229/2012. (VIIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
* 326/2013. (VIIL 30) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
*  277/1977 (XIL22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és
kedvezményeirdl
e 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol
« 134/2016 (VI1.10.) Korm. rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban
fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol
 170/2016 (VIL.1.) Korm. rendelet az egyes oktatdsi targyu kormdanyrendelet
modositasarol
1.3 Miniszteri rendeletek
* 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol



32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol

15/2013. (II. 26) EMMI rendelet, a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol

16/2013 (I1.28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas,

valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

11/2019 (VIL 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl

1.4 Belso szabalyzok

Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kozpont szabalyzatai
SZMSzZ

Hazirend
Iratkezelési szabalyzat
Munkakori leirasok

Bels6 szabalyzatok, intézményvezetdi utasitasok

1.5 Szakmai szabalyzok

Pedagogiai program

Helyi- és kerettantervek

2018/2019. tanév pedagogiai munkdjardl késziilt beszamolo,
hatarozatok

Intézményi és vezetdi onfejlesztési terv

Intézkedési és fejlesztési tervek

1.6 Beszamolok

a munkakozosség-vezetok,
a konyvtar-pedagogiai,
a didkonkormanyzat,

a fejlesztdpedagdgus beszamoloja.

1. A pedagoégiai munka feltételei

1.1 A tanulok elhelyezése, eszkoz- és feltételrendszer

nevelotestileti

Iskolankban valamennyi tanul6 védé —6vo, biztonsagos tanuldsi kdrnyezetben toltheti napjait.
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A tanul6csoportok elhelyezés€hez, a tanordk €s a tandran kiviili foglalkozasok megtartasdhoz

31 tanterem, illetve szaktanterem all rendelkezésiinkre.

Az also tagozaton az egész napos nevelés osztalytermekben, a felsd tagozaton a
neveld-oktaté munka szaktantermekben torténik.

A fels6 tagozaton a napkozi a tanitasi ordk utan felszabadulo tanteremben kapnak
helyet.

Az angol-magyar kétnyelvii képzéshez sziikséges feltételrendszert a harmadik
emeleten alakitottuk ki.

A kiscsoportos, valamint az egyéni fejlesztéshez sziikséges foglalkoztatd termek
szama elegendo, felszereltségiik kielégito.

A mindennapos testnevelés feltételei biztositottak. Két tornaterem, sportcsarnok,
sport-¢s jatszoudvar all rendelkezésiinkre.

A hit- és erkolestan oktatasahoz sziikséges teremigényt egyre nehezebb a boviild
csoport €s tanulolétszam miatt biztositani.

Tanitvanyaink tanorai és tandran kiviili foglalkoztatasa, az 6ltozkodés, a személyi
higiénés feltételek biztositasa, az étkeztetés egészséges €s biztonsagos koriilmények
kozott folyik.

Az iskola-egészségiigyi hattere biztositott. Eves munkaterv alapjan az orvosi
rendelében latja el a tanulok egészségligyi feliigyeletét az iskolaorvos és a védond.

A tanuldk étkeztetését a XIII. Keriileti Intézménymiikodtetd és Fenntartdo Kozpont

biztositja.

Informatikai infrastruktara

Az informatikatanitds két szamitastechnikai szaktanteremben torténik. Az Internet
valamennyi tanteremben ¢€s az tigyviteli helyiségekben elérhetd.

Koltségvetési és egyeéb forrasok felhaszndldsaval valamennyi tanteremben van
szamitogép, a pedagdgusok adminisztracios feladatainak naprakész elvégzését a tanari
szobaban elhelyezett szamitogépek tamogatjak. A vezeték nélkiili internetelérés
kiépitése folyamatban van.

Az intézmény 13 interaktiv tdblaval rendelkezik, hasznalatuk tanteremcserével
valamennyi nevel6 szamara biztositott. Az IKT eszkozok folyamatos hasznalatat

jelentdsen befolyasolja, hogy tobb projektor nem kompatibilis a tablaval.



A tanitési ordkra torténd felkésziiléshez a nevel6testiileti szobaban két szamitogépet,
nyomtatot €s fénymasolot biztositunk.
A VEKOP palyazat eszkozfejlesztéseként 16 tablet, 3 tandri laptop és interaktiv tablak

beszerzése is tAmogatja a sikeres megvaldsitast.

A pedagodgia folyamatok megvaldsitasahoz sziikséges szakmai fejlesztés a 2019-es gazdasagi

evben 4.700.000 Ft értékben valosult meg:

tanuloi butorok, asztalok és székek beszerzése,

a technika tantargy oktatasahoz sziikséges anyagok, modellek beszerzése.

A nyéar folyaman megval6sult karbantartasi munkak:

teremfestés, tablak festése, parkettacsiszolas

3. emeleti tornateremhez 61t6z0 kialakitasa,
sportcsarnok feltjitasa

sportcsarnokkal szembeni fal szigetelése, vakolasa

bekotd ut Gjrabetonozasa Fejlesztési sziikségletek:

Az intézmény minden tanév elején felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges

infrastruktira meglétét. A feltétel- és eszkozrendszer fejlesztése a koltségvetési forrasok

figyelembe vételével és felhasznalasaval tervezetten torténik.

Szakleltari dllomanyunk valamennyi miiveltségteriileten dltalaban megfelels. A boviild

tanulolétszam, valamint az eszk6zok magas foku kihasznaltsaga kovetkeztében az alabbi

teriiletek fejlesztése kiemelt teriilet a tanévben:

Az 5-8. évfolyamon tanuldi €és neveldi taneszkozok, transzparensek, digitalis
tananyagok bdvitése a magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, torténelem
tantargyakban. A természettudomanyos szakleltar korszeriisitése: foldrajzi térképek,

modellek vasarlasaval.

Sporteszk6zok kiegészitése, potlasa, a novekvo tanuldlétszam miatt a mindennapos
testneveléshez sziikséges sporteszkdzok biztositasa.

Az informatikai infrastruktira fejlesztése: szamitogépek, projektorok, konzolok,
projektorizzok, interaktiv tdblak szervizelése, j eszkdzok beszerzése, vezeték nélkiili

internetelérés belizemelése.



* Konyvtarfejlesztés: a kézikonyvtar és a szépirodalmi allomény frissitése, a
tehetségfejlesztéssel kapcsolatos szakirodalom bdvitése, idegen nyelvii mese,

szépirodalmi, szakirodalmi konyvek beszerzése.

Intézkedéseink az épiilet allaganak megovasa ¢s megdrzése érdekében:

* miuszaki hibdk jegyz6kdnyvbe vétele

* hibék bejelentése

A Ko6zép-Pesti Tankeriileti Kozpont 2018-2020. kozotti idoszakra beruhdzasi fejlesztési tervet
készitett:

Feladat Ev Tervezett koltségek (eFt)
Udvar felujitasa — sportpalya ujraburkolésa - 2018. 12.000
elmaradt
Nyilaszaro csere 2019. 25.000
2020.

25.000
Tornateremhez tartoz6 61t6z6 €s vizesblokk 2019. 20.000
helyiségek kialakitdsi munkai a 3. emeleten

A miiemléki jellegili épiiletben A K6zép-Pesti Tankeriileti K6zpont altal tervezett beruhazasok
mellett az allagmegovas érdekében tovabbi felujitasi és karbantartasi munkak sziikségesek.
Ezek fontossagi sorrendben:
* asport és jatszoudvar felyjitasa,
» az ¢épiilet ablakainak cser¢je, javitasa,
» az elektromos haldzat, vilagitotestek tovabbi litemezett cseréje, a flitésrendszer
korszerisitése,

* volt gondnoki lakas feltjitasa osztalyteremmé, csoportszobava alakitésa,

* mellékhelyiségek, vizesblokkok tisztasagi festése,

» tantermek festése, parkettdzas, tablafestés, tantermi vizesblokkok korszeriisitése,

O pinceszint felyjitasdnak folytatasa.

A feltételrendszer javitasanak lehetoségei, palyazatok

Az intézményiink folyamatosan keresi azokat a palyazati forrasokat, amelyek lehetové teszik
tobbletforrasok bevonasat a neveld-oktatdé munka gyakorlataba, segitik feltételrendszertink

javitasat. Sikeres palyazataink:




* Liget alapitvany: Szitakoto folyodirat 4 szdmanak téritésmentes biztositasa a

2019/2020. tanévre — 166.000,-Ft

« A XIII. Keriileti Onkormanyzat timogatisa a DOK részére- 107 000,-Ft

A forrasbdvités érdekében a neveldtestiilet feladata az eléttiink 4ll6 tanévben is a palyazati

lehet6ségek tovabbi felkutatasa, sikeres palyazatok irasa, melynek kiemelt terziletei:

pedagogiai innovacio:

Az Uj Széchenyi Terv palyazatai, 0 Tempus programok,

iskolai tehetséggondozas,

szakmai palyazatok, modszertani, publikacios lehetdségek,

az iskolai neveldmunkét tdmogatd palyazatok: sport, fenntarthatdésagra nevelés,
muzeumpedagogia, kozosség- és személyiségfejlesztés stb. 0 a nevelo- é€s
oktatdémunka helyi gyakorlatdnak bemutatasa,

konyvtarfejlesztés,

hataron tali kirandulasok,

Orokos Okoiskola,

Akkreditalt Kivalo Tehetségpont,

forrasbovités: eszkdzok, felszerelések,

szabadidos tevékenységek tamogatasa: kulturdlis programok, sziinidei tdborok, az

Erzsébet program palyazatai.

1.2 Személyi feltételek, humaneroforras-gazdalkodas

A nevel6testiilet 1étszama az utdbbi négy évben folyamatosan novekszik. A pedagdgus

fluktuaciot a tanuldlétszdm emelkedése, a nyugdijba vonuld, a tartdsan tavollévo kollégak

feladatainak ellatasa indokolja.

Az utdbbi idében erds piaci verseny alakult ki a megfeleld képzettségli szakemberek

biztositasa érdekében. A humanerdforras biztositasa allaspalyazatok meghirdetésével, az iires

allashelyek hatarozott, illetve hatarozatlan idejli, 6raadoi statuszok betoltésével tortént.

Az intézményvezetés, a munkakozosség-vezetok torekszenek arra, hogy a pedagdgiai munka

szervezésében, a feladatok elosztasdban megvalosuljon az egyenletes terhelés. Kollégak tanév

kdzbeni tdvozasa, a hidnyszakok esetében a magas draszamu tobblettanitas a neveldtestiilet



szdmara megterhelést jelentett kiilonosen a felsé tagozaton. Ko&szondm az aldozatkész,

feleldsségteljes munkat.

1.2.1 A nevelo-oktato munka személyi feltételeinek biztositdasa

Engedélyezett 1étszam: 56,3 6, ebbdl:
* Pedagégus munkakorben engedélyezett létszam: 44,7 t6 O teljes munkaidében

foglalkoztatottak szama 38 f6 O 6raadd 13 6.
* Tartdsan tavollévo: Natly-Vaszil Edina, Nagyné Hajdu Timea és Sillyéné
Horvath Krisztina (sziilési szabadsag).
* A nevelé-oktato munkat kozvetleniil segitok szama 3.
» Iskolapszichologust foglalkoztatunk részmunkaiddben: 0,6
»  Technikai dolgozok 1étszama 10 f6. A technikai dolgozok korét 2 takaritd szolgaltatd

cég alkalmazasdban all6 munkatars boviti.

A szakértéi véleménnyel rendelkezd tanulok fejlesztését a fejlesztopedagogus mellett a
szakszolgalat munkatarsai latjak el. Utazo gydgypedagodgus, logopédus, iskolapszichologus

segiti fejlesztésiiket.
A 2019-ben sikeres mindsitési eljarasban vett részt Nadhazi Agnes, Pethdné Krasnyéanszki
Erika P2 fokozat, dr. Hédi Csabané Papik Eva mesterfokozat.

1.2.2 Pedagogus tovabbképzés

Az intézmény a 2018-2023. iddszakra vonatkozd pedagdgus tovabbképzési program

végrehajtasahoz a 2019/2020. tanévre Beiskoldzasi tervvel rendelkezik.

A belsd tudasmegosztasra a munkakozosségi foglalkozasok, a szakmai mithelymunkak, a
bemutatoorak, az iskolai halozatba feltoltott segédanyagok, munkaértekezletek, valamint az
onképzés adtak lehetdséget. Az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett NKP-on keresztiil jo

gyakorlatok megismerésével is bovitjilk modszertani kulturankat.

Az 08szi nevelési értekezlet keretében a HID Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

munkatarsainak munkdjaval ismerkedtiink meg.

Szervezeti feltételek, az intézmény szervezeti kulturaja



Az intézmény vezetése a Szervezeti €s mukodési szabalyzat szerint kialakitott vezetési
struktaraban miikodik. Az alsé tagozatot dr. Hédi Csabané Papik Eva, a fels6 tagozatot Kiss
Hajnalka intézményvezetd-helyettes iranyitja. Mindkét  intézményvezet-helyettes
rendelkezik a munkakorének megfeleld végzettséggel. Az iskolavezetésben a feleldsségi €s
hataskorok korok tisztazottak, a munkamegosztas a szlikebb és tagabb intézményvezetésben
kialakult. VezetOtarsaim megbizhatoak, elkotelezetten €s Onalloan végzik feladataikat,

iranyitjak szakmai tertiletiiket.

A pedagogiai folyamatok irdnyitdsa érdekében az intézményvezetés hetente tart vezetdi
értekezletet. A szakmai egylittmiikodés megvaldsitasanak masik fontos terepe a kibdvitett
vezetdi megbeszEélés. Az operativ megbeszélésekre sziikség szerint keriil sor. A nevelGtestiileti
munkacértekezletek lehetdséget adnak az el6z6 honap eseményeinek értékelésére, a kovetkezo

1d6szak feladatainak elOkészitésére.

Az intézményben a 2019/2020. tanévben 6 munkakdzosség mitkddik. A szakmai munkat az
alabbi munkako6zosségek iranyitjak:
» als6 tagozat human,

» als6 tagozat redl,

*  osztalyfonoki,

« felsO tagozat human,
» felsd tagozat redl,

* idegen nyelvi munkakozosség.

A munkakozosség-vezetok valdodi tamogatoi, segitéi a szakmai munkdnak, melyet a

beszamoldk magas szinvonala is megerdsit.

A munkakozosség-vezetdk részt vallalnak a tanév munkatervének kimunkélasdban és
megvaldsitasdban, ellendrzésében, értékelésében. Az eldkészitési és dontési folyamatba
bevonjdk a neveldtestiilet valamennyi tagjat. Munkdjukat munkaterv szerint, az iskolai
alapdokumentumokra épitve tervezik. Az iskolai feladatok szervezésében és lebonyolitasaban
a munkakozosség-vezetok szerepe erds. Feleldsségiik erds a pedagogiai folyamatok
ellendrzésben, torekszenek  munkaterviikben megtervezett ellendrzési  feladatok

megvalositasara. Onallosaguk jelentds szakteriiletiik iranyitasaban. A kozos dontések
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kovetkezetes betartasdval és betartatasaval a nevelésben és oktatasban elért eredményeink

folyamatosan emelkednek.

Az intézmény pedagogus kozossége igényes pedagogiai szakmai munkdt végez. A
neveldoktatd munka feladatainak ko6z6s megolddsaban nagyfoki a nevelGtestiilet
egylttmiikodése. A kollégak kozotti kapesolatrendszer kiegyensulyozott, a segitokészség és

kolesonos tisztelet jellemzi. A folyamatos egyeztetés €s konzultacié mindennapos.

A neveldtestiilet belsd klimaja jo, jellemzd a csapatmunka, egymas szakmai és emberi
tdmogatdsa. A neveldtestiilet szervezeti kulturdjanak hatékonyabb egyiittmiikodését timogatta

a tantestiileti kirdndulés, melyet Tatara szerveztiink.

1.3 Tanul6csoportok és tanulélétszamok

A 2019/2020. tanévben az intézmény tanuldlétszama oktober 1-jén 480 {6 volt.

A nappali rendszerti oktatasban résztvevo tanulok osszetétele:

*  Alsoé tagozat: 294 16

»  Fels6 tagozat: 186 0.

*  Sajatos nevelési igényl tanulo: 11 6.

* Nevelési Tanacsado szakvéleményével rendelkezik: 43 f6.

*  Hatranyos helyzetii: 2 f6

*  Halmozottan hatranyos helyzeti: 0 6.

*  Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménye 43 tanulonak van.
* A tanuldink sszetétele lakohely szerint:

»  XIIL kertileti lakos 406 tanuld. Ebbdl:

*  korzetes: 217 {6 O korzeten kiviili: 189 6 O Mas kertileti 57 £6.
e Videéki 17 didkunk.

Tanulocsoportjaink szama: 22, az alsé tagozaton 12, a felsd tagozaton 10 osztaly miikodik.
Az 1-4. évfolyamon egész napos munkaformaban tanulnak tanitvanyaink. A felsd tagozaton

négy napkozis csoportban foglakozunk délutan az 5-8. évfolyamos tanulokkal.
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A tanulok szama osztalyonként:

Az intézmény tanuldlétszdma ¢és tanuldcsoportjainak szama folyamatosan emelkedik.
Létszamnovekedés egy évig prognosztizalhatd. Fontos feladat a 1étszdm megtartdsa, mely

csak magas szinvonalll nevel6-, oktatdmunka mellett valosithatdo meg.

Also tagozat
la|lb|1lc|2a|2b|2c|3a|3b|3c|d4a|db|4dc
22 |26 |31 |24 |25 |29 |25 |24 (23 |22 |23 |20

Fels6 tagozat
5.a 5.b 5.c 6.a 6.b 6.c 7. 7.b 7.c 8.a
25 20 15 24 19 22 19 20 14 8

Az étkezést atlagosan a tanulok 85%-a veszi igénybe. Jelentds résziik étkezési

kedvezményben részesiil.

Iskolai tankonyvellatas:
Az ingyenes tankonyvellatast iskolank tankonyvkdlcsonzéssel, hasznalt tankonyvek és az
allami normativa felhaszndldséval biztositja. Téritésmentes tankonyvellatasban részesiilt

intézménylik valamennyi tanuldja.

A kovetkezo félév feladata a torvényi szabalyzokat figyelembe véve a 2020/2021. tanév

tankonyveinek megrendelése.

Pedagdgiai folyamatok

2.1 Tervezés

Az intézmény jogszerl €s torvényes miikddése, a neveld-oktaté munka feladatainak tervezeése,
megvalodsitasa, ellendrzése, értékelése, a sziikséges korrekciok végrehajtdsa a Nkt. a NAT, a
hozzajuk kapcsolodoé kormany és miniszteri rendeletekkel, belsé szabalyzokkal 6sszhangban
torténik.

A tanév kiemelt céljait, az ebbdl adodo feladatokat meghatarozzak az elézé tanév
nevelOtestiileti hatdrozatai, a nevel6-oktaté munka helyzetének elemzése, értékelése, az ebbdl

kovetkezd intézményi tevékenységek. Ennek figyelembe vételével késziilt a 2019/2020. tanév
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munkaterve, mely tartalmazza a feladatok megvalositasaban résztvevo pedagdgusok nevét, a

feladatok megvalodsitasanak hataridejét.

Az intézmény éves munkatervére épitve a munkakozosség tagjainak bevonésaval készitették
el az osztalyfonoki és a szakmai munkakozosségek vezetdi éves munkaterviiket. Az intézményi
onértekelés teriileteit figyelembe véve beszamoltak a tanév feladatainak megvaldsulasarol,
vallalt feladataikrol, azok eredményességérdl. A beszamoldk a munkatervben meghatarozott
nevelési, oktatdasi eredményességi mutatok ¢€s az intézményvezetés altal Osszeallitott
szempontrendszer figyelembe vételével késziiltek. Valamennyi elemzés, értékelés nyilvanos,
elektronikus formaban minden neveld szdmara hozzaférheté az intézmény szamitdgépes

halozati rendszerében.

A pedagoégusok tervezOmunkdja a tantargyi tanmeneteken keresztiil valosul meg. Elvaras,
hogy a tantargyi kovetelmények, az éves oktatomunka tervezése egésziiljon ki az osztalyra,
csoportra vonatkozd tantargyi célokkal, feladatokkal, kovetelményekkel, fejlesztendo
teriiletekkel, a fejlesztés vart eredményeivel, csoportprofillal. Az 0j kollégakat a tanmenetek
készitésében formai, ill. tartalmi kovetelmények ismertetésével segitették a
munkakozdsségvezetok. Valamennyi pedagogus elektronikus formaban készitette el tantargyi

tanmenetét, melyek az intézmény informatikai halézataba is feltoltottek.

Az osztalyfonokok tervezomunkajat a fels6 tagozaton egyéni tervezés jellemzi. A
neveldmunka terveiben a tananyag, a nevelési cél, az elézetes tanuldi feladat konkrét
megjelolése szerepel az egyes Ordkra vonatkozoan. A megjegyzés rovat kiegésziil az aktualis
tennivalokkal, programokkal, belsé és kiilsé egyiittmtikodési lehetdségekkel, a sziilokkel

torténd kapcsolattartas formdjaval.

A tervezOmunka szinvonaldt valamennyi munkakozosség-vezetok jonak itélte meg. A
pedagogusok tobbsége kozpontilag kidolgozott tanmenetet hasznal. A nevelbtestiilet tagjai
torekednek  megfelelni a  kozosen  kialakitott —intézményi  elvarasoknak. A
munkakozdsségvezetok szakmai ellendrzése nyoman javaslatukra néhény esetben egyéni
korrekciéra volt sziikség, ennek eredményeképpen a korrekci6 megtortént. Altalanos
munkako6zdsség-vezetdi tapasztalat, hogy a tervezomunka soran tovabbra is figyelmet kell

forditani a
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helyzetelemzésen alapulo feladatjelélésre, a kézponti tanmenetek adott osztalyhoz torténo
igazitasara, egyeni kiegeszitésére, a helyi sajatossagokhoz torténd igazitisdara (mérések,

koveto meérések stb.)

A kiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényl tanulok esetében az wutazo
gvogypedagogusok és a fejlesztopedagogus egyiittmiikédése révén valosul meg az egyéni

fejlesztés a szakeértoi véleményben jelzett terlileten és meghatarozott idétartamban.

A tanév feladatainak idOaranyos iitemezését, a feladatok havonkénti részletezését az

eseménynaptar, az Utemterv tartalmazza.
2.2 Pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa

A tanév mottdja:

»A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben. Néhany magasabbra tud repiilni, mint
masok, de mindegyik a legjobb tudasa szerint repiil. Miért is hasonlitanad ossze 6ket?
Mindegyik mas. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gyonyori.”

Ismeretlen szerzo

Az intézmény a 2019/2020. tanév munkatervében az alabbi kiemelt pedagogiai célkitiizéseket

fogalmazta meg:

* Az intézmény jogszerli és torvényes milkdodésének biztositdsa a Nkt., a NAT, a
hozzajuk kapcsolodd kormany és miniszteri rendeletekkel, belsé szabalyzokkal
Osszhangban.

* A Pedagoégiai program eredményes megvalositdsdval magas szinvonalt neveld- és
oktatdémunka.

* Az iskola célrendszerébdl adddo eredményesség tovabbi novelésével a tanuloi
eredményesség fokozasa.

* Nevel6-oktatd tevékenységiinkkel, didkjaink tanulmanyi teljesitményével és
viselkedésével, sokszinli programjainkkal kozvetlen partnereink elégedettségének
folyamatos novelése, az intézmény elismertségének tovabbi emelése a sziilok és a

tarsadalmi kornyezet szamara.
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A pedagogus, a vezetdéi €s intézményi Onértékelési rendszer, ill. tanfeliigyeleti
ellendrzés tapasztalatainak tudatos és tervszeri megvalositdsaval az intézményi
folyamatok fejlesztése.

A Digitélis kdrnyezet a koznevelésben VEKOP 7.3.3-17 palyazat megvalositasa.

A tanév céljaibol adodo kiemelt feladatok

A nemzeti kdznevelési torvény szerinti kerettantervekben, az intézmény Pedagdgiai
programjdban megjelenitett tartalmak, fejlesztési feladatok megvaldsitisa a
tanulésitanitasi folyamatokban.

Valamennyi muveltségteriileten a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek,
készségek, ismeretek és tudas megalapozasa, fejlesztése. A tanulok motivalasaval az
egyéni és csoportos teljesitmények Osztonzése, korszerli pedagodgiai modszerek
alkalmazaséaval differencialt tanuldsiranyitas.

Intézményi projekt megvaldsitasa a digitalis kompetenciafejlesztés témakorben.

Az intézmény nevelési-oktatési elveinek, értékrendjének egységes megvalositasa, a
nevel6-oktatdé munka eredményeinek ellendrzése, értékelése, a sziikség szerinti
beavatkozas.

Nyitott, érdeklddd, dnmagaval és kornyezetével szemben igényes, fegyelmezett,
hazaszeretd iskolai kdzosség €és egyének formalasa.

Az Ordkos Okoiskola cimmel jard feladatok megvaldsitasa.

A Kivald Akkreditalt Tehetségpont cimnek valé megfelelés.

Az intézmény nevelOtestiilete a tanév munkatervében megfogalmazta a kiemelt célok és

feladatok mellett a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosségek, az osztalyfonokok konkrét

tevékenységeit és feladatait. Az éves munkaterv gyakorlati megvalodsitasa a pedagogusok, a

munkakozosségek és a didkonkorméanyzat bevondsaval torténik. A munkakozosségek

beszamoldi alapjan megallapithatd, hogy a munkatervben meghatarozott feladatok

idéaranyosan megvaldsultak.

A tanév célkitlizéseinek eredményes megvaldsulasat ebben a tanévben is azok az

eredményességi mutatok jelzik, amelyet neveldtestiilet a tanév munkatervében hatarozott

meg. A pedagbgiai folyamatok elemzése és értékelése ezen indikatorok mentén torténik. Az

eredmények elemzése értékelése alapozza meg a pedagodgiai folyamatokban a
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mindségfejlesztést, tovabbi céliranyos pedagdgiai tevékenységiink folytatasat, a sziikséges

korrekcidk tervezését, megvalositasat, ellendrzését, elemzését, értékelését.

2.2.1 A személyiség- és kozosségfejlesztés helyzete és eredményessége

2.2.1.1 Személyiségfejlesztés

A tanuloink személyiségének fejlesztése a Pedagogiai programban megfogalmazott nevelési
alapelvek és értékek kovetkezetes megvalositasa mentén torténik. A tanulok személyiségének
fejlesztése a tanorai, €s a tandran kiviili tevékenységrendszerben komplex médon valosul meg,

atszovi az iskolai €let valamennyi teriiletét.

Fontos feladatnak tartjuk a neveltségi szint folyamatos emelését, az egyiittélés szabalyainak
betartatasat. Kiemelt figyelmet forditunk tanuldink

* erkolcsi nevelésére;

* anemezeti 6ntudat formalasara, hazafias nevelésre;

* az Onismeret és tarsas kultara fejlesztésére;

* acsaladi életre nevelésre;

* testi-lelki egészség megbrzésére, megovasara, O az egyéni és koOzOsségi

felelosségvallalas erdsitésére;

» fenntarthato fejlodés, kornyezettudatossag formalasara.

A neveldtestiilet kiemelt feladatanak tekinti

* a Hazirend és az Etikai kddex, az egyiittélés normainak, szabalyainak betartatasat,

* azudvarias, illemtudé és kulturalt viselkedés megkovetelését hatarozott, de teljesithetd
kovetelmények allitasaval,

* a helyes kommunikacio és tisztelettudd magatartas megkovetelését egymassal, az
iskola dolgozoival, a felndttekkel szemben,

» ahelyes Onismeret és Onértékelés, az onfegyelem alakitdsa az életkori sajatossagoknak
megfeleld fejlesztését,

* akozosséghez tartozas, a kozosségért valo feleldsségvallalas erdsitését,

» szocialis kompetencidk fejlesztését: az onzetlenség, a szocidlis érzékenység alakitasat

¢s fejlesztését a tandrai és a tanoran kiviili tevékenységrendszerben,
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* a nyugodt tanitasi-tanuldsi feltételek biztositasat a tanulok motivalasaval, az egyéni
tanulasi utakat tdimogatd modszertan alkalmazasat;

* az eredményes tanulashoz sziikséges kotelességtudat, a kitartd €s esztétikus munka
iranti igény formalasat;

* mindkét tagozaton az iskolai értékrendhez igazodo6 szokasrendszer fejlesztését;

* a tanuldk egész napos iskolaban tartozkodasanak tartalmassa tételét; O a pozitiv
intézményi klima erdsitését.

Tanitvanyaik neveltségi szintjét, iskolai viselkedését, tanulashoz valo viszonyat a magatartas
¢s szorgalom jegyek egyéni, osztaly és iskolai atlaga jelzi:

A tanulok magatartas €s szorgalom atlagai évrdl évre folyamatosan emelkednek, lassan
csokken a két tagozat kozotti kiilonbség, mely részben a tanuldi Osszetétel valtozasanak is
eredménye. Az alsé tagozaton az eredményekkel elégedettek lehetiink. A felsd tagozaton a
viselkedéskultira formalasaban, a tanulas iranti motivacio, attitiid alakitasaban tovabbra is
vannak feladataink. Legproblémasabb osztalyunk a 7. c. Tanorai és sziinetek alatti
magatartdsukat 3-4 tanulod kifogasolhatd viselkedése jelentdsen befolyasolja. Koszonom

kollégaim kitarto és kovetkezetes neveldomunkdjat, melyet az tanuldink neveltségi szintjének

emelése érdekében tettek.
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Atlag Magatartas Szorgalom
2018/20109. 2019/2020 2018/2019 2019/2020
1I. félév 1. félév II. félév I. félév

Also tagozat 4.4 4.4 4,5 45
Felso tagozat 4,0 4,3 3,7 4.1
Iskolai atlag: 4,2 4,35 41 4,3

Alsoé t. la | 1b | 1c |2 a| 2b| 2c | 3a|3.b| 3c | 4a | 4b | 4c
magatartds | 4o | 47 | 47 | 48 | 45 | 43 | 38 | 47 | 42 | 43 | 39 | 44
szorgalom | 48 | 49 | 46 | 49 | 47 | 42 | 43 | 46 | 41 | 48 | 43 | 41

Felso t. 5.a 5.b 5.c 6.a 6.b 6.C 7.2 7b | 7.c 8.a
magatartas | 47 | 44 | 47 | 48 | 47 | 40 | 49 | 41| 29 | 40
szorgalom | 49 4,2 4,5 4,8 45 | 35 48 | 38 | 2,7 3,5




A Hazirend koz0s betartatisa minden évfolyamon feladatunk, hiszen ez adja kozos
egylittélésiiknek alapjat. Tanitvanyaink egy-két kivételtdl eltekintve betartjdk a tandran é€s
azon kiviil a Hazirendet. Magatartasuk a felnéttekkel €és tarsaikkal szemben tisztelettudo,
udvarias. A kdvetkezetes neveldmunka eredménye, hogy a tanitasi 6rakon zavartalanul folyik
a tanitas. A magatartasi és egyéb pszichés problémak megoldasaban Kéry Nikolett

iskolapszichologus munkajara tamaszkodhatunk.

A tanulok magatartasanak masik mutatoja a jutalmazo és elmarasztald intézkedések szama.

2019/2020. Dicséretek (osztalyfonoki, Elmarasztalasok (osztalyfénoki,
tanév 1. félév igazgatoi) igazgatoi)
szama £6/% szama fé/elmarasztalas
Also tagozat 244 82% 30 10%
Felso tagozat 121 65% 20 10%
Iskolai 365 73,5% 50 10%
osszes:

A tanulok szdmara adott dicséretek szama 7,3-szorosa az elmarasztalasok szdmanak, mely a
pozitiv megerdsitd, fejleszté szandéku neveldtestiileti értékelést is jelzi. A dicséretek és
elmarasztalasok szdma megjelenik a tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelésében,
Osszefiiggésben vannak egymadssal. A dicséretek szama az el6z6 évi adatokhoz képest
novekedtek, csokkent az elmarasztald intézkedések szama. A jutalmazo és fegyelmezo
intézkedéseinkben a fokozatossag elve figyelheto meg. A legtobb dicséretet a 2. évfolyamon
kaptak, mig a legtobb elmarasztalas a 7.c osztdlyban tapasztalhatd. A sok figyelmeztetést
jellemzden csak ugyanaz a néhany didk kapta. Esetiikben az sziikséges intézkedések

megtorténtek.

Az als6 és felsd tagozaton a kollégak kovetkezetes, jol miikodo értékelési rendszerrel segitik
a tanulok onértékelésének, onismeretének fejloddését. Az osztalyfonokok sokszinli, motivald

hatasu értékelési formak alkalmazasarol szamoltak be.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai a fels tagozatos osztilyokban konfliktuskezelési
témaban osztalyfonoki oOra tartasaval segitették a személyiségfejlesztést, a tolerans,
egyiittmiikddd, befogadd magatartasi attitidok alakitdsat. A program miikodését a
csoportkohézio alakuldsa szempontjabdl sikeresnek és eredményesnek itélem. Tovabbra is
szamitunk a gyermekjoléti szolgalat egytittmiikodésére.
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3 osztalyunk vesz részt (2.c, 7.b, 7,c.) a DADA programban, melyet a XIII. kerileti

Rendérkapitdnysag munkatérsai tartanak.

A nevelétestiilet kiemelt figyelmet fordit a tanulméanyi eredményesség tovabbi emelése
érdekében a tanulast és a munkat segité munkakultura és tanulas iranti motivdacio erdsitésere.
A tanulok motivalasara szamos eszkozt, eljarast, bevalt modszert alkalmaz a nevelGtestiilet,

melyeket a munkakozosség-vezetdk beszamoldikban is jeleznek.

Az oktatomunka sordn azt tapasztaljuk, hogy egyrészt a tananyaghoz igazodd, masrészt a
gyerekek aktualis érzelmi allapotat, terhelhetdoségét, életkori sajatossagat figyelembe véve
kell a j6 motivacids eszkozoket megtalalni. Eredmeényesen alkalmazott modszereink:

* Viltozatos munkaformdk és moddszerek, jatékossagra €piil feladatok, a tantestiilet

altal 0sszeallitott motivacios feladatgytlijtemény hasznalata.

Kooperativ technikak alkalmazasa, differencialt tanulasszervezés, az egyénre szabott
feladatok, az IKT eszkdzok, interaktiv tdbla hasznalata, versenyeztetés.

* Gyakran hasznalunk Mindlab jatékokat, Miniliik fizeteket, hasznaljuk a Matek- legot.

Tovabbra is feladatunk a gyerekek tanulds iranti motivacidjanak erdsitése, mivel mindkét

tagozaton vannak olyan tanuloink, akik esetében alul motivaltsaggal kiizdiink.

Tanuloi hianyzdsok

A tanuldi igazolt és igazolatlan mulasztasok valtozatos képet mutatnak az intézményben. Az
egy fore jutd hidnyzasok szdma eltérd az egyes osztalyokban és évfolyamokon. 2019/2020.
tanév elsd félévében az igazolt és igazolatlan mulasztasok mértékét a 7. évfolyam kivételével
atlagosnak tekinthetd. Igazolatlan mulasztassal a 2.c (22 6ra) osztalyban, valamint 7.b (9 6ra)
7.c (163 ora) osztalyban talalkozunk. Az alsé tagozaton az igazolatlan mulasztas legfobb oka
a feleldtlen sziild1i magatartas, a gyermekjoléti szolgdlat szaméra a sziikséges jelzéseket

megtettik.

A felsé tagozaton az elhanyagolas, a tanulas irdnti motivacié hidnya okozza az igazolatlan
hianyzéasokat. Az egy fore juto igazolt és igazolatlan mulasztasok szama évfolyamonként

(nap/fo)
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1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8.

3,4 3,3 4,5 4,7 2,0 2,6 6,1 7,2
Hianyzas 6sszes nap/fo
igazolt 6rak szama 3,7
igazolatlan orak szama 0,5
Iskolai dsszes: 4,2

Az igazolatlan mulasztassal kapcsolatos intézkedéseket az osztalyfonokok megtették: sziild
felszolitasa rendszeres iskolaba jaras biztositdsara, esetkonferencia, esetjelzés megkiildése a
gyermekjoléti szolgalatnak, a kiilonboz6 hatosagoknak. A teriiletileg illetékes kormanyhivatal

fel¢ a sziikséges jelzés is megtortént.

2.2.1.2 .Kozossegfejlesztés, a diakonkormanyzat munkdja

A kozosségfejlesztést az  osztalyfonokok — eredményesnek  itélik  meg. Az
osztalykozosségekben az iskolai élethez, valamint az életkori sajatossagoknak megfeleld
feleldsi €s tevékenységrendszert alakitottak ki. A feleldsi rendszer jol mikddik, melyet az
osztalyfonokok és a tanitok folyamatosan értékelnek.

Kozosségi pontszerzé versenyiinket ebben a tanévben is meghirdettiik. Az intézmény
hagyomanyainak megfelelden mindkét tagozat bekapcsolodott a versenybe. A kétfordulos
kozosségi verseny egységes és mindenki szamdra nyilvanos feladat- és értékelési rendszere

kialakult. A verseny a tervezésnek megfeleléen zajlott. Az also tagozaton év végén torténik
az értékelés.

524 | 5b |5c|6a|6b|6Cc|7a|7b]| 7c| 8a]| atlag
%

Osszes 400 | 375 | 370 | 400 | 390 | 348 | 400 | 344 | 294 | 336 90

A koz0sségi pontszerzd verseny eredménye:
1. 5., 6.a, 7.a— Bartosiewicz Gaborné, Formanek Annamaria, Nyari Laszl6
2. 6.b—Nadhazi Agnes
3. 5.b—Téth Judit

Tanitvanyaink szamara szamos tandran kiviili programot szerveztek a neveldk. Viltozatos és
gazdag kulturdlis kinalattal jarultak hozza tanitvanyaik neveléséhez. A programokat civil

szervezetek, kozmiivelodési intézmények és a sziilok felajanlasaval és kozremiikodésével
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szervezték az osztalyfonokok. (Szinhazlatogatds RAM, Jozsef Attila Szinhdz, Mesemuzeum,
Medvepark, Elevenpark, muzeumi és sportprogramok)

A hagyomanyos Halloween program a BGC osztalyaiban az el6z6 évek szokasrendszere
alapjan tortént, a felso tagozaton a kollégak és didkonkormanyzat kozremiikodésével valdsult

meg. Dicséret illeti a 7.a-s lanyokat a szabadul6 szoba kialakitasaért.

A diakénkormanyzat munkdjaval kevésbé vagyunk elégedettek. Milkodése tobbségében
formasagokban jelentkezik. A dontéshozatali folyamatokba torténd bevonasuk az alsobb
évfolyamokon még dontden tanitdi iranyitassal torténik. A felsd tagozaton alacsony a

diakonkormanyzat munkajaba tevékenyen bevonhato tanuldk szama.

Eredményesnek ¢s sikeresnek itélem meg az iskolaradio miikodését. Szines, érdekes ¢€s
kultara kozvetitdé misorait szivesen hallgatjdk a tanulok. Az adasok szerkesztésébe és a
miisorok vezetésébe is bekapcsolodtak a tanulok. Koszonom Kerényi Lilla konyvtaros
munk4jat.

A személyiség és kozosségfejlesztés terén tovabbra is kiemelt feladatunk:

* Az eredményes tanuldshoz sziikséges motivacio alakitasa, folyamatos ébrentartasa, a
kotelességtudat, a munka iranti igény fejlesztése.

* Az iskolai fegyelem tovabbi erdsitése, elért eredményeink megdrzése és tovabbvitele.

* Az osztalyok neveltségi szintjének tovabbi formalasa.

« A DOK rendszeres, aktiv miikdtetése, munkéjanak erésitése. Feleldsségteljes iskolai
didk-onkorményzati képviselok kinevelése, oOtleteik, javaslataik beépitése a
didkonkormanyzat munkajaba.

* Szocialis kompetencidk fejlesztése: a szocialis érzékenység alakitasa €s fejlesztése a

tandrai €s a tanoran kiviili tevékenységrendszerben.

2.2.2 A nevelomunka egyéb feladatainak megvaldosuldsa, eredményei
2221  Iskolai iinnepélyek, megemlékezések a magyarsagtudat és az europai
dllampolgarra nevelés
A nemzeti linnepekhez kapcsolodo megemlékezéseket, az iskolai linnepélyeket kialakult
hagyomanyainknak megfelelden rendeztik meg. Az iskolai {linnepélyek eredményes
megvalodsitasaban jellemz0 a rendezvények sikeréért végzett feleldsségteljes csapatmunka. Az
intézmény vezetése a feladatok megosztasdban torekszik arra, hogy valamennyi neveld az

egyéni érdeklddésének, affinitdsanak megfeleld feladatot kapjon.
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*  Oktober 6. — Az aradi vértanuk napja. Iskolai megemlékezés hagyomanyainknak

megfeleloen. (Kerényi Lilla)

*  Oktober 23. — Az 1956-0s forradalom és a koztarsasag kikialtasanak évforduldja.

Emlékhelyet kerestek fel az als6 és fels6 tagozatos osztalyok

* A magyar kultura napjara ebben a tanévben is egy hetes programsorozatot
szerveztlink. A programot a felsé tagozatos human munkako6zdsség allitotta 6ssze. Az
Egyiitt szaval a Csata, a Vers legyen veled, a Himnusz miiveltségi és az iskolai
Kazinczy szépolvasasi vetélkedd igényes ¢és figyelemfelkeltd programot kinalt

didkjaink szamara.

Altalanos tapasztalatom, hogy az életkori sajatossagoknak megfeleld szinten és formaban
tortént meg a tanulok felkészitése a rendezvényekre. Tanuldink betartjdk az {innepi
alkalmakhoz ill6 viselkedési formakat, néhany kivételtdl eltekintve az el6irt iinnepld ruhaban

jelennek meg, altaldnossa valt a nyakkendd viselete.

A Sportcsarnok atadasa és 0jboli hasznalatba vétele ismét lehetdséget teremtett hagyomanyos

iskolai iinnepélyek megszervezésére.
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2.2.2.2 Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés eredményei

Az intézmény nevelotestiilete kiemelt figyelmet fordit az egészséges és kdrnyezettudatos
nevelésre. A nevelémunka egyik fontos teriilete az egészséges és tiszta, kulturalt iskolai
kornyezet biztositasa €s megdrzése a tanulok koézremiikodésével. Az egészséges életmod
szokasrendszerének formalasara, gyakoroltatdsara az osztalyfénoki ora és az egész napos
nevelés ad lehetdséget. A tanulok tevékenységrendszerében az egészséges taplalkozas iranti
igény felkeltése, a kulturalt étkezési szokasok megismertetése, gyakoroltatdsa, betartatasa,
megkdvetelése, a higiénés szokdsok formalasa, az dnkiszolgalas, az onellatas képességének

alakitasa és fejlesztése a minden napok gyakorlatdban valosult meg.

A kittizott céloknak az ebédldben is igyekeznek a neveldk eleget tenni. Figyelnek a kulturalt
ebédldhasznalatra, a helyes taplalkozas és a kulturalt étkezés szabalyaira, valamint a praktikus,
az ebédldi rend fenntartasat timogato teritési rendszer alakitasara. Az osztalyok kozott egyre
tobben étkeznek a kitlizott céloknak megfeleléen. Tovabbra is figyelniink kell a normal

hangerd, az étkezési szabalyok betartasara, az ebédlo rendjének megorzésére.

Ebben a tanévben is részt vesziink az iskolagyiimalcs programban. Koszonjiik a lehetéséget.

Az iskolédban a mindennapos testnevelés és testedzés lehetdségeit a testnevelés orak mellett az
udvari leveg6zés, sportkori tevékenységek, hazi versenyek egészitik ki. A tanul6létszam
emelkedésével az udvar kihasznaltsaga jelentdsen megnovekedett, fokozottan ligyelni kell a
balesetveszélyre. A szabadidds udvari foglalkozasok soran hangsulyos nevelési teriilet
tovabbra is a szocialis kompetencidkat és az Onfegyelmet fejlesztd jatékok tanulasa, a
szabalykOovetd magatartds alakitdsa az iranyitott jatékokban. A szabadidds sporteszkozok

amortizacidja magas, nem iranyul kell6 figyelem megovasukra.

A kérnyezetkultura alakitasaért sokat tesz a neveldtestiilet. Tanuloink elismerik, tobbségiikben

ovjak, megorzik az iskolai kdornyezetet.

Az osztalytermek és a szaktantermek berendezése, dekoracioja, esztétikus kornyezete 6sztonzi
a tanulast, segiti a tanulmanyi munkéat. Az alsé tagozaton a tantermekben a térszerkezetben
elkiilonitett pihend, jatszo- és mesesarok taldlhatd, melyek jol tAmogatjak az egész napos
nevelés, a tanulés és a szabadidd tevékenységrendszerét. A tantermek otthonosak, esztétikus

berendezésiik és dekoracidjuk legtobb osztalyban példaértéki.
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A felsé tagozatos szaktantermek rendezettek, az elhelyezett faliképek ¢és falitabldk a

kiilonboz6 tantargyak tanuldsat tamogatjak. Mivel egy-egy terem osztalyterem is, a timogato

tanulasi kornyezet mellett megjelenik az osztaly életét és kozos tevékenységét tiikkrozo

faligjsag is.

Tovabbra is fontosnak tartom a tantermek allapotanak, tisztasaganak megovasat, az esztétikus,

az 0sztonzd tanuldsi kornyezet tovabbi formalasat. Az egész napos nevelés soran

délutanonként kiemelt feladat a tantermek rendjének és tisztasaganak folyamatos megdrzése

a tanulok bevonasaval. Ebben a tanévben elnyertiik az Orckés Okoiskolai cimet.

Intézményiinkben a kdrnyezettudatos életmodra nevelés az Okoiskolai, a Maddarbardt iskolai

program, illetve egyéb kornyezeti nevelési tevékenységek szerint tortenik.

A tantermekben és a folyoson a ,,z61d teriiletek” nagysaga, a novények gondozottsaga
a pedagogusok és a takaritok egylittes munkdjanak koszonhetd. A folyosédi viragok
gondozasaba a tanulokat is be kell vonni.

Szelektiven gylijtjiik a papirt és a mllanyagot, a szaraz elemek gytiijtésére specialis
konténer ad lehetdséget. A szelektiv hulladék elszallitdsa intézményi szinten mar
megvalosul.

Az 6szi iskolai papirgytijtési akcio sikeres volt.

A kert ndovényeinek ¢és madarvilaganak feltérképezése, tandsvény kiépitése a
kovetkezd félév feladatai lesznek.

Az intézmény 6todik éve vesz részt a Szitakotd integralt oktatasi programban. A
Szitakotd folyoirat tematikus irdsokkal tdmogatja a tanulok olvasova nevelését. A
Liget Alapitvany palydzati tdmogatasdval a tanitasi Ordkba  beépitett

gyermekfoglalkozas és pedagdgus tovabbképzés valosult meg.

Az intézménybe gyalog, kerékparral vagy tomegkozlekedéssel érkezd munkatarsaink aranya:

48%. A gyerekek 67%-a gyalogosan érkezik az iskolaba.

A nevel6testiilet sokat tesz a gyermekkozponti kornyezetkultira formalasaért. Két kiallitas

rendezését terveztilk a Folyoso Galériaban. Az elsd félévben a Folyosd Galéria kiallitasat

Szirjak Edit rendezte. K6sz6nom, munka;jat.
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2.2.2.3 Az egész napos neveleés helyzetének értékelése

Az egész napos iskola mikodtetése a Pedagogiai programban rogzitett célok és feladatok

mentén torténik. Az alsé tagozaton a tanitasi ordk mellett kiemelt jelentdségii:

* az 0ndllo6 tanulas iranyitasa, a kdvetkez0 tanitasi napra torténd felkésziilés segitése,
* azegészséges ¢letmod formalasa,

* aszabadid6 hasznos eltoltésére nevelés.

A nevelotestiilet kiemelt feladatnak tekinti az egész napos nevelés tandran kiviili rendszerének
tovabbi formalasat. Az egész napos nevelésben az aldbbi feladatokat valositja meg a

neveldtestiilet:

* Az 6nallo tanulas iranyitasa, a kovetkezo tanitasi napra torténd felkésziilés
segitése:

* anapkoziben felelds munkavégzésre nevelés, hazi feladatok (irasbeli, szobeli)
elvégzése, a tanulds nyugodt 1égkorének kialakitasa;

* differencialt fejlesztéssel a tehetséges, valamint a tanulasi nehézséggel
rendelkezd tanulok hatékony segitése jatékos, egyéni fejleszté feladatok
adasaval;

* az Onmiivelés igényének felkeltése; O a tanuldoi munkdk, a felkésziilés
ellendrzése.

* Az egészséges életmod formalasa:

* atanulok életkoranak megfeleld napirend kialakitasa;

* a levegdzés ideje alatt irdnyitott sport- és jatékfoglalkozas, versenyek
szervezése;

* témanapok, akciok szervezése.

* A szabadido hasznos eltoltésére nevelés:
*  kulturalis, kézmiives, mlivészeti, jaték- és sportfoglalkozasok szervezése;

* iskolai és iskolan kiviili programokban vald részvétel: szinhdz- és
muzeumlatogatds,  tanulmanyi  séta. Az  osztalyfonokok  szines
programkindlatot biztositanak a szabadid0 hasznos eltoltése érdekében,
melyrdl az

osztalyfonokok tagozati értekezleteken és a didkkozgytilésen is beszamoltak.
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A felsé tagozaton szervezett napkozi foglalkozéas lehetdséget ad az Onalld tanulésra, a
kovetkez0 tanitasi orara torténd eredményes felkésziiléshez. Az intézményvezetés a szervezeti
kereteket ugy alakitotta ki, hogy megvaldsuljon a részorulo, fejlesztést igényld tanulok

segitése.
2.2.2.4 A mindennapos testnevelés helyzete

A mindennapos testnevelés helyzetét jelentésen befolyasolja a sportcsarnok ujra hasznalata.
Iskoléan kiviili sportolési lehetdségeket is igénybe vettiink (Gszés, korcsolydzas). A tanévben
az Uszéasoktatas az also és a felsd tagozaton, az elsé és masodik, valamint az 6todik évfolyamon
valosult meg. Hetente 2 alkalommal sportkori foglalkozason vehetnek részt tanuloink.

A kétnyelvli osztdlyokban a Honvéd és az ASI szakedz6i 6t sportdgban — labdarugas,
kézilabda, roplabda, kiizddsport - tartanak szakagi edzéseket. A tanulok szamara a tanitas utan
szamos sportolasi lehetdséget biztosit az iskola, melyet a kiilonbozd sportegyesiiletek

szerveznek. Sikeres a kosarlabda és a roplabda, a sporttanc, a kiizddsport, a sakk.

A tanulok sportversenyeken valo részvételének szervezése tobb sportagban sikeres.
» kispalyés labdarugo kupa III. kcs.
* partizan bajnoksag III. kcs.

* uszoverseny- I1I. kcs.

» sakkverseny
A kovetkezd félévben is figyelmet kell forditanunk a tanuldk sportversenyekre torténd
felkészitésére, a kertileti versenyeken vald részvételre.

Az oktatomunka helyzete és eredményei

Intézménylink az iskola stratégiai dokumentumaiban, illetve a tanév munkatervében
meghatarozott célok és feladatok mentén, a NAT-tal Osszhangban valositja meg a
tanitasitanulasi folyamatot. Kiemelt célunk: A NAT-ban, a Kerettantervben, ill. a Helyi
tantervben megfogalmazott, az iskola egészére kihatd, a fejlesztési kovetelményeknek

megfeleld magas szinvonalu, eredményes és hatékony oktatomunka.

A célokbol adodo kiemelt feladataink:

* a tanuloi kompetenciak fejlesztése differencialt tanulasiranyitassal,
* valtozatos, a tanuldk ¢életkordhoz és fejlettségéhez igazodd tanulésszervezési

modszerek és eszkdzok alkalmazasa;

*  mérési eredmények tapasztalatainak beépitése a pedagdgiai munkéba;
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* aPedagodgiai programmal 0sszhangban a tanulok tanulméanyi munkajanak ellendrzése
és értékelése;
* a kiilonleges figyelmet igényld tanuldk differencialt fejlesztése sziikség esetén kiilsd

szakemberek bevonasaval;

* atanulas iranti motivacio felkeltése és folyamatos fenntartdsa; O kapcsolodés a tanév

rendjében meghirdetett t¢émahéthez.

A tanév a munkakozosségek munkatervében megjelolt feladatok megvaldsitasarol a szakmai
munkakozosségek, valamint a nevelOtestiilet szamara jelolt feladatok teljesitésérdl a
munkakozdsség-vezetok beszamoltak.

Az oktatbmunka helyzetének, a tanuldi kulcskompetenciak és fejlesztési feladatok

megvaldsitasdnak egyik mutatdja a tanulmanyi eredményesség.

2.2.2.5 Tanulmanyi eredményesség

A tanulok tanulmanyi eredményességének értékelése a PP értékelési rendszere €s a helyi
tanterv fejlesztési kovetelményei alapjan torténik. Tanitvanyaik tanulményi teljesitményét, a
tanulasi folyamatok eredményességét az also tagozaton az 1-2. osztalyos tanuldk korében
szovegesen mindsitettiik, a 3-8. évfolyamon érdemjeggyel értékeltiik. A tantargyi felmentést
kapott tanulok teljesitményét szovegesen értékeltiik. Tantervi kovetelmények teljesitése a
2019/2020. tanév elsé félévében:

Szorgalom Tanulmanyi atlag

Also tagozat

2018/2019. II. felév 4,5 4,5
2019/2020. 1. félév 4,5 4,5
Felso tagozat

2018/2019. II. felév 3,7 3,9
2019/2020. 1. félév 4,1 4,1
Iskolai atlag

2018/2019. II. félév 4,1 4,2
2019/2020. 1. félév 4,3 4,3

Tanuloink tanulmanyi teljesitménye az elozo évben nyujtott teljesitményhez képest kis léptékil,
de emelkedo tendenciat mutat. Az als6 tagozaton elért j6 eredményeket sikeriilt megtartanunk,

a felsd tagozat tanulmanyi atlaga emelkedik. A tanulmanyi eredmények és a szorgalom jegyek
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atlaga mindkét tagozaton relevansak egymassal. A két tagozat eredményei lassan kozelitenek
egymashoz. A profilvaltas sikerességét igazolja az als6 tagozaton megmutatkozo tanulmanyi

eredményesség, mely felmend rendszerben a felsé tagozat 5-7. évfolyaméan mar jelentkezik.

Lényeges pedagogiai feladatnak tartom az elért eredmények megorzését kiemelkedéen magas
szinvonalu pedagogiai munkaval. Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tehetséges és a

felzarkoztatasra szorulo tanulok differencialt fejlesztésére, a korszerii tanitasi-tanulasi

modszerek alkalmazasara.

Az 1-2. évfolyam tanuloinak tanulmanyi eredményessége:

Mindsités 2018/2019. 1L félév 2019/2020. 1. felev
Kivaloan teljesitett 52% 36%
Jol teljesitett 43% 47%
Megfeleloen teljesitett 5% 15%
Felzarkoztatasra szorul - 2%
Tantargyi eredményesség az 1-2. évfolyam
Magyar M agyar Matematika |Kornyezetismeret
nyelvtan irodalom
s . 85 89 102 108
Kivaloan teljesitett
e 43 43 42 40
Jol teljesitett
Megfelelden 16 19 9 7
teljesitett
Felzarkoztatasra 4 2 1 -
szorul

Az 1-2. évfolyamon 83% a kivaloan és a jol teljesitéek ardnya. Felzarkoztatdsra szorul
mindsitést az 1.c osztaly négy és a 2.c kettd tanuldja kapott. Fontosnak tartom a j6 eredmények

megOrzését, a tehetséges és a felzarkoztatasra szorulo tanulok differencialt fejlesztését.

Tanulmanyi eredményesség:

Also tagozat:

34| 3b | 3¢c | 4a | 4b | 4c
460 | 460 | 43 | 486 | 437 | 418
Felso tagozat:
5.a 5.b 5.c 6.a 6.b 6.c 7.a 7.b 7.C 8.a
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4,75 4,40 4,16 4,74 4,63 3,79 4,71 3,66 | 3,24 3,65

Legeredményesebb osztdalyaink az als6 tagozaton a 4.a, 3.a, 3.b osztily, tanulmanyi
eredményiik legalabb 4,5. Felso tagozaton az 5.a, 6.a, 6.b, 7.a osztaly tanulmanyi atlaga a
legmagasabb. Lényegesen elmarad a tanulok tanulmanyi teljesitménye az iskolai atlagtol a 7.c

¢és a 8.a, 7.b, 6.c osztalyokban.

Kitiind tanuldink szama a 3-8. évfolyamon 54, kivalo mindsitést 57 els6-masodik osztalyos
gyerek kapott. Az als6 tagozaton 4 tanuld, a felsé tagozaton 18 tanuld nem teljesitette a

tantargyi kovetelményeket.

A tantervi kovetelményeket nem teljesitok korében 6 olyan tanulénk van, akik harom vagy
tobb tantargybol nem teljesitették a tantervi kdvetelményeket (Berki Roland, Balogh L4szl6,
Kvocskin Jakov, Lehoczki Krisztian, Sabotic Leila, Offenbecker Gabriella) Valamennyien
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok. Az intézmény nyilvantartja a lemorzsolodassal

veszelyeztetett tanulok adatait, az adatok feltoltése megtortént az informatikai rendszerbe.

A tanévben a 6.c és a 7.c osztalyban néhany magatartasi problémaval kiizd6 tanul6 nehezitette
munkankat (Lehoczki Krisztian, Varga Krisztofer, Sabotic Leila, Sviatké Richard). Sokszor
hidanyosan vagy egyaltalan nem készitették el a hazi feladatukat, felszereléstik is hianyos volt,
nehéz volt dket rdvenni a tanuldsra, neveletlen ¢€s tiszteletlen magatartasukkal zavartak

tarsaikat is a tanulasban.

Tantargyi eredményesség:

Also tagozat 3-4. évf..
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Tanuloink az als6 és felsO tagozaton a készségtargyakban érték el a legjobb eredményeket. A
tanulmanyi eredményesség magyar nyelv és irodalom, matematika és a természettudomanyos
tantargyak korében az évfolyamok ¢és a kovetelmények novekedésével csokken. Ezen a
teriiletek fejlesztése érdekében a munkakozosséget évek ota sokat tesznek. Kidolgoztak az also
¢s felsd tagozaton a valamennyi tantargy kulcsfogalmait, a ki-és bemeneti
kovetelményrendszert, belsd méréseink kovetelményeit. Intézkedési tervek késziiltek az
olvasasi ¢és iraskészség készség fejlesztésére. A fejlesztési tervek

megvaldsulasat belsé kdvetd méréssel vizsgaltak. A sajatos nevelési igényl tanuldk szdmara
a gyogypedagogusokkal egyiittmiikodve késziilt az egységes, ugyanakkor személyre szabott

kovetelményrendszer.

A tovabbiakban is kiemelt figyelmet kell forditanunk a tanuldok fejlettségét, életkori
sajatossagait figyelembe véve az ismeretek, jartassagok, képességek, készségek fejlesztésére
a Kerettanterv ¢és a Helyi tanterv kdvetelményei alapjan. Az als6 tagozatos j6 eredmények
megtartasa, a felsd tagozaton a tanulmanyi eredményesség emelése érdekében a neveldtestiilet
feladata a kovetkezd évben is:

* Az ismeretek kialakitdsa, megalapozésa, a gondolkodasi képességek fejlesztése

valamennyi tantargyban.

* A tanulashoz sziikséges készségek, képességek, kompetencidk fejlesztése:

» irasbeli és a szobeli szovegértés €s a szovegalkotas,

* ahelyesirasi készség fejlesztése,

* amatematikai eszkoztudas,

* abeszédkdzpontu nyelvoktatas,

* szamitogépes felhasznaloi ismeretek, az informatikai eszkoztudas alakitésa.
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Kiilonésen fontosnak tartom a tanulds tanitasat, az eredményes tanuldas modszereinek,
technikainak elsajatittatasat, a differencialt és egyénre szabott fejlesztést. A tanulok tanulds
iranti attitiidjének alakitasdhoz elengedhetetlen a tananyaghoz illeszkedd, valtozatos

tanulasszervezési és munkamodszerek alkalmazasa.

Az informatikai fejlesztésnek koszonhetden javultak az interaktiv tablak kihasznaltsagi
mutatoi. Rendszeres hasznalatuk valtozatos szemléltetésre, modellezésre, a tanuldk

érdeklddésének folyamatos fenntartasara ad lehetdséget.

A kovetkezd tanitasi napra torténd felkésziilés fontos szintere a napkozi foglalkozas. A felsé
tagozaton a gyenge teljesitményt nyljtd tanitvdnyaink tobbségének hathatds segitséget
nyUjtunk az eredményes felkésziiléshez. A kovetkezd tanitdsi napra torténd eredményes
felkésziilést jelentdsen befolyasolja, ha a tanulok megfelelé mennyiségii a begyakorlast segitd
irasbeli és szobeli hazi feladatot kapnak valamennyi tantargybol, ez minden pedagdgus

felelossége.

Fontos modszertani szempontnak tartom a délutani tanulds eldkészitését, melyben szerepet
kell kapnia a jatékos képességfejlesztésnek is (nyelvi jatékok, keresztrejtvény, olvasokor stb.).
A hazi feladatok megoldasanak kozos eldkészitése és kozos ellendrzése, a tanuloparok
munkdja tdmogathatja az elsajatitas folyamatat, a sikeres tanuldsi modszerek kialakulasat.
Erre a kovetkezd tanévben jobban kell figyelniink.

Iskolai projektek

Intézménylink részt vesz a Digitalis kornyezet a koznevelésben VEKOP 7.3.3-17 palyazat
megvalositasdban. A palyazat soran megvalositott tevékenyseégek:

» digitalis pedagogiai modszerek ¢és eszkozok alkalmazasa a programcsomag

bevezetésében résztvevd tanuldcsoportra vonatkoztatva az adott/valasztott tantargy

éves 0sszoraszamahoz viszonyitva a tanitasi 6rak 40%-aba, ennek dokumentélésa,

* szovegértés és szovegalkotas fejlesztésére mindkét tagozaton,
» afelsO tagozaton a palyaorientaciora, az informatikai és miiszaki palyakra jelentkez6

tanulok felkészitésére, a problémamegoldas és kreativ kompetencidk fejlesztésére,

* A valasztott programcsomaghoz kapcsolodo intézményi digitélis tartalomfejlesztés
» digitalis oravazlatok, tanmenetek, tanitdst-tanulast tdmogatd tartalmak, digitalis

projekt leiras készitése,
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* Szakmai miihelymunka.

* Disszeminaci6: cikk irasa a Kozép-Pesti Képeslap kiadvanyba

2.2.4 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal torténdo bandsmod
Az iskolai neveld- €s oktatomunkaban hangstlyos helyet kap a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése. A fejlesztés alapja az egyéni képességek, fejlettség, ismeretek figyelembe

vétele €s kiaknazasa a személyre szabott egyéni fejleszté modszerek alkalmazasaval.

2.2.4.1 A tehetséggondozas helyzete és eredményei

A tehetséggondozas a tanorai, valamint a tanoran kivil szakkori tevékenységekben, a
tobbfordulos hazi és keriileti tanulményi versenyek keretében valosul meg. A kimagaslo
eredmények elérésében segitjiik tanuloinkat hdzi versenyek szervezésével, az iskolai
rendezvényeken torténd szerepeltetéssel. A hazi versenyek elsddleges célja a tehetség
felismerése ¢és a tehetséggondozds mellett, a keriileti tanulmanyi versenyre torténd

eredményes felkésziilés is.

A tanulmanyi versenyek szervezését, a tehetséges gyerekek kivalasztasat és felkészitését

toreksziink a kertileti és a budapesti versenyek idépontjahoz igazitani.

Iskolai versenyeink sokszintiek, valamennyi miiveltségteriiletet atfogjak. A hazi versenyek

megvaldsulasarol a munkak6zosség-vezetdk iddardnyosanbeszdmoltak.

A tehetség felismerést, tehetségazonositdst a marciusban megrendezendé hagyomanyosan

sikeres Kis Tudos iskolai tehetségnap is tamogatja.

2.2.4.2 A felzarkoztato munka helyzete, eredményei

A kiilonleges figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésében fejlesztépedagogus, logopédus,
utaz6 gyogypedagogusok is részt vesznek. A tanuldk fejlesztése a Nevelési Tanacsado és a

szakértdi bizottsag szakvélemény alapjan késziilt egyéni fejlesztési terv szerint valésul meg.

Zara Gyongyi nagy elkotelezettséggel végzi a segitségre szoruld tanulok fejlesztését. A
tanulok folyamatos fejlesztését, a csoportok fejlesztési specifikumét figyelembe vevo
Osszeallitdsat neheziti a vizsgélatok idOpontja €s a szakértéi vélemények intézményiinkbe

torténd megérkezése kozotti hosszu idokiillonbség. A félév soran novekedett a SNI és a BTM
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tanulok szama. 47 gyerek, 14 csoportba osztva jar fejleszté 6rakra. Tobb tanulonak még nem

érkezett meg az érvényes szakértdi véleménye.

A fejlesztOopedagogus napi kapcsolatban van a pedagoégusokkal. A gyerekek munkajat,
munkahoz val6 viszonyat rendszeresen értékeli. A szakértdi véleménnyel rendelkezé tanulok
korében fontos, hogy kotddjenek egy-egy személyhez, mely segiti az egyiittmiikodés és a
fejlesztés hatékonysagat. Az osztalyfonokok és szaktanarok elismeréssel nyilatkoznak Zara

Gyongyi eredményes fejlesztdmunkajarol.

Az utazd gyodgypedagogusok, a gyerekek és a felndttek kapcsolata jo, az egyiittmiikodés

kialakult, a kdlesonos segités jellemzi tevékenységiiket.

Az also és a felso tagozaton a tantargyfelosztas alapjan kevés oraszamot tudunk forditani a
lemaradé tanulok fejlesztésére. A kollégdk egy része szabadidejében korrepetalja a
felzarkdztatasra szorulo tanuldkat. A rdszoruld tanuldkat a napkoziben is segitjiik. A napkozi
lehetdségének igénybe vétele kiilondsen fontos a tanuldsi nehézséggel rendelkezd, a tantervi
kovetelményeket nem teljesitd, lemorzsolodéassal veszélyeztetett tanulok esetében.
2.2.5 A neveli-, oktatomunka egyéb feladatainak megvalositisa
2.2.5.1 A4 tanulok olvasova nevelése, a konyvtar-pedagogiai program megvalositisa

A konyvtari munka legfontosabb teriiletei a tanévben: az iskolai tankonyvellatasban valo
részvétel, az dllomany gondozésa, fejlesztése, a konyvtar-pedagogiai program megvalositasa,

olvasoszolgalat — olvasova nevelés, részvétel az iskola egészét érintd feladatokban.

Kerényi Lilla konyvtiros folytatta a konyvtari allomany digitalizalasat a SZIREN

programmal, a konyvtari kdlcsonzés is elektronikus forméban torténik.

A konyvtar szerepe ismét meghatarozo lett a kozosségfejlesztésben. Az alsé tagozaton magas

az olvaso, konyvet kdlcsonzd tanuldk szdma.

Konyvtarosunk a széleskorli konyvtar-pedagdgiai tevékenység mellett a Szitakotd palyazat
feladatainak koordinalasaban, a Csata Utcai Hirlevél szerkesztésében, az iskolaradid

miisorainak Osszeallitdsdban is jelentds szerepet vallal.

2.2.5.2 Iskolai gyermekvédelem
Gyermekvédelmi munkéank elsédleges feladata a prevencio, amely tanuldink fejlédését

veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara és megsziintetésére iranyul.
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Intézményiinkben a veszélyeztetettség kialakulasanak leggyakoribb okai: a csaladok szerény
anyagi helyzete, a sziilok és a csalad ¢€letvitelébdl adddo, valamint a gyermek személyiségével
Osszefliggd problémak, beilleszkedési, magatartasi zavar, tanuldsi veszélyeztetettség. A
prevencios munkaban tdmaszkodunk a gyermekjoléti szolgélat, a szocialis ellatérendszer, a
prevencioban résztvevo szervezetek segitségére, megeldzo tevékenységére.

A valamilyen okbdl veszélyeztetett tanuldink megsegitése sokrétli. A szocidlis tdmogatas
mellett — téritésmentesen tankonyvellatas, étkeztetés — kiemelt figyelmet kap a pedagogiai
eszkozokkel torténd megsegités is: tehetséggondozas, iskolai és keriileti versenyekre
felkészités, differencialt tanuldsszervezés, képességfejlesztés, szakkorbe iranyitas,
palyavalasztas segitése, korrepetalas, sportolasi lehetdség biztositasa, napkozi stb.

A jelentkezO problémak azonnali kezelése érdekében felvessziik a kapcsolatot az érintett
csaladokkal. A veszélyeztetd okok megléte esetén kapcsolatba 1épiink a gyermekvédelmi
ellato rendszerrel, a prevencios munkaban érintett szervezetek munkatarsaival. A sziiloket és
a tanuldkat rendszeresen tajékoztatjdk az osztalyfonokok, az iskolavezetés azokrol
lehetdségekrdl, személyekrdl és intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldéasa
érdekében fordulhatnak.

Intézkedéseink a tanév soran:

* A Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.
Esetjelzéseink szdma 8 esetben, 5 tanuldval kapcsolatban. Esetkonferencia Toth David
tanuld esetében egy alkalommal tortént.

* Sziiloket 4 alkalommal értesitettiik igazolatlan mulasztas miatt.

* Budapest Fovaros Korményhivatala XIII. Kertileti Hivatal Gyamiigyi Osztalyat 4
tanul6 ligyében kerestiik meg.

* Pedagbgiai véleményt készitettink gyamhatdsdg, birdsdg, mentalhigiénés
szaktanacsadas ¢€s a gyermekjoléti szolgalat kérésére. Kontroll vizsgalatok €s szakértoi
vizsgalat kezdeményezése érdekében a szakértdi bizottsagok a Nevelési Tanacsado
szadmara.

* Igazolatlan mulasztas esetében rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, sziikség esetén

a gyermekjoléti szolgélatot és az illetékes kormanyhivatalt.

2.2.5.3 Palyavalasztas, 1. évfolyamos beiskolazas

A 8. évfolyamosok kozépfokii beiskoldazdsanak helyi rendje a 11/2019 (VII. 3.) EMMI

rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl alapjan késziilt el. (Kiss Hajnalka) A 8. osztalyos
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tanulok palyavalasztasat Nagyné Végvari Erzsébet osztalyfonok tudatosan irdnyitja, segiti
a bizonytalan sziiloket és tanulokat a sikeres palya- és iskolavalasztasban. Beiskolazasi
tevékenységlink:

» Palyavalasztasi 8. osztalyos sziildi értekezlet: a sziilok kézbe kaptak a felvételi eljaras
rendjét a helyi hataridokkel kiegészitve, a jelentkezési lapokat a kdzponti irdsbeli
vizsgara, valamint az érintettek az SNI-Ss, BTM-es tanuldkra vonatkozd specialis
eljarasi szabalyokat.

* A szildk rendszeres €s folyamatos tdjékoztatasa a felvételivel kapcsolatos feladatokrol
¢s lehetOségekrdl, a kozépiskolak altal meghirdetett nyilt napokrol.

* A tanuldk részt vettek tovabbtanuldsi borzén, kozépfoku intézményeket bemutatd

forumokon.

1. osztalyos beiskoldzds

A tanév kiemelt feladata a sikeres 1. osztalyos beiskolazassal a tanul6létszam tovabbi emelése.
A beiratkozas elokészitése széles korli tevékenységrendszerrel valosul meg. A programokat
az eléz6 évek hagyoményai szerint szervezzilk meg. Akcioterv késziilt a jatékos
tehetségfejlesztd programokra dr. Hédi Csabané Papik Eva intézményvezetShelyettes
iranyitasaval.

* Nyitva van az arany kapu - iskola el6készité foglalkozasok. A leendd 1. osztalyos
tanitok, onként jelentkez6k (Dombiné Pécs Anikd, Ignécz Hajnalka, Kocsd Gyongyi,
Obermayer Bianka, Koloszar Agnes, Goda Tiinde) részt vallalnak a program
megvaldsitasaban.

* Smart-Club a kétnyelvii osztalyokba jelentkezOk szamara.

* Nyilt tanitasi napok, bemutatd Oorak, angol napkozi foglalkozésai, tajékoztatd

beszélgetések a leendd elsd osztalyosok sziilei szdmara.

A kovetkez6 években is fontos feladatunk a tanulolétszam emelése, illetve megtartasa mindkét
tagozaton harom elsd osztaly inditasdval. A magas szintli neveld-, oktatomunka alapfeltétele

az intézmény tanulomegtartd képességének biztositasara.

2.2.5.4 Iskolai hagyomanyok dpolasa
Az iskolai hagyomanyok apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo

hirnevének meglrzése, Oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak kotelessége és
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feleléssége. A hagyomanyok &polasdval kapcsolatos teenddket, az iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo iddpontokat, valamint a szervezésért

felelésoket a nevelbtestiilet az éves munkatervben hatdrozta meg.

Az iskola hagyomanyos tinnepeit és kulturalis rendezvényeit az allami iinnepeinkhez
kapcsoldédva tartottuk meg. A tanév eseményeihez kotott intézményi iinnepeink,
rendezvényeink voltak: a tanévnyito tinnepély, az elsé osztalyosok fogadasa, a mikulas napi
¢s a karacsonyi osztaly szintli megemlékezések, Egyiitt szaval a Csata. Nagy sikert aratott az
Adventi Hangverseny a Béke téri templomban. Hagyomany a kétnyelvli osztalyok

galamiisora, a Wintershow.

Az iskolaszinti versenyek és rendezvények a tervezettnek megfelelden valosultak meg:
kétfordulos kozdsségi pontszerzé verseny, tobbfordulds tantargyi versenyek, Okoiskolai
tevékenységek, rendezvények, vetélkedok. Kozosségi tevékenységeink az iskola természetes
¢s épitett kornyezetének gondozasa, az osztalytermek rendben tartdsa, a tantermek és a folyoso
alkalmi diszitése, gyermekmunkaval torténd dekoraldsa. Az iskolaradi6 miisorrendjét az

iskolaradié szerkesztésége allitja 6ssze Kerényi Lilla iranyitasaval.

Az intézmény elismertségének emelése érdekében kiemelt feladatunk az intézmény nevelési

elveinek, értékeinek, programjainak megismertetése a keriilet lakossagaval, a
lakokornyezettel. Ennek érdekében sokrétli tevékenységet folytatunk. Hagyomanyos csaladi
napunkat a ,,Sokszinii vilag” témakorében tartjuk meg. Ebben a tanévben is szdmitunk a
sziilok taAmogatasara, kapcsolati tokéjlikre a téma szines €s sokoldalu, tevékenységekre épiild

feldolgozasa érdekében.

A honlapunkon folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket és az érdekléddket az iskola életérdl.
Toreksziink a folyamatos, a rendszeres és naprakész tajékoztatasara, az iskolai eseményekkel
kapcsolatos legfontosabb informacidk atadasara Koszondm Kiss Csilla preciz munkdjat.
Gyorsan valtozo vildgunkban i1ddszertivé valik a honlap kiils6 megjelenésének frissitése, a

feliilet attekinthetdségének és konnyebb kezelhetdségének megteremtése.

3  Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése, korrekcio
3.2 A pedagogiai folyamatok ellendrzésének tapasztalatai

Az intézményben megvalosult belsd ellendrzések, €s azok tapasztalatainak elemzése soran

kiemelt feladatunk a pedagdgiai folyamatok megvaldsulasanak ellenorzése, a neveld-,
36



oktatdmunka eredményességének vizsgalata, értékelése, a tapasztalatok alapjan a sziikséges
korrekcidk elvégzése, a pedagogiai folyamatokban mindségfejlesztéssel a PDCA ciklus

biztositasa.

A pedagodgiai folyamatok ellenérzése a Pedagodgiai program alapjan, a tanév munkatervének
mellékletét képezd Ellendrzési terv alapjan havonkénti litemezésben torténik. A neveld-,
oktatdbmunka belsé ellendrzését a vezetdi ellendrzés mellett a munkakdzosségek az éves

feladatokkal 6sszhangban, sajat akcidterviik szerint végezték.

A személyiség- ¢és kozosségfejlesztés eredményeirdl az osztalyfonékok és a
munkakozosségvezetok ket alkalommal szamolnak be a tanitdsi-tanulasi folyamat helyzetérol,

eredmeényeirol.

A munkatervben kitlizott vezetdi €s munkak6zosség-vezetdi ellendrzések az alabbi teriileteken
valdsultak meg:

* A nevel6- és oktatomunka hatékonysaga, szinvonala, a tanitasi-tanuldsi
folyamat eredményességének ellendrzése, értékelése.

* tanitdsi oOrdk soran: tanuldsiranyitds modszerei, eszkozei, a tantdrgyi
kovetelményrendszer teljesitése,

* motivalas, tamogato 1égkor, a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi, nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléshez, oktatashoz sziikséges
megfeleld moddszertani felkésziiltség, értékelési, ellendrzési, visszajelzési
formak.

* atantargyi kovetelmények teljesitésének értékelése,

* a belsd ¢és kiils6 mérések eredményességeének vizsgalata kiilonb6z6 mérési
formak alkalmazasaval

* osztalyfonoki nevelémunka eredményességének értekelése, jutalmazd és
fegyelmezd eljarasok alkalmazéasa

* iskolai tehetséggondozas,

» iskolai tanulmanyi versenyek eredményei, a tehetséges tanulok felkészitése,
helytallasuk a keriileti tanulméanyi és sportversenyeken O tanéran kiviili

tevékenységrendszer.
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» Taniigyigazgatds, az adminisztracio szabalyossaga, pontossaga. Torzslapok, az
enaplok folyamatos €s szabdlyszerii vezetésének ellendrzése. A tanulokkal
kapcsolatos ligyek intézése.

*  Kommunikécié az intézmény partnereivel, a sziilokkel.

* A normativ tdmogatasokat megalapoz6é dokumentumok szabélyossaga és
érvényessége, analitikus nyilvantartas folyamatossaga.

* Az intézményi Onértékeléshez kapcsolddva: statisztikai adatbazis, pedagogus

onértékelés dokumentumai, elégedettségmérés eredményei

A belso ellendrzés formai: megfigyelés, dokumentumelemzés, 6ralatogatas, szobeli és irasbeli

beszamoltatas. A bels6 ellendrzések tapasztalatairol irasbeli feljegyzések is késziiltek.

A munkakozosség-vezetok a  nevel6-oktatd ~munka eredményességét egységes
szempontrendszer alapjan, tobb teriileten vizsgaltak. Elemezték a tantargyi eredményességet,
a belsé mérések tapasztalatait. Kozremitkddéstikkel valosult meg a tervezémunka ellendrzése
¢s értékelése, a tanulok irdsbeli munkdainak, fiizeteinek, taneszkozeinek vizsgalata. A
munkako6zdsség-vezetok altalaban pozitiv tapasztalatokrél szamolnak be, a sziikséges
korrekciokat az érintett nevelok elvégezték.

A tanuldi taneszkozok vizsgalata megallapitotta, hogy vannak kiemelkedden szép fiizetek,
dicséretre méltd tanuldi munkék. Az egységes kovetelményrendszer betartasanak eredménye,
hogy a munkak6zOsség-vezetok egyre tobb alkalommal taldlkoznak igényes, magas
szinvonalu flizetvezetéssel, rendszeres tanitdi-tanari ellendrzéssel. Egyes tanulokndl a
felszereléshiany, az igénytelenség akadéalyozza a folyamatos munkat. Megitélésiik szerint
elébbre 1éptiink a tanulok onellendrzésre szoktatasdban. A tanul6 irasbeli munkainak nevel6i
ellendrzésében kiemelt feladat a folyamatos, a pozitiv megerdsitést segito, fejlesztd céla rovid

megjegyzes.

A tananyagban valo haladas liteme megfelelt a tanmenetben tervezetteknek, 1ényes eltérés nem

volt tapasztalhato a tervezéshez képest.

A folyamatban 1évo intézkedési tervek megvalositasa, az eredményesség nyomon kovetése
tantargyi mérésekkel az adott teriileten megtortént. A kovetd mérések eredményeirdl az alsd

tagozatos munkak6zdsség-vezetdk beszamoltak.

A napléellendrzés tapasztalatai

38



A neveldtestiilet negyedik éve hasznalja az elektronikus naplot. Szeptemberben az adatok
atforgatasa, az orarend felvitele, a felvitt adatok folyamatos modositasa sok feladatot rott a

rendszergazdara, az intézményvezeto-helyettesekre.

Az e-naplo haladasi és értékelési részét az intézményvezetd-helyettesek havonként ellendrzik.
Altalanosan megallapithatd, hogy az adminisztracios fegyelem altaldban jo. Az iskolavezetés
ellendrizte az egyes tantargyak korében az érdemjegyek mennyiségét €s mindségét, a
Pedagogiai program eldirasanak megvalosulasat. Az ellendrzés tapasztalatai alapjan
megallapithato, hogy mindkét tagozaton tovabbra is iigyelniink kell a naprakész

adminisztraciora, az érdemjegyek megfelelé mennyiségere.

Az elektronikus napl¢ értékelési részébe gyermekiik esetében betekintési jogosultsagot kaptak
a sziil6k. A sziilok rendszeres tajékoztatast kapnak gyermekeik tanulmanyi elémenetelérdl az

e-naploban, fogadodrakon, sziiléi értekezleten.

Az iskolavezetés ¢és a munkakdzOsség-vezetok altal tervezett tanitasi orak, illetve
foglalkozaslatogatasok részben valosultak meg, szamuk az el6z6 évekhez képest csokkent. A
tervezett oOralatogatasok szervezését neheziti a pedagdégusok magas oOraszama (24-26), a
szakos ellatottsdg biztositasa érdekében tobblettanitds vallalasa. Pozitiv pedagogiai
folyamatnak tartom, hogy az osztalyfénokok tovabbra is kiemelt figyelemmel kisérik, gyakran

latogatjak sajat osztalyaik szakorait.

3.2 Intézményi onértékelés
Az intézményi onértékelés feladatainak megvalosuldasa folyamatos.
* A tanév soran vezetdi és intézményi onértékelésre nem keriilt sor, hiszen 2017
szeptemberében megtortént az atfogd intézmeényi onértékelés és tanfeliigyelet.
* A Fejlesztési tervekben megjelolt feladatok megvaldsitasa az ilitemezésnek

megfelelden valosul meg

Az intézményi Onértékelés megvalosult feladatai:
* megujult a BECS csoport. Tagjai Téth Judit, Kiss Hajnalka, Nyari Laszlo, Dr. Hédi
Csabané Papik Eva valamint a munkakzosségi vezetok;
» ltemterv késziilt a feladatok végrehajtasara;
* a BECS csoport tagjai részt vettek a pedagogus értékelés feladataiban (oralatogatas,

dokumentumelemzés, interjukészités, kérddivezés);
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* az elézo tanév pedagdgusainak onértékelése, egyéni fejlesztési tervének feltdltése az
informatikai feliileten lezarult.
* az intézményi ¢és pedagogus Onértékelés és tanfeliigyelet részeként frissitettiik

statisztikai adatbazisainkat, beszamolokat.

A pedagdgus onértékelésben résztvevd neveldk:
0 Kriska Pal 0 Lakatos Evelin

g Daranyi-Nagy Krisztina g Obermayer Bianka

Az elso félévre tervezett pedagdgus onértékelés tobbnyire a terveknek megfelelden tortént.
A feladatterv alapjan az oOralatogatasok ¢és a dokumentumelemzések megtorténtek, a
dokumentumok tobbsége elkésziilt és bekertilt az iskolai adatbazisba, a hianyossagok potlasa
folyamatosan torténik. Az informatikai feliilet megnyitdsa utan a feltoltéseket

Nyari Laszl6 végzi majd. Nehézséget a hataridok betartdsa okozza a kollégak leterheltsége

miatt.

4 Eredmények
Az intézményi onértékeléshez statisztikai adatbazisok késziiltek:
* atanulmanyi eredményesség,
* amagatartas szorgalom alakulésa,
* alemorzsolodas (évismétlok, magantanuldk, kimaradok),
* atanulmanyi és sportversenyek eredményei (keriileti),
* atanulolétszam alakulasa,
* apedagdgus tovabbképzeés
* aneveldtestiilet Osszetételének elemzése, vizsgalata.
A nevelési, illetve a tanuldsi-tanitdsi folyamat eredményességének elemzését az el6zo

fejezetek tartalmazzak.

4.1 Belso vizsgak eredményei
Pedagodgiai programunk szerint tanuloink vizsgdt tesznek a 6-8. évfolyamokon. A
munkakozosségek a kialakitott eljarasrend szerint késziilnek a belsé vizsgakra. Tanuldink
8. évfolyamon matematika, 7. évfolyamon informatika tantdrgyakban vizsgéaztak.

Fejlesztendd teriilet az internetes informdaciokeresés, matematikaban a miiveletvégzes
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racionalis szamok korében, tortegyiitthatds egyenletek megoldasa, grafikonok leolvasésa,
szazaléklab szamitasa. A vizsgaeredményekrdl a munkakozosség-vezetd részletesen

beszamolt.

A masodik félévben a tanulok

* a6. évfolyamon természetismeret,

* a7. évfolyamon idegen nyelv,

* a 8. évfolyamon magyar irodalom és nyelvtan tantadrgyakban vizsgéznak.

4.2 Az orszagos, a keriileti és a belsé mérések eredményei

Az 2019. évi orszagos kompetenciamérés eredményeinek elemzése €s értékelése a kovetkezo
félév feladata. A 2019. évi OKM tanulsagainak levonésa utan a tervezett fejlesztési feladatok
megvalositasa folyamatos.

Eléttiink 4ll6 feladat a 2020. évi OKM-re, az idegen nyelvi mérésre torténd felkésziilés, a

NetFit mérés lebonyolitasa és értékelése az 5-8. évfolyamon.

Keriileti tantargyi vagy neveltségi szintmérés a tanév sordn nem volt.

Belsé meréseink:

* A bels6 mérések feladatsorat az also tagozatos munkakozdsségek a tovabbhaladéshoz

sziikséges optimalis kdvetelmények teljesitéséhez igazitottak.

* A tanitok az év eleji bemeneti felmérés eredményeinek tiikrében kovetd méréssel

vizsgaltak a fejlesztési teriilet helyzetét.

* A mérések tapasztalatait a munkakozosségek részletesen elemezték. Az elemzést a

munkako6zdsségi beszamolok tartalmazzak.

A tanév elején az 1. osztdlyokban felmértiik azokat a tanuldkat, akiknek a fejlesztését
varhatéan meg kell kezdeni. A DIFER mérés eredményeként megéllapithatd, hogy a harom
osztaly tanuloinak tobbsége rendelkezik az iskoldba 1épéshez sziikséges képességekkel, 5

tanulo esetében javasoltuk a fejlesztdmunka megkezdését.
4.3 Keriilet, fovarosi versenyeredmények

A nevel6-oktatd munkank hatékonysagat versenyeredményeink IS  igazoljak.
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Versenyeredményeink:

KERULETI VERSENY

NEV

EREDMENY

Kertileti népdaléneklési

Rezeda Enekegyiittes -
7.a
Berger Bianka, Kenéz

Arany mindsités

David, Kosztolni Réka,
Csucska Norbert

verseny Hanna Aliz, Lin Ziu,  n , .
Csucska Lilla, Kovécs Felkészit6: Formanek Annamaria
Nelli
Bohner Bernadett,
Gyenes Angéla, 8. hely
Janoska Bence, Felkészitd: Kiss Csilla, Koloszar
Horvath Marcell A
Keriileti Zoldike Agnes
vetélkedd UjVérosi Balazs, Viragh 9. hely

Felkészitd: Varga-Ladocki Rita, Szabo

Agnes, Dombiné Pécs Anik6

Szépolvasé verseny

To6th Benjamin Akos

7. hely
Felkészitd: Dombiné Pécs Anikd

2

verseny

Uszoverseny Szabo Bence 3. helyezés
Tankeriileti széveedrtési Koleszar Lili — 6.a 3. hely
ANKCTUICH SZOVEEENEST | rovecz Petra— 7.a 6. Hely

Felkészit: Nadhazi Agnes

Kertleti torténelem
csapatverseny

Berger Bianka, Fejes
Kata, Nagy-Komar
Réka—7.a

5. hely
Felkészit: Nadhazi Agnes

XIII. Keriilett SAKK

Maksa Klaudia — 4.c
Varga Dora — 3.c

4. Hely
6. Hely Felkészit6: Hermann

Kiraly Borisz — 4.a
Somodi Koppéany — 5.a
Vajda Dorina —7.a

Diakolimpia Csilla, Kiss Csilla
Bohner Bernadett — 3.c 6. Hely - Kiss Csilla 5.
Bohner Balazs — 3.c Hely - Kiss Csilla
Szabo Bence — 4.b 3. Hely - Ignacz Hajnalka 4.
Diédksport Kupa - Kiss Mark —4.b Hely - Ignacz Hajnalka
Uszbverseny Gyovai Zén6 — 5.a 6. Hely - Bartosiewicz Gaborné

4. Hely - Dombiné Pécs Aniko
3. Hely - Bartosiewicz Gaborné
4. Hely - Nyari Laszlo

Orszéagos rajzpalyazat

Kemény Nora — 6.c
Berger Bianka — 7.a Ge
Runxuan 6.c

1. Hely
1. Hely 2.
Hely

Felkészitd: Szirjak Edit
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A hiuz csodalatos élete - 1. Hely
Nehrer Petra—5.a

Rajzverseny Felkészitd: Szirjak Edit
Orszagos Angol "o 1. hely
. Eszter — 4. ) .
Versmondo Verseny Orsi Eszter — 4.2 Felkészit6: Szikora Judit
Keriileti Technika Jurecska Rajmund — 5. Hely
verseny 7.a Felkészitd: Nyari Laszlo

Olah Gabor 7.a
Zhao Zhenggqiu 7.a

Kertileti német vers-¢s Kenéz Aliz Hanna — 2. Hely
prézamondo verseny 7.a Felkészitd: Formanek Annamaéria
ai ] Gallyas Zoltan 3.c
B&Zﬁénﬁg??kﬁel Bohner Balazs — 3.c 3. Helyezés
Csapatverseny Bohner Bernadett — 3.c Felkészito: Kiss Csilla

Gyenes Angéla Rita 3.c

Tovabbra is feladatunk a tehetséges tanulok sikeres felkészitése és eredményes szerepeltetése

a keriileti tanulmanyi és sportversenyeken.

5 Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben kiilonboz6 szakmai pedagdéguscsoportok egyiittmiikdodése jellemzo. A
munkakozdsségek az intézményi célok figyelembe vételével onalldoan vesznek részt a tanév
feladatainak, programjainak tervezésében és szervezésében. Programjaikat Osszehangoljak
mas munkakozosségek tevékenységével ¢€s az iskolai munkatervvel. A tervezett
tevékenységek megvalosulasat az Ellenérzési terv szerint elemzik, értékelik. Feladataikat a
tanév munkatervével és sajat munkaterviikben meghatarozott feladatok mentén végzik.

Munkajuk az intézmény stratégiai és operativ dokumentumaival koherens.

A munkak6zosség-vezetok a belsd kapcsolatok miitkdodését a beszamoldk szerint jonak itélik
meg. A kiilonbozd szaktargyi munkakozosségek munkdja altaldban Osszehangolt. A két
tagozat munkakozosségeinek egylittmiikodését a munkakozosség-vezetok tovabbra is

fejlesztendd teriiletnek tekintik.

A kiilonb6z6 pedagdguscsoportok kézotti szakmai mithelymunka az intézményi innovéciok,
valamint modszertani fejlesztések soran is megvalosul. A belsé tuddsmegosztasban, a
munkakozdsségek tanuldszervezetté valasaban jelentds szerepet toltenek be a bemutato orak,

a szakmai mithelymunkak.
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A fejlesztopedagogusok €s a neveldk egylittmiikodését sikeresnek itélem meg a tanulasi és
magatartasi nehézséggel rendelkezd tanulok eredményes fejlesztésében. Fejlesztomunkajukat,
a sajatos nevelési igényli és tanuldsi nehézséggel kiizdé gyerekek érdekében tett

erdfeszitéseiket az osztalyfonokok beszdmolojukban kiilon koszonik.

A belsé informacidaramlas formai: szobeli és irasbeli tajékoztatds (e-mail, kordozvény, a
kollégak tajékoztatasa). Legfontosabb eszkozei: vezetdi és kibovitett vezetdségi értekezletek,

munkaértekezletek, munkakozdsségi megbeszélések, foglalkozasok.

A belsé informécioaramlés sokszinli eszkdzok alkalmazasaval torténik. Formai: szobeli és
irasbeli tajékoztatas (e-mail, kordzvény, a kollégak tajékoztatasa, iskolaradio, faliujsag,
intézményi halézatba feltoltott dokumentumok). Jelentdés szerepet toltenek be a
munkakozosségi foglalkozasok, értekezletek, csoportos megbeszélések is. Ugyanakkor az

informacidaramlas egyik fontos eszkdze tovabbra is a személyes megbeszElés.

6 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6.1 Az intézmény kiilso partneri kapcsolatai

Az intézmény Pedagodgiai programjaval és Szervezeti ¢és milkodési szabalyzataval
Osszhangban, az intézményvezetés irdnyitdsaval torténik a kiils@ partnerek azonositasa. Az
iskola vezetése a megfeleld szakmai szintii irdnyitds érdekében allandé munkakapcsolatot tart
fenn a kovetkezo intézményekkel:

* afenntartoval,

* a XIIIL kertileti 6nkorményzattal,

* helyi oktatasi intézmények vezetdivel és tantestiileteivel: Ovodak, altalanos és

kozépiskolak,

«  Bp. XIII. Onkorményzat Prevencios Kézpont Gyermekjoléti Kdzponttal,

* aszakmai szolgaltatd intézményekkel,

* apedagodgia szakszolgalatokkal: Prizma Egységes Modszertani Intézmény,

» XIIIL kertileti renddrséggel, O szakértdi bizottsagokkal.
Az intézmény kiilsé kapcsolatainak alakitasdban f6 feladatnak tekinti a Kkeriileti
intézményekkel, a szakmai szolgaltatokkal kialakult kapcsolatok erdsitését, bovitését, a
szakmai és pedagogiai szolgaltatasaik folyamatos igénybe vételét. A kapcsolattartds formai:

papir és elektronikus alapt levelezés, szobeli és irasbeli informacioatadas.
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Az intézmény fenntartojaval torténd kapcsolattartasunkat a korrekt, egymast segito,
tamogatd  egylittmiikodés jellemzi. Egyiittmiikodésiink  kiegyensulyozott,
munkakapcsolatunkat egymas tisztelete és megbecsiilése jellemzi.

A keriileti intézményekkel és a szakmai szolgadltatokkal, szakszolgalatokkal jo
utazd gyogypedagdgusok, logopédus, iskolapszichologus segiti. Kapcsolattartasunk jo, a

mindennapok pedagogiai gyakorlatara épiil.

A nevelGtestiilet tagjai rendszeresen részt vesznek a keriileti munkakozosségek életében, a
tanulmanyi €s sportversenyek szervezésében és lebonyolitasaban. Ebben a féléevben is tobb

keriileti munkakézosséegi foglalkozasnak adtunk helyet.

Rendszeres munkakapcsolatot alakitottunk ki a keriileti kozmivelédési intézményekkel.
Programajanlatuk figyelembevételével szervezziik az iskolan kiviili szabadidds
tevékenységeket, igy szinesitve sajat kulturdlis kindlatunkat. A Ldng Miivelédési Haz
szabadidds tevékenységhez nyujtott tamogatidsaval szinesebbé valt a délutani manudlis

foglalkozasok anyag és eszkozkinalata.

A torténelmi egyhdzak hitoktatoival kapcsolatunk jo, segitjiik egymast a nevel6-oktaté munka

feladatainak megoldasaban.

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontként a Keriileti tehetségpontokkal kolcsonds szakmai
segitségnyujtas, tanacsadasi tevékenység, illetve egymas szakmai versenyeinek latogatasa

jellemzi egyiittmiikodésiinket.

6.2 A sziilokkel torténd kapcsolattartas

Az intézmény legfontosabb partnerei a sziilok. Kapcsolattartdsunkat az egymas tiszteletére
épiild egyiittmitkddés jellemzi. Iskolankban a pedagdgusok és a sziilék kapcsolattartdsanak
hagyomanyos formai a sziildi értekezletek, fogadoorak és a nyilt tanitasi napok. Hagyomanyos
kapcsolattartasi formak mellett a sziil6i tdjékoztatas eszkoze az iskolai honlap, a sziil6i

falinjsag is.

A sziilékkel vald kapcsolattartds 0j formai: telefonos kapcsolat, e-mail, facebook. Az

osztalyfonokok szamara jo lehetdséget biztosit az osztaly facebook a naprakész informaciok
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atadasaban. Azokban az osztalyokban, ahol a sziil6i értekezletek latogatottsaga alacsonyabb

(foleg a felso tagozat), lehetdve teszi a kapcsolattartas folyamatossagat €s erdsitését.

Az iskola és a csalad pedagogiai kapcsolatanak erdsitését szolgaljak a nyilt tanitasi orak, a

koz0s osztaly é€s iskolai rendezvények szervezése, a hagyomanyos csalddi nap szervezése.

Az osztalyokban szilil6i munkakozosség mikodik. Az elsd sziildi értekezleten a sziilok két
képviseldt, elnokot és helyettest valasztottak, akik képviselik az osztalyt az iskolai sziil6i

valasztmanyban.

A sziil6i értekezletek latogatottsaga eltérd az egyes osztalyokban. Az alsobb évfolyamokon
magas. A sziilok egyiittmiikodd, az iskola nevelési elveivel egyetértd, korrekt kapcsolatot
tartanak fenn az iskolaval. Vannak olyan csaladok, akik nem tartanak kapcsolatot az iskolaval
annak ellenére sem, hogy az intézmény ezt tobb alkalommal is kezdeményezte. A problémas
esetekben a gyermekjoléti szolgalat segitségét, csaladgondozé kijelolését kérjiikk a

kapcsolatfelvétel elosegitése érdekében.

Feladatunk a sziilokkel torténd kapcsolat tovabbi erdsitése, az egyéni fogadoorak mellett a

kozponti fogadoorak latogatottsdganak novelése.

A sziil6k a Nkt. szerint gyakoroljak véleményezési jogukat, kézremiikddnek az osztaly és az
iskolai rendezvények szervezésében. Az Intézményi tandcs miikodése jogszerli, a

véleményezési jogkorok és tajékoztatasi kotelezettségek a torvényi eldirasnak megfeleldek.

napirend:

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos tamogato rendszer.

Eléterjeszto: Borosné Borbély Beata intézményvezetd

1. Tanuloi elorehaladast tamogato tevékenységeink:
Elétérbe keriilnek a tandrakon a kulcskompetencidkat fejlesztd tevékenységek,
tanulasmodszertani timogatasok, melyeknek eredményeképpen a tanulmanyi atlagok
javulasat lathatjuk. A tantargyi elérehaladas gyorsul a személyre szabott pedagogiai
madszerek alkalmazésaval.
A sziilékkel valo kapcsolat tovabbra is erdsitésére szorul az igazolatlan hidnyzasok

csokkentése érdekében.
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Tamogatast nyujtunk a veszélyeztetett tanuldk részére, a hatranyok csokkentése
érdekében, szakemberek bevonasaval.

Gyermekvédelmi jelzérendszeren keresztiil torténd beavatkozas, a veszélyezetettség
jelzése, kiilsé tamogatd segitség felé irdnyitds, gyermekjoléti szolgalat, nevelési
tanacsado igénybevételével

Folyamatos a blinmegeldzési-és egészségiigyi eldadasok szervezése a XIII. Kertileti
Rendorkapitanysag és a védono segitségével (Németh Monika, Poti Zsuzsanna)
Tamogatas biztositasa a szocialis helyzetbdl ered6 hatranyok kompenzalasa
érdekében a szocialis munkas segitégével (Ilovics Fruzsina).

Konfliktuskezelési mdodszerek alkalmazasaval torténik a kozosségfejlesztés,
egylittnevelés, sz osztalyfonoki orakon az osztalyfonokok és az iskolapszichologus

segitségével. (Kéry Nikolett)

2. Pedagogust tamogato tevékenységek

Pedagogiai moédszertani fejlesztés, céliranyos mithelyfoglalkozasok és képzések a

POK segitségével.

3. Intézményvezetést tamogato tevékenységek

Intézményvezetdk kozotti haldzatos partneri kapcsolatok épitése

4. Intézményi eredményességet komplex modon tamogato tevékenységek

Intézményi jo gyakorlatok atvétele, esetmegbeszléések szervezése, problémafeltard

¢s-megoldd munkacsoport megalakitdsa a masodik félév soran.

A 2018/2019. tanév végén a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ardnya a felsé
tagozaton 8,7% volt, a 2019/2020. tanév els6 félévében 6,4%-ra csokkent. Mindez az
iskola lemorzsolddas megeldzését szolgald beavatkozéasainak és a korai jelzérendszerhez

kapcsolddo, korai jelz6-és pedagdgiai rendszer tevékenységeinek koszonhetden.
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Osszegzés

A munkakdzosség-vezetok beszdmoloi alapjan is megallapithato, hogy az eredményes nevel6-
, oktatomunka érdekében jelentds feladatokat vallaltak iskolank pedagdgusai. A szakmai
munkakozdsségek 0sszehangolt munkajaval megtortént a tanév feladatainak tervezése, azok
idéaranyos megvalositasa, ellendrzése, a sziikséges korrekcidk elvégzése, az eredmények
elemzése és értékelése. Megitélésem szerint a neveldtestillet az intézmény koznevelést
szabalyz6 és stratégiai és operativ dokumentumaival §sszhangban valdsitotta meg a tanév

munkatervében meghatarozott feladatokat.

I11.  napirend

Hozzaszolasok

Hatarozati javaslatot tesz a 2019/2020. tanév els6 félévi pedagogiai munka értékelésének

elfogaddséra.

A hatarozati javaslatot a nevelbtestiilet 36 igen szavazattal egyhangtlag elfogadta.

Balézsi Judit: a félévi beszamolo alapos és teljes, atfogd képet ad az iskola elso félévi neveld-

oktatdé munkajarol.

Kiss Hajnalka koszonetet mond az elsé félévben, pedagdgus-onértékelésben részt vevd
pedagogusoknak, munkakdzosségvezetoknek, felhivja a figyelmet, hogy a mésodik félévben

kijelolt neveldk értékelésével kapcsolatos feladatokat irdsban megkapta mindenki.

Nevelotestiileti hatarozatok

3/2019/2020 Hatdrozat: A 2020/2021. tanévben valamennyi neveld feladata a tanulok
elézetes tudasat, motivaltsagat, életkori sajatossagait figyelembe vevd, csoportprofilba épiild
osztalyfonoki-¢és szaktargyi tanmenet készitése. A neveldtetsiilet a hatdrozatot egyhangulag
elfogadta.

4/2019/2020 Hatdrozat: a nevel6testiilet a kiegészitésekkel egyiitt elfogadta a 2019/2020.

tanév elso félévének pedagodgiai munkajardl késziilt beszamolot.
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5/2019/2020 Hatdrozat: A szakmai munkakozosségekben torekedni kell arra, hogy az
elottiink allo feladatok megvalositasaban valamennyi pedagogus kapjon és vallaljon a

szakértelmének megfeleld feladatot.

6/2019/2020 Hatarozat: Valamennyi nevel6 feladata, a tantargyi eredményesség javitasa
érdekében a belsé mérések tapasztalataira épiil0 masodik félévre vonatkozo6 részletes feladat

jelolése, és annak megvaldsitasa. A nevel6testiilet a hatarozatot egyhangulag elfogadta.

7/2019/2020 Hatdarozat: A neveldtestiilet a 2019/2020. tanév féléves beszamolojat 36 igen

szavazattal egyhangutlag elfogadta
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