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Adatvédelmi Szabalyzat

Budapest, 2024.junius 14.



A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szami Rendeletében (a tovabbiakban: altalanos
adatvédelmi rendelet), illetve az informéacios onrendelkezési jogrdl és az informéacioszabadséagrol szolo
2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) foglalt rendelkezések alapjan az adatkezelés és-
tovabbitas intézmeényi rendjét a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 43. §-ara figyelemmel az aldbbiak szerint szabalyozom.

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. A Szabalyzat célja

1.8 (1) A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Budapest XIII. Kerlleti Csata Utcai
Altalanos Iskolanal (a tovabbiakban: Intézmény) folytatott személyes adatok kezelésének jogszerii
rendjét, annak legfontosabb szabalyait, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informacids onrendelkezési jognak és az adatbiztonsadg kovetelményeinek érvényesilését, kiilonos
tekintettel az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal, adattovabbitassal és nyilvanossagra hozatallal
kapcsolatos adatvédelmi kdvetelményekre.

) A Szabalyzatot az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. 2. § (2) bekezdése
szerint azt kiegészitd eldirasokra figyelemmel az Nkt., illetve a pedagdgusok 0j €letpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) altal meghatarozott adatvédelmi kovetelményekkel
6sszhangban kell alkalmazni.

(3) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az altalanos adatvédelmi rendelet 4. cikke
szerinti meghatarozasok az irdnyadok.

2. A Szabalyzat hatélya

2.8 (1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmeényben foglalkoztatott kbznevelési
foglalkoztatotti  jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allokra, igy kiilonosen a munkaerd-kolcsonzés, a hallgatdi munkaszerzodés keretében
foglalkoztatottakra, vagy didkszOvetkezet altal kozvetitett diakmunkasokra (a tovabbiakban egyutt:
foglalkoztatottak).

2 A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Intézményben tanuldi jogviszonnyal rendelkez6
gyermekekre (a tovabbiakban: gyermekek), illetve a torvényes képviseletiiket ellatd személyekre is.

3) A Szabalyzat targyi hatélya Kiterjed az Intézmény altal kezelt vagy nyilvantartott valamennyi
személyes adatra, a személyes adatok kiilonleges kategoridira, a buniigyi személyes adatra, a veliik
végzett adatkezelési- ¢és feldolgozasi miiveletek teljes korére, keletkezésiik, felhasznalasuk,
feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fiiggetleniil.

4 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkavégzésével Osszefliggd személyes
adatainak kezelése tekintetében a PUétv., a munkavallalok személyhez fiiz6d6 jogok védelme
vonatkozéasaban pedig a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. tv. rendelkezéseit kell alkalmazni..

(5) A gyermekek, illetve a torvényes képviseletiiket ellaté személyek intézményi jogviszonyhoz
kapcsolédd adatainak kezelése tekintetében az Nkt.-t kell alkalmazni.



1. FEJEZET
AZ ADATVEDELEM INTEZMENY| RENDSZERE
3. Az Intézmény igazgatdjanak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

4.8 (1) Az Intézmény igazgatoja:
a) felel6s az Intézmény adatkezelésének jogszeriiségéért,

b) felelés az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi
és technikai feltételek biztositasaert,

c) intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsadg Hat6sagtol (a tovabbiakban:
Hatdsag) érkezé megkeresések, ajanlasok tigyében,

d) Kkinevezi vagy megbizza az adatvédelmi tisztvisel6t és biztositja szamara a feladata
elvégzésehez szilkséges feltételeket,

e) felugyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,
f)  kiadja az adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzatot,

(2) Az adatkezeléssel dsszefliggésben a kulondsen sulyos jogszabalysértés esetén az igazgatd
felelosségre vonasi eljaras meginditasat kezdeményezi az adatot kezel6 foglalkoztatottal szemben.

4, Az adatvédelmi tisztviselo

5.8 (1) Az Intézményben az altalanos adatvédelmi rendelet 37. cikk (1) bekezdés a) pontjara
figyelemmel adatvédelmi tisztvisel6 keriil kijelolésre. Adatvédelmi tisztviselOnek az jelolheto ki, aki a
személyes adatok védelmére vonatkozo jogi eldirasok és jogalkalmazasi gyakorlat megfeleld szintii
ismeretével rendelkezik és alkalmas a (2) bekezdésben meghatarozott feladatok ellatasara.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 az Aaltalanos adatvédelmi rendelet 39. cikkében meghatarozott
feladatokat latja el.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasara az altalanos adatvédelmi rendelet 38. cikke
alkalmazando.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsziinését kovetden is
titokként megdrzi a tevékenységével, annak ellatdsdval kapcsolatban tudomésara jutott személyes
adatot, mindsitett adatot, illetve térvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kététt titoknak
mindsiilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az 6t alkalmazo
adatkezel6 nem koteles torvény eldirasai szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem
fogadhat el.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korlilményére és céljara is tekintettel végzi.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult betekinteni az Intézmény adatkezeléseibe, valamint a
hozzajuk kapcsolodo jegyzokonyvekbe és adatkezelési nyilvantartasokba. Az Intézmény igazgat6jatol
és munkatarsaitdl sz6ban vagy irasban is felvilagositast kérhet.

(8) Jogszabaly, vagy a jelen Szabalyzatban foglaltak megsértésének tudomasara jutasa esetén az
adatvédelmi tisztviseld ennek megsziintetésére hivja fel az adatkezelo figyelmét. A feltart
szabalytalansagrol az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul beszamol az igazgatonak.

(9) Az adatvédelmi tisztviselohdz barmely érintett fordulhat a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos kérdésekben.



5. Az adatkezelésben résztvevok

6.8 (1) Az adatkezelésben kozvetlenil érintett foglalkoztatott

7.8

2)

b)

c)

d)

e)

@)

b)

feladatkorének ellatdsa soran felelds az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és
kovetheté dokumentalasaért,

megérzi a feladata, illetve munkakore ellatdsa soran tudomaséara jutott adatokat,
informéacidkat, kiilonos tekintettel a személyes adatokra,

ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara, gondoskodik arrél, hogy az
altala vezetett nyilvantartasok megfeleljenek a pontossag és naprakészseég alapelvének,

gondoskodik arrol, hogy az altala kezelt adatokhoz, nyilvantartasokhoz illetéktelen személy
ne férhessen hozza,

az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot kételes haladéktalanul megsziintetni,

koteles betartani az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat, igy kilondsen az altalanos
adatvédelmi rendelet és Infotv., az Nkt., tovabba az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
kapcsolatos belsé iranyitasi eszk6zok rendelkezéseit.

6. Az adatkezeléshben kdzvetlenlil nem érintett foglalkoztatott kdtelességei

Az adatkezelésben kdzvetlenil nem érintett foglalkoztatott:

koteles betartani az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat, igy kiléndsen az altalanos
adatvédelmi rendelet és Infotv., az Nkt., tovabba az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
kapcsolatos bels6 iranyitasi eszk6zok rendelkezéseit,

koteles az igazgatét tajekoztatni a feladatkdrében felmertlt barmely adatvédelmi
problémarol.

I1. FEJEZET
AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK

7. Az adatkezelés jogalapja

8.8 (1) Személyes adat az Intézmenyben akkor kezelhet6, ha:

a)
b)

c)

d)

f)

az Intézmény kozérdekii feladatai végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlenil sziikséges, vagy

az Intézmény jogi kotelezettségének teljesitéséhez nélkilozhetetlentl szlikséges, vagy

az ¢érintett a megfeleld tdjékoztatds mellett személyes adatai kezeléséhez Onkéntesen és
kifejezetten hozzajarul, vagy

az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, vagy

az Intézmény jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, vagy

olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) Kilonleges adat az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken feliil akkor kezelhet6, ha az
altaldnos adatvédelmi rendelet 9. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feltételek is teljesiilnek.

(3) Az egyes adatkezelésekrdl az Intézmény adatkezelési tajékoztatoval informalja az érintetteket.
Ezen adatkezelési tajékoztatok tartalmazzak az adott adatkezelés tekintetében az adatkezelés pontos
céljat és jogalapjat, az adott adatkezelés soran kezelt személyes adatok megnevezését. Ezeket az



adatokat a jelen Szabalyzat 13. 8 (1)-(2) bekezdése szerinti nyilvantartasok is tartalmazzak.
(4) A hozzajarulasra vonatkozé szabalyok:

a) amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, ugy az érintett a hozzajarulas
megadasardl onkéntesen és ugy donthet, hogy a hozzajaruldas megtagadasa vagy késébbi
visszavonasa nem jar szamara negativ kdvetkezményekkel.

b) Az Intézmény nem tesz kiulonbséget a hozzajarulasok kozott azok formajat tekintve, a
hozzajarulasok formai egyenértékiiek, de fenntartja maganak a jogot, hogy egyes
adatkezelések esetén a hozzajarulds formajat meghatarozza vagy egyes formait (szobeli
hozzéjarulas, rautalé magatartas) kizarja.

c) Az Intézmény minden adatkezelési folyamatat Ugy hatarozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor
¢s minden, a késObbiekben bevezetendo adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja
az érintett hozzajarulasa, ugy képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult. Erre tekintettel az Intézmény elsGsorban irasos nyilatkozat
Utjan szerzi be az érintett hozzajarulasat.

d) Az Intézmény biztositja a jogot arra, hogy az érintett ugyanugy, ahogy a hozzajarulast
megadta, utébb visszavonhassa a hozzajarulasat.

e) Az Intézmény a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

8. Az adatkezelés elvei

9.8 (1) Személyes adat kizardlag egyértelmiien meghatarozott jogszerti célbol, a céllal
Osszeegyeztethetd modon kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell
lennie, valamint az adatkezelést az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

(2) Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikseges
mértékben és ideig kezelhetd, figyelemmel a jogszabalyokban és az Intézmény egyedi iratkezelési
szabalyzataban meghatarozott megdrzési kotelezettségre. Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem
egyeztethetének a kozérdekii archivalds celjabol, tudomanyos és torténelmi Kkutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés. A személyes adatok cél megvaldsulasanal hosszabb
ideig torténd tarolasara csak kozérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatas, vagy statisztika
készitése céljabol keriilhet sor.

(3) A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi ¢ mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az adatkezelé rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz szlikségesek.

(4) Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

(5) Az Intézmény az adatkezelés soran arra alkalmas technikai vagy szervezési — igy kiilondsen az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével megsemmisiilésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet kialakito — intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes
adatok megfeleld biztonsagat.

(6) Az Intézmény felelés az adatkezelései soran az adatkezelés elveinek érvényre juttatasaért,
figyelemmel az elszdmoltathat6sag alapelvének teljesiilésére.

9. Az érintett tjékoztatdsanak kdvetelménye

10. 8 (1) Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gytjtik, az Intézmény a
tajékoztatashoz val6 jog érvényestlése érdekében az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése



alapjan eljar6 adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miveletek megkezdését megel6zben, de
legkésébb az adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkez6
informécidk mindegyikét:

a) az Intézmény és — ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az adatfeldolgozo

— képviseldjének kilétét és elérhetdségeit,

b) azadatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljat és jogalapjat,

d) havanilyen, a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategoriait,

e) ha relevans, az altalanos adatvédelmi rendelet 13. cikk (1) bekezdés d) és f) pontjaban szerepld
adatokat.

(2) Az Intézmény az (1) bekezdésben meghatérozott informaciok mellett a személyes adatok
megszerzésének idOpontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezo kiegészité informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

b) az érintettet megilletd jogosultsagokrol, és azok gyakorlasanak madjaral,

c) az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz val6 jogarol, azzal, hogy a hozzajaruldas visszavondsa nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

d) a Hat6saghoz cimzett panasz benydjtasanak jogardl,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa,

f) ha torténik ilyen, akkor automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd
informéaciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel bir.

(3) Ha az Intézmény a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol
¢s a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informacioral.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az Intézmény az érintett
rendelkezésére bocsatja az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal a kovetkezé informaciokat:

a) az érintett személyes adatok kategoriai,

b) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6
forrasokbol szarmaznak-e.

(5) Az Intézmény a (4) bekezdésben foglalt tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszerll hataridén, de legkésobb egy honapon beliil,

b) ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé
alkalommal valo kozlésekor.

(6) Az Intézménynek Ugy kell megvaldsitania az érintett tajékoztatasat, hogy az érintett részére a



személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
és olvashatd formaban, vilagosan ¢és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa. A  tajékoztatas
nyelvezetének mindig igazodnia kell az érintettek koréhez. A tdjékoztatast irasban vagy egyéb,
megtorténtének bizonyitasara alkalmas médon kell biztositani.

(7) Az Intézménynek nem kell tajékoztatnia az érintettet, ha a személyes adatokat nem az érintett6l
szerezték meg és

a) az érintett mar rendelkezik az informéaciokkal, vagy
b) az informaciok érintett részére val6 rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy

c) aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne az informaciok érintett rendelkezésére bocsatasa,
vagy

d) atajékoztatds nydjtasa valosziniisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az
adatkezelés céljainak elérését, vagy

e) aszemélyes adat megszerzését, vagy kozlését kifejezetten eldirja jogszabaly, amely az érintett
jogos érdekét szolgalo intézkedésekrol kiilon rendelkezik, vagy

f) ha a személyes adatoknak valamely jogszabalyban el6irt titoktartasi kotelezettség alapjan
bizalmasnak kell maradniuk.

(8) A (7) bekezdés b)-d) pontok esetében az Intézménynek megfeleld intézkedéseket kell hoznia
— az informéacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében.

10. Az adatkezelésben érintettet megilleté jogosultsagok és az érintett jogai érvényesiilésének
biztositasa

11. 8 (1) Az adatkezelésben érintett az Intézményt6l tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy tajékoztatast kérjen személyes adatai kezelésérél, a rola szolo adatkezelésrdl és abba betekinthet.
A betekintést Ggy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

(2) Az Intézmény az érintett kérelmét, a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, de
legfeljebb az altalanos adatvédelmi rendeletben meghatarozott hataridén beliil elbiralja és a dontésrol
az érintettet kozérthetd formaban és tartalommal irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus
Gton nyujtotta be, elektronikus Uton (kivéve, ha az érintett ezt masként kéri) értesiti. Az Intézmény az
érintettnek kozérthetd formaban, irdsban tdjékoztatast ad az 4ltala kezelt, illetdleg az altala megbizott
adatfeldolgozd 4ltal kezelt adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, iddtartamardl, az
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl, az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, hogy kik és milyen
célbol kaptak vagy kapjak meg az adatokat, tovabba ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a
forrasukra vonatkoz6 minden elérhetd informaciorol.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatas ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kéré a
folyd évben azonos adatkorre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Intézményhez még nem nydjtott
be. Amennyiben az érintett folyé évben azonos adatkdrre vonatkozéan a hozzaféréshez valé joga, a
helyeshitéshez valé joga, az adatkezelés korlatozasahoz valé joga, vagy a torléshez valo joga
érvényesitése iranti kérelmet nydijtott mar be az Intézményhez és az altalanos adatvédelmi rendelet 12.
cikk (5) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak, akkor koltségtérités allapithaté meg.

(4) Ha megalapozottan kétségbe vonhatd, hogy a kérelmet benyujté személy az érintettel azonos
személy, az Intézmény a kérelmet az azt benyujtdé személy személyazonossaganak hitelt érdemld
igazolasat kovetden teljesiti.

(5) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse
az érintettre vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat
utjan torténd — kiegészitését.



(6) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatainak pontossagat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Intézmény ellenérizze a személyes
adatok pontossagat,

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

c) a Intézménynek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy

d) az érintett a tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy a Intézmény jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(7) Ha az adatkezelés a (6) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolads kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak veédelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

(8) A Intézmény az érintettet, akinek a kérésére a (6) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

(9) Az éaltalanos adatvédelmi rendelet 17. cikkében meghatarozottak szerint az érintett jogosult a
torléshez valé jog gyakorlasara.

(10) A torléshez vald jog ervényesitése érdekében az érintett személyes adatait haladéktalanul torolni
kell, ha

a) az adatkezelés jogellenes, vagy

b) az érintett az altalanos adatvédelmi rendelet 21. cikke szerint tiltakozik az adatkezelés ellen, az
ott foglalt feltételek teljesiilese setén

c) az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az
adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz, vagy

d) az adatok tarolasanak torvényben, nemzetkozi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kotelezd
jogi aktusdban meghatarozott id6tartama eltelt, vagy

e) azadatkezelés jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
f) azt jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, birésag vagy a Hatdsag elrendelte,

g) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
torléset kérelmezi.

(11) Ha az Intézmény az érintett a személyes adatainak helyesbitésére, ezen adatok kezelésének
korlatozasara vagy torlésére iranyuldé kérelmét elutasitja, az érintettet irdsban haladéktalanul
tajékoztatja az elutasitas tényérdl, annak jogi €s ténybeli indokair6l, valamint az érintettet megilletd
jogokrol, azok érvényesitésének modijardl.

(12) Ha az Intézmény az Aéltala, illetve a megbizasab6l vagy rendelkezése szerint eljaréd
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatokat helyeshiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza,
ezen intézkedés tényér6l és annak tartalmarol értesiti azon adatkezeloket és adatfeldolgozokat,
amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel6zGen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a
helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében
végrehajtsak.

(13) Az adathordozhatdsag érvényesitése soran az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé és az
altala a Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel



olvashatd formatumban megkapja, tovabbad jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Intézmény akadalyoznd, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul, és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

12. § (1) Az érintett a tajékoztatas, hozzaférés, helyesbités, korlatozas vagy torlés tovabba az
adathordozas iranti kérelmét és tiltakozasat az Intézményhez vagy az adatvédelmi tisztvisel6hoz
nyUjthatja be.

(2) Az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatast, a megtett intézkedést tartalmazo levelet az igazgatd
vagy az altala kijelolt személy késziti elo.

(3) Az érintettnek valdé megkiildés el6tt a tajékoztatast, intézkedést tartalmazé levél véleményezés
céljabol megkiildhet6 az adatvédelmi tisztviselének. A levelet Ugy kell elkiildeni a részére, hogy az
érintett tajékoztatasara nyitva allé hataridéb6l még legalabb 5 munkanap rendelkezésre alljon.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel megvizsgalja a levéltervezetben foglaltakat, sziikség szerint egyeztet
az Intézmény féigazgatojaval/igazgatojaval, majd — ha nem az adatvédelmi tisztviseld volt a kérelem
cimzettje — megkildi a véleményezést az Intézménynek, amelyet az Intézmény igazgatdja vagy az
altala kijelolt személy kiild el az érintettnek.

(5) Helyeshités, korlatozas, torlés, illetve adathordozas és tiltakozas iranti kérelem esetén is
egyeztetni lehet az adatvédelmi tisztviselGvel a kérelem teljesithetGségérdl, illetve annak maodjarol.

(6) Ha az Intézmény ugy dont, hogy az érintett kérelmét nem teljesiti, akkor az elutasitasrol szo6lo
dontésérél az adatvédelmi tisztviseld véleményének kikérését kovetéen az érintettet irasban,
haladéktalanul az ok feltlintetésével értesiti és tajékoztatja a jogorvoslati lehetdségekrol.

11. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

13.8(1) A Intézményben minden, személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
nyilvantartasba kell venni adatkezelési tipusonként (a tovabbiakban: adatkezel6i nyilvantartas). A
nyilvantartasba vételrél az igazgatdé gondoskodik. A nyilvantartas vezetése elektronikus uton régzitett
formaban torténik és azt — kérésére — a Hatdsadg rendelkezésére kell bocsatani. Az adatkezel6i
nyilvantartashoz az adatvédelmi tisztviseld részére hozzaférési jogot sziikséges biztositani.

(2) Az adatkezel6i nyilvantartas a kdvetkez6 informaciokat tartalmazza:

a) az adatkezel6 nevét és elérhetéségeit, az adatkezelé képvisel6jének ¢és az adatvédelmi
tisztviseldnek a nevét és elérhetdségeit,

b) az adatkezelés céljat, vagy céljait,
c) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetését,

d) az olyan cimzettek kategoridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy koézolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket,

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozo6 informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi
szervezet azonositasat, valamint az altalanos adatvédelmi rendelet 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelelé garanciak leirasét,

f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eléiranyzott hataridoket,
g) ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat.

(3) A Intézmény az adatvedelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint a
Hatdsag és az érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) az adatvédelmi incidenshez kapcsolodo tényeket, kiilondsen az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és hozzavetdleges



szamat,
b) az incidenssel érintett személyes adatok korét és hozzavetdleges mennyiségét,
€) azadatvédelmi incidens idopontjat, kdriilményeit,

d) azadatvédelmi incidensbdl eredd valdszintisitheté kovetkezményeket és az azok elharitasara
megtett, az esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

12. Adatvédelmi hatasvizsgalat, elozetes konzultacio

14. 8 (1) Ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen 0 technolégidkat alkalmazo — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinilisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést
megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik, milyen hatdsokat fognak gyakorolni az érintetteket
megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel szakmai tanacsat
kotelez6 kikérni.

(3) A Intézmény az adatvédelmi hatasvizsgalatot az altalanos adatvédelmi rendelet 35-36. cikkében,
valamint a 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport (WP) 2017/ 248. iranymutatasaban
foglalt mddszertani ajanlas figyelembe vételével folytatja le.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalat tartalmazza legalabb a tervezett adatkezelési miiveletek altalanos
leirasat, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegetd, az adatkezeld altal azonositott
kockazatok leirasat és jellegét, az e kockaztok kezelése céljabdl tervezett, valamint a személyes
adatokhoz fiz6dé jog érvényesiilésének biztositasara iranyuld az adatkezeld altal alkalmazott
intézkedéseket. Az adatvédelmi hatasvizsgalat erre szolgald szoftver hasznalataval is elvégezhetd.

(5) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdsziniisithetGen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zéen az adatkezeld eldzetes konzultaciét kezdeményez a
Hatosaggal. Az eldzetes konzultacid kezdeményezésével egyidejiileg az Intézmény a Hatosag
rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményét, tovabba felvilagositast nydjt a
Hatosag részére minden olyan koriilményrdl, amelynek tisztazasat a Hatosag az el6zetes konzulticio
eredményes lefolytatasa érdekében szlikségesnek tartja.

(6) Amennyiben a Hatésag valamely meghatarozott adatkezelés-tipust magas kockézatl
adatkezelésnek mindsit és e megallapitdsat kozzéteszi, valamint a tervezett adatkezelés e
megallapitassal érintett adatkezelés-tipus soran alkalmazottal azonos vagy ahhoz hasonlé tipust
mivelet vagy miveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett adatkezelés tekintetében annak magas
kockazatat vélelmezni kell.

(7) Ha a Hat6sag valamely meghatarozott adatkezelés-tipus tekintetében azt allapitja meg, hogy az
nem mindsiil magas kockazatl adatkezelésnek és e megallapitasat kdzzéteszi, valamint a tervezett
adatkezelés kizarolag e megéllapitassal érintett adatkezelés-tipus soran alkalmazottal azonos vagy
ahhoz hasonl6 tipusu miivelet vagy miveletsorozat alkalmazasaval jar, a tervezett adatkezelés
tekintetében azt kell vélelmezni, hogy az nem mindsiil magas kockazatu adatkezelésnek.

IV. FEJEZET
AZ ADATTOVABBITAS
13. Az adattovabbités rendje

15.8 (1) Az Intézmény altal az eljarasa sordn kezelt személyes adatok tovabbitasanak jogalapjara



jelen Szabélyzat 8. §-dban foglaltak az irdnyadok. Kiilfoldre torténd adattovabbitas esetén tovabbi
feltétel az &ltaldnos adatvédelmi rendelet V. fejezetében foglaltaknak valé megfelelés.

(2) Az adattovabbitast megel6z6en a Intézmény adatot kezeld munkatarsa, adatfeldolgozo
igénybevétele esetén a Intézmény megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megvizsgalja a tovabbitand6 személyes adatok pontossagat, teljességét és naprakészségeét.

(3) Amennyiben a (2) bekezdéshen meghatarozott vizsgalat eredményeként az allapithat6 meg,
hogy a tovabbitandd adatok pontatlanok, hianyosak vagy mar nem naprakészek, azok kizarolag abban
az esetben tovabbithatdak, ha

a) az az adattovabbités céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlentl sziikséges, és

b) az adattovabbitassal egyidejlileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossagaval, teljességével
és naprakészségével dsszefliggésben rendelkezésére allé informaciokrol.

(4) Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az Intézmény jogszerii
adatkezeldje.

(5) Adattovabbitas esetén minden esetben meg kell gy6z6dni az adatkezelés jogalapjarol, kétség
esetén az adatvédelmi tisztviseld szakmai véleményének kikérése mellett. Személyes adatot
tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha az adattovabbitas jogalapja egyértelmi, célja és az
adattovabbitas cimzettje pontosan meghatarozott. Az adattovabbitast minden esetben dokumentalni
kell olyan mddon, hogy annak menete és jogszerlisége bizonyithaté legyen.

(6) Ha az adattovabbitdshoz az érintett hozzajarulasra van sziikség, akkor e hozzajarulas
megtorténtét irasban rogziteni kell. Az érintett a hozzajarulasat az adattovabbitas jogalapja, célja és
cimzettje ismeretében adja meg.

14. Adattovabbitas kiilsé6 megkeresés alapjan

16. 8 (1) Az Intézmeényen kiviili szervtdl vagy maganszemélytdl érkezd, személyes adatokat érintd
adatkozlésre iranyuld megkeresés teljesitésének jogalapjara jelen Szabalyzat 8. §-aban foglaltak az
iranyadok.

(2)  Nem teljesithet6 olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozzajarulas hianyos adattartalmara, vagy mas korilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

(3) Az adatkezelést végzé foglalkoztatott az Intézményen kiviili szervtél vagy maganszemélytol
érkez6 adattovabbitasra iranyuld megkeresés, vagy a kiilfoldre torténd adattovabbitasra iranyuld
megkeresés beérkezésérdl haladéktalanul tajékoztatja az igazgatot.

(@) Az igazgatdt a rendelkezesre all6 adatok alapjan megvizsgélja az adattovabbités feltételeinek
fennallasat, a kérés teljesithetoségét, sziikség esetén tovabbi tajékozodast végez.

(5) Ha az adattovabbitast kovetéen jut az Intézmény, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé tudoméaséara, hogy az adattovabbitds torvényben, nemzetkozi
szerzddésben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott feltételei nem teljesiiltek,
arrol a cimzettet haladéktalanul értesiti.

(6) Amennyiben az adattovabbitas jogszerliségével kapcsolatban kétség meriil fel, az igazgatd —
irasban vagy elektronikus Uton — az adatvédelmi tisztvisel6h6z fordulhat, aki 6t munkanapon belil
véleményt nyilvanit az adattovabbitas jogszeriiségérol.

(7) Az igazgaté az adattovabbitast — ha jogszabaly vagy egyéb, az adattovabbitas teljesitésére
vonatkozo eldiras nem rendelkezik masképp — az erre iranyulo kérelem beérkezését kovetd 15 napon
belil teljesiti, vagy sziikség esetén az adatvédelmi tisztviselé véleményének figyelembe vételével dont
a megkeresés teljesitésének elutasitasarol, a térvényben meghatarozott kotelez6 adatszolgaltatasokat
kivéve. A dontés ellen az adatkérd az Intézmény igazgatdjahoz irdsban benyujtott panasszal fordulhat,
aki annak a beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil hataroz az adatok tovabbithatosagarol.



15. Kozos adatkezelés

17.8 (1) Az Intézmény felelés az altala kezelt személyes adatok védelméért, viszont, ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit egy masik adatkezelével vagy adatkezelokkel kozosen hatarozzak meg,
azok kozos adatkezel6knek mindsiilnek.

(2) Amennyiben az Intézmény és egy vagy tobb tovabbi 6nalld jogalanyisaggal rendelkezd
adatkezeld folytat kozos adatkezelést, ugy irasbeli megallapodasban kell rendezni a felelGsségi
koroket, és ennek a megallapodasnak az adatkezelésre vonatkozd rendelkezéseit az érintettek
rendelkezésére kell bocsatani. Jogszabalyi rendelkezés is meghatarozhatja az egyes adatkezelok
kotelezettségeit egy kozOs adatkezeléssel kapcsolatosan. Az érintettek jogainak akadalytalan
biztositasa érdekében, az érintettek jogaikat barmelyik adatkezeldvel szemben gyakorolhatjak.

16. Adatfeldolgozo igénybevétele

18.8 (1) Ha az adatkezelést az Intézmény nevében mas vegzi, az Intézmény kizarolag olyan
adatfeldolgozot vehet igénybe, aki vagy amely megfelelé garanciakat nyujt az adatkezelési
kovetelményeknek vald megfelelésre, valamint az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozdnak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
az altalanos adatvédelmi rendelet, az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkoz6 kilon térvények
keretei kozott az Intézmény hatarozza meg. Az Intézmény altal adott utasitasok jogszeriiségéért az
Intézmény felel.

(3) Az adatfeldolgozd az Intézmény elbzetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén az
adatfeldolgozd elézetesen tajékoztatni koteles az Intézményt minden olyan tervezett valtozasrdl, amely
tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetéséget arra,
hogy ezekkel a valtoztatdsokkal szemben az Intézmény szlikség szerint kifogast emelhessen.

(4) Az adatfeldolgozd a személyes adatokat Kizardlag az Intézmény utasitisanak megfeleléen
kezelheti, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kotelezi. Az adatfeldolgozé
adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag az
adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba
a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

(5) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni, amely szerzédés tartalmazza az
adatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait,
valamint az adatkezelé €s az adatfeldolgozO kotelezettségeit és jogait, igy legalabb azt, hogy az
adatfeldolgozé

a) a személyes adatokat kizarélag az Intézmény irasbeli utasitasai alapjan kezeli, kivéve
jogszabalyban el6irt egyedi esetekben,

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak, vagy jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség alatt
allnak,

c) meghozza a megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja,

d) az Intézmény elGzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe,

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Intézményt abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsol6dd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében,

f) segiti az Intézményt az adatkezelés biztonsaga, az incidensmenedzsment, az adatvédelmi



hatasvizsgalat és az el6zetes konzultacio teljesitésében,

g) az adatkezelési szolgaltatis nyujtasanak befejezését kovetéen az Intézmény dontése alapjan
minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az Intézménynek es torli a meglévd
masolatokat, kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik,

h) az Intézmény rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgoz6
igénybevételével kapcsolatos kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba,
amely lehetévé teszi, és elbsegiti az Intézmény vagy az altala megbizott mas ellen6r Gtjan
végzett auditokat, ideértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen informacioknak az Intézmény
rendelkezésére bocsatasanak teljesitése el6tt az adatfeldolgozonak haladéktalanul tajékoztatnia
kell az Intézményt, ha Ggy Vvéli, hogy annak valamely utasitasa adatvédelmi jogszabalyt sért.

(6) Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes
adatokat felhasznald Uizleti tevékenységben érdekelt.

V. FEJEZET
AZ ADATBIZTONSAG KOVETELMENYE

17. Adatbiztonsagi szabalyok

19. 8 (1) Az Intézmény, vagy az Intézmény rendelkezése, megbizéasa esetén tevékenységi korében az
adatfeldolgozd a kezelt személyes adatok megfeleld szintli biztonsaganak biztositasa, valamint az
érintettek alapvetd jogainak érvényesiilése érdekében, koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol,
koteles tovabba megtenni a kockazatok mértékéhez igazodo miiszaki és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az altalanos adatvédelmi rendelet, az Infotv.,
tovabba jelen Szabalyzat, valamint az egyéb adat- és titokvédelemi szabalyok érvényre juttatasahoz
szlikségesek, annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja.

(2) Az adatokat megfelelé intézkedésekkel védeni kell kiilonésen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, nyilvanossagra hozés, torlés, megsemmisités, valamint megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(3) Az Intézmény a kezelt személyes adatokat megfeleld szervezési és miszaki (informatikai)
intézkedésekkel védi az illetéktelen hozzaférés és felhasznalds ellen. Az adatbiztonsag keretében az
egyes személyes adatokat kezeld informatikai rendszereket csak a megfeleld szintii hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez6 személyek iizemeltethetik. Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy
alkalmazottai csak a munka elvégzéséhez elengedhetetlenil sziikséges jogosultsaggal rendelkezzenek.
Az Intézmény hozzaférési jogosultsagot kizardlag olyan személy részére engedélyez, akinek az adatok
kezelése, feldolgozdsa a munkakori feladata. A hozzaférési jogosultsagokat, valamint azok
felhasznalasat az Intézmény meghatarozott rendszerességgel ellendrzi.

(4) A kilénb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — Kivéve, ha
azt torvény lehetové teszi — kdzvetlenil ne legyenek dsszekapcsolhatdk, és az érintetthez rendelhetok.

(5) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel és az adatfeldolgozo tovabbi
intézkedésekkel biztositja

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat,

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak,

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki



vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe,
e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat, és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(6) A Intézménynek és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb
lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok magasabb szinti
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelonek.

(7) Az adatbiztonsagi rendszabalyok és intézkedések célja az adatok, illetve adathordozok védelme
a sérilés, rongalddas, megsemmisiilés, valamint az illetéktelen hozzaférés ellen.

20. 8 A nem elektronikus kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket
kell foganatositani:

a) tlz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tliz- €S
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b) hozzaférés védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintézok
férhetnek hozza;

18. Ellenérzés

21. 8 (1) Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elbirasok és belsé szabalyozd eszkozok
el6irasainak megtartisat az igazgatd koteles ellendrizni. Az ellendrzéshez segitseget kérhet az
adatvédelmi tisztvisel 6tol.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult adatvédelemmel kapcsolatos ellendrzéseket végezni.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelés rendjének megtartasara iranyuld ellen6rzési
tevékenysége soran jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozO eszk6zoket,
dokumentumokat, jegyz6konyveket és nyilvantartasokat attekinteni.

V1. FEJEZET
AZ ADATVEDELMI ELOIRASOK MEGSERTESE
19. Adatvédelmi incidens és kezelése

22. 8 (1) A biztonsagot érinté dsszes esemény (a tovabbiakban: biztonsagi, vagy adatvédelmi incidens
illetve incidens) bekdvetkezése esetén az eseményt észleld foglalkoztatottnak haladéktalanul
értesitenie kell az igazgat6t, megjeldlve az incidens valamennyi ismert részletét.

(2) Az igazgatd — sziikséges esetén az adatvédelmi tisztvisel6vel valdo konzultaciot kovetden -
megallapitja az adatvédelmi incidens bekovetkeztét, vizsgalatot folytat le és objektiv értékelés alapjan
mérlegeli, hogy az incidens kockazattal jar-e a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

(3) Ha megallapitasra keril, hogy az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, Ugy az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil, de legkésébb azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, 72 6ran beliil az incidenst bejelenti a Hatésagnak, a Hat6sag
hivatalos oldalan talalhatd6 Adatvédelmi Incidensbejelenté Rendszer hasznalataval.

(4) A természetes személyek jogait és szabadsagait érinté — valtozo valdsziniiségli és stlyossagl —
kockazatok szarmazhatnak a személyes adatok kezelésébdl, amelyek adatvédelmi incidens
bekovetkezése soran fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokhoz vezethetnek, igy kildndsen:

a) ha az adatkezelésbdl hatranyos megkiilonboztetés, személyazonossag-lopds vagy
személyazonossaggal valo visszaélés, pénziigyi veszteség, a jO hirnév sérelme, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése, az
alnevesités engedély nélkiil torténd feloldasa, vagy barmilyen egyéb jelents gazdasagi vagy



szocidlis hatrany fakadhat,

b) ha az érintettek nem gyakorolhatjdk jogaikat és szabadsagaikat, vagy nem rendelkezhetnek
sajat személyes adataik felett,

c) ha olyan személyes adatok kezelése torténik, amelyek faji- vagy etnikai szarmazasra, vagy
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra
utalnak, valamint, ha a kezelt adatok genetikai adatok, egészségligyi adatok vagy a szexualis
¢életre, biintet6jogi feleldsség megallapitasara, illetve blincselekményekre, vagy ezekhez
kapcsol6dé biztonsagi intézkedésekre vonatkoznak,

d) ha személyes jellemzok értékelésére, igy kiilonosen munkahelyi teljesitménnyel kapcsolatos
jellemzok, gazdasagi helyzet, egészségi allapot, személyes preferenciak vagy érdeklédési
korok, megbizhatosdg vagy viselkedés, tartdzkodasi hely vagy mozgas elemzésére vagy
elérejelzésére keriil sor személyes profil 1étrehozasa vagy felhasznalasa céljabol,

e) ha kiszolgaltatott személyek — kiillondsen, ha gyermekek — személyes adatainak a kezelésére
kerdl sor,

f) ha az adatkezelés nagy mennyiségii személyes adat alapjan zajlik, és nagyszami érintettre
terjed Ki.

(5) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott vizsgalat soran megallapitasra kerll, hogy az
adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal az egyének jogaira és szabadsigara
nézve, az adatvédelmi incidens hatdsagi bejelentése mell6zendb.

(6) Amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott vizsgalat soran megallapitasra kerill, hogy az
adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél, legalabb a (8) bekezdés b)—d) pontokban meghatarozott tartalommal.

(7) Az érintettet nem kell az (6) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Intézmény megfelel6 miiszaki és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiulondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) az Intézmény az adatvédelmi incidensr6l valdo tudomasszerzést kovetden olyan tovabbi
intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, a
(4) bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valosul meg,

c) a tajékoztatas aranytalan erOfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéaciok Gtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony tajékoztatasat.

(8) A Hatdsagnak valé bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat,

b) ko6z6lIni kell a tajékoztatast nyajtod kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisitheté kovetkezményeket, tovabba

d) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

(9) Amennyiben — tekintettel az incidens 0Osszetettségére — nem lehetséges az informéaciokat
egyidejlileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok a



Hatdsaggal.

(10) Az Intézmeénynek gondoskodnia kell az adatvédelmi incidens elhéaritasarol, a biztonsagos és
jogszer( adatkezelés helyreallitasarol.

(11) Az Intézmény elektronikusan nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a jelen Szabalyzat 13. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint.

23.8 (1) Az Intézmény valamennyi foglalkoztatottja fegyelmi, polgari jogi és biintet6jogi
felel6sséggel tartozik a munkavégzéshez kapcsolodo feladatai teljesitése soran végzett adatkezelések
jogszerliségéért és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

(2) Az Intézmeny foglalkoztatottja fegyelmi felelésséggel tartozik kiilonosen, ha

a) a feladatai teljesitése soran jogszerlien megismert személyes adatot illetéktelen harmadik
személy szamara atadja, vagy hozzaférhetdvé teszi,

b) jogosultsdgait nem rendeltetésszerien hasznalja (pl. jogosulatlan lekérdezést hajt végre,
beleértve sajat vagy hozzatartozoi adatainak lekérdezését is), vagy azokat az Intézmény mas
foglalkoztatottja vagy egyéb illetéktelen harmadik személy részére elérhetové teszi.

(3) A Szabalyzat elbirasait megszegd foglalkoztatott jogosultsagainak visszavonasarol az igazgatd
haladéktalanul intézkedik és az érintett személy a tovabbiakban a felelésségre vonasi tligyének
lezarasaig az Intézmény szamara adatkezeléssel, adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységet nem
végezhet.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. Ervényesség

24.8 (1) Az Nkt. 43. 8-ara figyelemmel jelen Szabalyzat az Intézmény iratkezelési szabalyzatanak
részét képezi.

(2) Jelen szabalyzat elkészitésénél és modositasanal a sziil6i szervezetet és a diakonkormanyzatot
véleményezési jog illeti meg. A sziil6i szervezet, illetve az iskolai diakdnkormanyzat
vélemeénynyilvanitasa jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

(3) Jelen Szabalyzatot az igazgat6 adja ki.
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